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El presente informe se constituye como una herramienta integral para la revisión 
exhaustiva de nuestro Sistema Interno de Garantía de Calidad (SIGC). En este sentido, 
no solo facilita un análisis detallado y un balance anual de las actividades realizadas, 
sino que también proporciona una evaluación crítica de nuestro desempeño con el 
propósito de identificar áreas de mejora continua en la calidad de nuestra Facultad. 
Asimismo, este informe se erige como el mecanismo principal para el seguimiento 
externo realizado por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón 
(ACPUA), cuya función es verificar y certificar la adecuación de nuestro SIGC al 
programa PACE, asegurando que cumplimos con los estándares de calidad exigidos a 
nivel institucional. De esta manera, garantizamos la transparencia y la rendición de 
cuentas en todos los ámbitos de gestión, contribuyendo al fortalecimiento y prestigio 
de nuestra Facultad dentro del sistema universitario. 

El Informe de Gestión correspondiente al año académico 2023-2024 ha sido elaborado 
siguiendo rigurosamente las directrices establecidas por los Estatutos de la 
Universidad de Zaragoza (Artículo 77) y en base al procedimiento PRE003, diseñado 
específicamente para este propósito. Este informe cumple con la obligación anual de 
informar a la comunidad universitaria sobre los avances y desarrollos en diversas 
áreas, incluyendo la académica y docente, infraestructuras, planificación, economía, y 
actividades específicas de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. Cada 
aspecto presentado en el informe está respaldado por datos concretos y evidencias, 
lo que garantiza su veracidad y fiabilidad. Esta transparencia y precisión no solo 
permiten una visión clara y detallada del funcionamiento de nuestra Facultad, sino que 
también facilitan la toma de decisiones informadas para la mejora continua y el 
desarrollo sostenido de nuestras actividades y recursos. 

Conforme a los procedimientos establecidos por el Área de Calidad de la Universidad 
de Zaragoza, nuestro documento incluye: 

• Informe de Revisión del SIGC. Seguimiento pormenorizado de las iniciativas de 
innovación y mejora llevadas a cabo durante el año y respuesta al Informe de 
Seguimiento del Programa PACE-SIGC de la ACPUA. 
• Análisis y Balances: 
Balance del Programa de Actuación: Revisión detallada del progreso y los resultados 
obtenidos del Programa de Actuación implementado. 
Análisis y seguimiento del Plan Anual de Innovación y Mejora del Centro: Punto 
abordado de manera conjunta al Informe de Revisión del SIGC.  
• Rendición de cuentas por ámbitos de gestión del propio centro: Desglose 
detallado de la gestión en diferentes áreas como la ordenación académica, 
internacionalización, movilidad, estudiantado, prácticas externas, proyección social, 
infraestructuras, servicios, biblioteca, entre otros. Este apartado incluye un análisis 
específico de los datos relacionados con el programa de ordenación académica y 
docente, además de la información académica del curso y el informe económico anual. 
• Programa de Actuación del curso 2024-2025: Presentación de las líneas 
prioritarias y estrategias planificadas para el próximo año académico, alineadas con los 
objetivos de mejora continua y desarrollo institucional. 
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En el contexto actual de la Universidad de Zaragoza (UZ), donde la calidad y la mejora 
continua se erigen como pilares fundamentales, la Facultad de Ciencias de la Salud y del 
Deporte (FCCSD) está comprometida con la revisión y optimización de su Sistema de 
Garantía Interno de Calidad (SGIC). Este informe tiene como objeto evaluar la 
implementación y eficacia de nuestro sistema, garantizando el cumplimiento de 
nuestros objetivos educativos y la satisfacción de los diferentes grupos de interés. La 
revisión del SGIC resulta para nosotros esencial, ya que asegura que las prácticas 
educativas y los procedimientos internos se mantengan no sólo alineados con las 
expectativas y necesidades de nuestra Comunidad Académica, sino también con los 
estándares de calidad establecidos a nivel nacional.  
 
Para la elaboración de este documento se han tenido en cuenta el Informe de 
Seguimiento del Programa PACE-SGIC de la ACPUA, de 2 de noviembre de 2023. Por ello, 
el análisis del cumplimiento de dicho informe, así como los procedimientos PRE-003 
(Elaboración del Informe de Gestión y Programa de Actuación) y el PRA-004 (Revisión 
del Sistema Interno de Garantía de Calidad) han sido la base para la elaboración de esta 
revisión. Además, la elaboración de este informe se ha fundamentado en un análisis 
exhaustivo de diversos ejes críticos que reflejan nuestro compromiso con la calidad y la 
mejora continua. Se ha examinado la adecuación y eficacia de la política y objetivos de 
calidad de la FCCSD, tomando en cuenta las necesidades y expectativas de nuestros 
grupos de interés, evidenciadas a través de encuestas de satisfacción, sugerencias, 
reclamaciones, y su participación en la implantación. Hemos también priorizado la 
rendición de cuentas hacia estos grupos, analizando los resultados de los procesos y 
procedimientos del propio sistema, incluido el estado de la implantación de procesos, 
indicadores, y el control de cambios. Se ha revisado el estado de las acciones de mejora 
tanto de la FCCSD como de sus títulos académicos, considerando las recomendaciones 
de recibidas por ACPUA a modo de informe de seguimiento, los informes de evaluación 
de la calidad y los planes de innovación y mejora de las titulaciones (PAIM). Esto asegura 
un enfoque holístico y detallado que guía nuestras acciones hacia la excelencia 
educativa. 
 
En este ejercicio de revisión, fueron identificados dos aspectos clave que han requerido 
de atención prioritaria. En primer lugar, se ha realizado un análisis detallado de los 
apartados de mejora señalados en el Informe de Gestión del curso 2022-2023, para de 
ese modo se garantice que las acciones de mejora propuestas han sido debidamente 
integradas y evaluadas en el presente ciclo académico. Y, en segundo lugar, destacamos 
la exitosa implementación del procedimiento PRE-004, el cual ha sido acompañado por 
la publicación del resultado de los indicadores de cada procedimiento que demuestran 
el correcto funcionamiento de nuestro SGIC. La implementación de este procedimiento 
ha permitido no solo una mayor transparencia en la gestión de la calidad, sino también 
una mejor comprensión y participación de todas las personas involucradas en el proceso 
educativo. 
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Dimensión 1: Política y Objetivos de Calidad 
Criterio 1.1: establecimiento de una cultura de calidad. 
 
El núcleo de nuestro SGIC en este curso académico 2023-2024 sigue centrado en el 
cumplimiento efectivo y la meticulosa revisión de los objetivos de calidad. Este 
compromiso se ve reforzado por la actualización del procedimiento PRE-001; 
Procedimiento de elaboración y revisión de Política y Objetivos de Calidad de la Facultad, 
una acción clave dentro de nuestro Plan de Mejora. Dicha revisión, llevada a cabo con 
rigor en cuanto a procedimiento y firmado en fecha abril de 2024, fue formalmente 
aprobada en la sesión de la Comisión de Calidad y presentado en Junta de Facultad el 11 
de abril de este mismo año. La versión más reciente de este procedimiento crucial 
subraya que la operacionalización de los objetivos de calidad se realizará mediante los 
Programas de Actuación, delineando claramente los objetivos generales y específicos a 
través de acciones precisas destinadas a su logro, responsables de la implementación y 
seguimiento de estas acciones, e indicadores y metodología de cálculo para determinar 
el grado de su cumplimiento. El desglose de los objetivos de calidad en acciones se 
expone a continuación en la Tabla 1. Además, en el Programa de Actuación 2024-2025, 
adjunto a este Informe de Gestión 2023-2024, se compilan, junto con los indicadores, 
todas las iniciativas derivadas de la revisión del SGIC, del análisis de los procedimientos 
en vigor y del Plan de Acción para la Mejora e Innovación (PAIM) de la Facultad.  
 
Tabla 1: Desglose de acciones que certifican los objetivos de calidad y la política de 
calidad 
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Todas las acciones presentadas en esta tabla se encuentran evidenciadas en el siguiente enlace; 
https://drive.google.com/drive/folders/1th15TWfI2pt6ObdyCSTeUrMq68gQoEh-?usp=share_link 
 

Además de todo lo expuesto, el Equipo Decanal, en este su primer año real de trabajo 
integro en relación con lo que suponen atender a un Informe de Gestión, Revisión del 
SGIC y Plan de Actuación propio, ha trabajado intensamente para revisar y elaborar 
respuestas a las recomendaciones del informe de seguimiento recibido, 
específicamente en este apartado a lo referente a la dimensión de Política y Objetivos 
de Calidad. Este proceso se ha llevado a cabo con la finalidad de asegurar que nuestra 
Facultad no solo atiende a las sugerencias recibidas, sino que, además, las incorpore de 
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manera efectiva en nuestras estrategias y trabajo diario. El siguiente segmento del 
informe se dedica a detallar cómo cada recomendación ha sido considerada y las 
acciones específicas que se han implementado para fortalecer la calidad y la eficiencia 
de nuestra FCCSD;  
 
Relación del registro y análisis con los planes anuales de mejora; Hemos estrechado la 
conexión entre el registro y análisis resultante del PRA-004; Procedimiento para el 
control de indicadores y los Planes Anuales de Mejora. Esto se ha conseguido definiendo 
claramente los objetivos y acciones de mejora, y vinculándolos con indicadores 
cuantificables del plan de actuación (Código SGIC 1.1.3; Consolidar la implantación del 
procedimiento).  
 
Definición de Objetivos de Calidad y líneas estratégicas: En concordancia con las 
recomendaciones, hemos revisado y alineado los objetivos de calidad y se han detallado 
de manera específica las líneas estratégicas dando como resultado la nueva versión del 
documento Política y Objetivos de Calidad publicado en nuestra página web. Asimismo, 
se han incluido dentro de la modificación del procedimiento PRE-001 para especificar 
que el despliegue de los objetivos de calidad se realiza a través de los Planes de 
Actuación, garantizando así una coherencia total entre los objetivos estratégicos y las 
acciones programadas, así como su denominación. Y, además, lo hemos vinculado como 
acción propia de nuestro Plan de Actuación; SIG-1.1.1. 
 
Completitud en la definición de objetivos y acciones de mejora: Hemos completado la 
definición de las acciones de mejora, identificando indicadores cuantificables con 
relación a la numeración 1, 2 y 3 teniendo en consideración que 1 es de importancia 
máxima, 2 media y 3 complementaria. Creemos que este sistema de clasificación nos 
permite identificar y clasificar las acciones en función de su urgencia, importancia y 
potencial impacto en el cumplimiento de los objetivos de calidad. Esta priorización 
permite que la Facultad concentre sus recursos y esfuerzos en aquellas áreas que 
requieren atención inmediata o que ofrecen la oportunidad de lograr avances 
significativos en la calidad. 
 
Implementación completa del PRE-004 y PRA-004:  
Se ha realizado la implantación completa del procedimiento PRE-004 (Revisión del SGIC), 
como evidencia de su cumplimento en la elaboración del presente Informe de Gestión 
2023-2024 donde se ha incluido el punto dedicado plenamente al Informe de Revisión 
del SGIC vinculado a las dimensiones y criterios señados en el programa PACE-SGIC y 
conforme a los directrices establecidas en el Anexo I del procedimiento PRE003 Informe 
de Gestión y Programa de Actuación. 
Con respecto al procedimiento PRA 004 (Control de indicadores), durante este curso, se 
ha logrado su plena implantación mediante la elaboración, registro y archivo de los 
siguientes anexos: 

• Anexo I (Ficha de indicadores) 

• Anexo II (Catálogo de indicadores) 

• Anexo III (Ficha de seguimiento) 

• Anexo IV (Resultados de indicadores).  
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Todos los Anexos se encuentran archivados en el gestor documental de Calidad de la 
Facultad y además los Anexos II y IV se encuentran disponibles en la página web de la 
Facultad en la sección de Calidad tal como se indica el procedimiento PRA004. La 
culminación de la implantación de este procedimiento permitirá que se puedan efectuar 
revisiones periódicas de los indicadores y, si se considera necesario, actualizar el 
catálogo de indicadores incorporando o eliminando indicadores dependiendo de la 
valoración y el análisis previo realizado sobre los resultados de los datos obtenidos. De 
la revisión y evaluación de los datos obtenidos derivarán nuevas acciones de mejora que 
serán estudiadas y valoradas para su posible inclusión en el siguiente programa de 
actuación. 
 
Esta acción se ha logrado mediante la revisión exhaustiva de los procedimientos 
existentes, la actualización de la documentación pertinente, garantizando así el 
seguimiento y control efectivo de los indicadores de calidad.  
 
Optimización y coherencia en el Programa de Actuación 2022-2023: Con respecto a la 
valoración que se refiere a la identificación de ciertos errores en el documento Programa 
de Actuación 2022-2023, así como la inclusión de líneas de acción no integradas 
correctamente o la duplicidad de líneas correspondientes a una misma acción, aspecto 
que refleja cierta discrepancias entre el documento publicado en la página web y el Plan 
de Actuación real, hemos tomado medidas efectivas para solventar estas inconsistencias 
como han sido la actualización de la Política y Objetivos de Calidad y del procedimiento 
PRE001 asegurándonos de que las acciones de mejora se han elaborado y actualizado 
conforme los procedimiento de nuestro SGIC PRE-003. Procedimiento revisado dentro 
del curso académico 2023-2024 y presentado en Junta de Facultad en fecha 11 de abril 
de 2024. Esta revisión del documento nos ha permitido corregir y clarificar cualquier 
confusión derivada de la presentación previa, eliminando duplicidades y garantizando 
una alineación precisa entre las acciones e indicadores que aparecen perfectamente 
definidos en su propio procedimiento PRE-004 y PRA-004. 
 
Integración y transparencia en la presentación del Programa de Actuación 2023-2024: 
Con relación al apunte realizado por ACPUA relativo la ausencia de publicación en la 
página web del Programa de Actuación para el curso 2023-2024 indicar que actualmente 
está subido a la web ; Programa de Actuación 2023-2024 
Es cierto que, durante el periodo anterior, el Informe de Gestión y el Plan de Actuación 
fueron presentados de manera separada en línea con las recomendaciones dadas por el 
área de calidad de la Universidad de Zaragoza. Decisión tomada en fecha junio de 2023 
en consideración con nuestra reciente incorporación como equipo decanal y el limitado 
marco temporal disponible para cumplir con todas las responsabilidades asignadas de 
manera efectiva. Sobre ello y en relación con el año académico 2023-2024, hemos 
asegurado que el Plan de Actuación esté debidamente publicado en la plataforma web 
correspondiente en fecha junio de 2024 unificando con el Informe de Gestión, Plan de 
Actuación y la Revisión del SGIC, conforme a lo estipulado en el procedimiento PRE-003; 
Procedimiento de elaboración del informe de gestión y programa de actuación y 
alineándonos con las recomendaciones del informe de seguimiento proporcionado 
ACPUA en fecha 2 de noviembre de 2023.  
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Alineación del Plan de Actuación con PRE-001, Objetivos de Calidad: El nuevo Plan de 
Actuación se encuentra plenamente alineado con los Objetivos de Calidad estipulados 
en la nueva versión actualizada del documento Política y Objetivos de calidad. Este 
alineamiento incluye la adopción de la nomenclatura especificada en dicho 
procedimiento para cada dimensión y sus respectivos objetivos, garantizando 
coherencia y claridad en la definición y seguimiento de nuestras metas de calidad. 
 
Hemos incluido un análisis detallado sobre la trazabilidad de objetivos, acciones e 
indicadores entre los distintos Programas de Actuación. Este análisis está documentado 
y almacenado de manera segura en el Gestor Documental de la Facultad, permitiendo 
el acceso autorizado para su consulta. Esta disposición asegura la transparencia y facilita 
la evaluación continua de la efectividad de los programas implementados. 
 
Para acceder a su consulta; https://drive.google.com/drive/folders/1I0dYU_sUO-
AAc3XjzBTIlIAdBFez1YJI?usp=share_link 
 
Tabla 2: Resumen de acciones desarrolladas para solventar recomendaciones de 
seguimiento 
 

Aspectos especiales de 
seguimiento 

Acción desarrollada 

Relación del registro y análisis con los 
planes anuales de mejora 

Se ha fortalecido la conexión entre el registro y análisis del PRA-004 y los planes 
anuales de mejora asegurando la definición y vinculación clara de objetivos y 
acciones de mejora con indicadores cuantificables. 

Definición de Objetivos de Calidad y 
líneas estratégicas 

Los objetivos de calidad y las líneas estratégicas han sido revisados y alineados, 
integrándolos en el procedimiento PRE-001 para asegurar coherencia entre los 
objetivos estratégicos y las acciones cotidianas. 

Completitud en la definición de 
objetivos y acciones de mejora 

Se ha logrado una completa definición de las acciones de mejora, identificando 
indicadores cuantificables y estableciendo un sistema de clasificación por 
importancia, lo que permite priorizar las acciones según su urgencia e impacto. 

Implementación completa del PRE-004 
y PRA-004 

La implementación de los procedimientos PRE-004 y PRA-004 ha sido completada, 
incluyendo el ANEXO III para el seguimiento de indicadores, garantizando así un 
control efectivo de la calidad. 

Optimización y coherencia en el 
Programa de Actuación 2022-2023 

Se han corregido errores identificados en el Programa de Actuación 2022-2023, 
como líneas de acción no integradas correctamente y duplicidades, asegurando una 
alineación precisa entre acciones e indicadores. 

Integración y transparencia en la 

presentación del Programa de 
Actuación 2023-2024 

El Programa de Actuación para el curso 2023-2024 ha sido publicado en la web, 

siguiendo recomendaciones previas y unificando el Informe de Gestión y la Revisión 
del SGIC, mejorando así la transparencia y accesibilidad. 

Alineación del Plan de Actuación con 
PRE-001, Objetivos de Calidad 

El nuevo Plan de Actuación se alinea plenamente con los Objetivos de Calidad 
definidos en PRE-001, adoptando la nomenclatura específica para cada dimensión y 
objetivos, garantizando claridad en la definición y seguimiento de metas. 

 
En relación con las auditorías internas y basándonos en el PRA-003; Procedimiento de 
auditorías internas, añadir que ha sido un procedimiento revisado, simplificado en 
forma y ajustado al lenguaje inclusivo, aprobado en Comisión de Calidad y presentado 
en Junta de Facultad en fecha marzo de 2024. A pesar de que en el anterior Programa 
de Actuación no había acciones propias referentes a las auditorías internas, según lo 
establecido en el Procedimiento Q215 de la Universidad de Zaragoza, nuestra Facultad 
no será sometida a la propia revisión interna de Unizar ya que según dicho 
procedimiento; para los centros que dispongan de certificación del SGIC, como es el caso 
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de la FCCSD, las auditorías se llevarán a cabo al menos con seis meses de antelación a la 
fecha de vencimiento del certificado vigente. 
 
Anticipándonos al curso académico 2024-2025, hemos establecido acciones proactivas 
de crear una comisión dedicada exclusivamente a la auditoría interna de nuestra 
Facultad, tal como indica el propio procedimiento PRA-003. Este equipo tendrá la tarea 
fundamental de supervisar y garantizar la adecuación y efectividad de nuestros procesos 
internos, asegurando que nuestra institución no sólo cumpla con los estándares más 
altos de calidad educativa, sino que también los supere. Además, como parte de nuestro 
esfuerzo continuo por fomentar la transparencia y el compromiso con nuestra 
Comunidad Académica, desarrollaremos y publicaremos un cronograma detallado de 
auditorías en nuestra página web que quedará materializado como acción dentro de 
nuestro Programa de Actuación para el curso 2024-2025. Este paso, alineado con el 
procedimiento PRA-003, tiene como objetivo principal ofrecer una visión clara y 
accesible de todas las auditorías programadas, permitiendo así a todos los interesados 
seguir de cerca el proceso de mejora continua en la gestión de la Facultad 
 
Por último, hay que indicar que todo lo descrito en este apartado responde claramente 
con cada uno de los aspectos claves señalados en relación con el cumplimiento de 
aspectos especiales de seguimiento de esta primera dimensión; Política y Objetivos de 
Calidad. Aunque inicialmente se identificaron desafíos en la eficacia de ciertas acciones 
de mejora y en la evidencia de la implantación de procedimientos clave como el PRE-
003 y el PRE-004, hemos adoptado medidas correctivas significativas. Estas acciones han 
permitido no solo una clara definición y estructuración del Informe de Gestión sino 
también la implementación efectiva de los procedimientos anuales requeridos, 
asegurando una trazabilidad completa de objetivos, acciones e indicadores. Nuestros 
esfuerzos han culminado en la creación de un Plan de Actuación coherente y bien 
fundamentado para este año 2024-2025, que refleja con precisión los Objetivos de 
Calidad y las acciones propuestas, alineándose plenamente con las recomendaciones 
estipuladas por ACPUA y los procedimientos de nuestro propio SGIC.  
 
Dimensión 2: Gestión del diseño de los programas 
Criterio 2.1: garantía de la calidad de los programas formativos 
 
La supervisión de los programas académicos de la FCCSD se realiza siguiendo las 
directrices de los procedimientos Q212; Informe anual de evaluación de calidad, y Q214; 
Desarrollo del Plan Anual de Innovación y Mejora (PAIM). Además, se aplica el 
procedimiento PRE-002 para asegurar una gestión unificada de los programas mediante 
la revisión conjunta de los PAIMs en las reuniones de la Comisión de Calidad.  
 
En respuesta a la recomendación de establecer objetivos concretos  medibles a través 
de indicadores cuantificables en los PAIM y de garantizar una correcta trazabilidad entre 
el contenido de los IEC y los PAIMs y/o entre dichos planes consecutivos, es relevante 
destacar que desde el Área de Calidad y Mejora de la Universidad de Zaragoza se 
llevaron a cabo importantes modificaciones en la elaboración de los IEC y PAIM del curso 
2021-2022, consistentes principalmente en la simplificación y modificación de sus 
estructuras. Las innovaciones más significativas y relacionadas directamente con las 
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recomendaciones de ACPUA son por un lado la incorporación en la estructura del IEC de 
un nuevo apartado denominado 0-Seguimiento del PAIM del curso anterior donde las 
personas Coordinadoras de las titulaciones deben cumplimentar una vez analizado el 
estado de la acción de mejora propuesta en el PAIM del curso anterior y  por otro lado 
en referencia a la estructura de los PAIM se han añadido para cada una de las acciones 
propuestas un identificador numérico único y automático, un nuevo apartado para 
cumplimentar los indicadores necesarios para la medición del cumplimiento de las 
acciones y otro espacio para introducir los valores a alcanzar y poder constatar y 
controlar los resultados obtenidos, con todo ello se pretende conseguir una trazabilidad 
efectiva y un seguimiento eficaz entre el contenido de ambos documentos, así como 
favorecer el análisis y evaluación de los resultados que se obtengan de dichos 
indicadores. 
 
Además, desde la FCCSD se han establecido medidas notables en relación a las 
recomendaciones de ACPUA, que han sido reflejadas en el Programa de Actuación del 
curso 2023-2024. En la estructura del Programa de actuación se incluye un apartado 
denominado “origen” y una codificación única para cada acción relacionada con objetivo 
al que hace referencia, todo ello con el propósito de conseguir una trazabilidad más 
efectiva de las acciones de mejora que se encuentran en proceso o que se ha 
considerado continuar con su  realización en el siguiente programa de actuación y entre 
las que se encuentran las propuestas de mejora procedentes del PAIM de centro, con lo 
que se consigue garantizar un seguimiento y control de las acciones más preciso. Hemos 
implementado un sistema de clasificación de indicadores cuantificables, asignando 
niveles de importancia del 1 al 3, donde 1 indica máxima importancia, 2 importancia 
media, y 3 importancia complementaria. Esta metodología nos permite priorizar las 
acciones de acuerdo con su urgencia, relevancia y potencial impacto en el logro de 
nuestros objetivos de calidad.  
 
La implantación de este sistema de clasificación de indicadores cuantificables permite 
evaluar de manera más precisa el grado de implementación de cada acción dentro del 
Plan de Actuación en función de su categoría de importancia. Así, somos capaces de 
cuantificar qué porcentaje de las acciones de máxima importancia, importancia media 
o acciones complementarias han sido efectivamente implementadas. Este enfoque nos 
brinda una perspectiva detallada del progreso alcanzado en nuestras acciones, 
asegurando que los esfuerzos se concentren en las áreas de mayor relevancia y potencial 
de impacto. De este modo, la Facultad puede ajustar y reasignar recursos de manera 
dinámica para maximizar la efectividad de su Plan de Actuación, enfocándose en lograr 
un avance significativo hacia los objetivos de calidad establecidos 
 
Asimismo, en la revisión y actualización del procedimiento PRE003 Informe de gestión y 
programa de actuación se ha determinado de forma detallada la estructura que el 
Informe de Gestión debe seguir, enfocándose en sus principales puntos de desarrollo y 
fundamentada en las recomendaciones del informe de la ACPUA de noviembre de 2023 
y donde se ha considerado positivamente la incorporación de un nuevo apartado 
dedicado al análisis y seguimiento del Plan Anual de Innovación y Mejora del centro 
(PAIM de centro) para curso académico. 
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Por último, en base a las recomendaciones dadas referentes a la mejora de la 
trazabilidad y el seguimiento de las acciones de los Programas de Actuación, planteamos 
la opción de añadir un sistema de identificación (ID) para las acciones de los PAIM que 
permitan una trazabilidad más efectiva. El objetivo de esta acción es trasladar el sistema 
a los Coordinadores de Grado y Máster de nuestra FCCSD para que, al cumplimentar la 
sección de seguimiento en sus informes, empleen el ID creado. Esta acción facilitaría 
considerablemente la evaluación precisa y sistemática de las iniciativas de mejora 
continuada dentro del ciclo académico 2024-2025, asegurando así una implementación 
y seguimiento más estructurado de las acciones en nuestro SGIC, consiguiendo la propia 
trazabilidad de las acciones. Este planteamiento quedara materializado como acción 
específica dentro del PA del curso 24-25. 
 
Dimensión 3: Impartición de los programas formativos 
Criterio 3.1: Orientación de sus enseñanzas a los estudiantes 
 
De los procedimientos destinados la gestión académica y promoción del aprendizaje 
centrado en el estudiantado nos encontramos con que el PRE-002; Procedimiento de 
gestión de la calidad de las titulaciones y el PRC-003; Procedimiento para la elaboración 
de los horarios de clase y del calendario de exámenes en la Facultad de Ciencias de la 
Salud y del Deporte han sido redactados nuevamente, revisados y ajustados a lenguaje 
inclusivo. Aprobados en Comisión de Calidad y presentados en Junta de Facultad en 
fecha mayo de 2024. El PRC-002; Procedimiento de elaboración, evaluación y gestión de 
los trabajos de fin de estudios se encuentra pendiente de revisión debido a la situación 
actual referente a la creación de los nuevos planes de estudios, por lo que aparecerá 
como acción a abordar en futuro, curso 2024-2025 o 2025-2026. Los ITC-001, 002 y 003 
se contemplan como acciones de revisión y mejora del plan de actuación para el curso 
2024-2025. A pesar de esta situación viva y sometida a continuo análisis y reflexión son 
las herramientas en las que se sustenta este criterio de análisis.  
 
En el marco del Plan de mejora del SGIC establecido por el centro y dentro del proceso 
de seguimiento periódico de la certificación de la implantación del SGIC, se actúa en 
consecuencia para demostrar la puesta en marcha y la eficacia de  los siguientes 
aspectos que han sido destacados como de especial seguimiento: 1) La Facultad ha 
realizado actualizaciones significativas en los informes sobre los perfiles de ingreso y 
egreso, las cuales ya están disponibles en nuestra página web; 
https://fccsyd.unizar.es/es/estudios-de-insercion-laboral-0 2)La definición y revisión de 
perfiles de ingreso/egreso, PRC005, ha sido revisado y aprobado en Junta de Facultad 
en fecha mayo de 2014. 3) En relación con la evaluación de las prácticas externas, hemos 
intentado recoger feedback a través de un cuestionario enviado a los tutores externos. 
https://fccsyd.unizar.es/es/informes-de-evaluacion-del-practicum. A pesar de estos 
esfuerzos, la tasa de respuesta ha sido tan baja que no nos ha permitido obtener 
conclusiones claras. Este resultado subraya la necesidad de revisar y posiblemente 
mejorar nuestras estrategias de comunicación y compromiso con los tutores externos, 
para asegurar una recolección de datos más efectiva en el futuro.  
 
Criterio 3.2: Garantía y mejora del personal académico y de apoyo a la docencia 
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Atendiendo a la recomendación del informe de seguimiento de ACPUA (noviembre de 
2023) de Incluir de forma explícita en la política de calidad del centro el compromiso con 
la calidad del personal de apoyo a la docencia y el análisis de los datos relativos a dicho 
colectivo, que pueda resultar, en la propuesta de acciones de mejora. Se ha revisado el 
documento Política y Objetivo de Calidad de acuerdo el PRE-001 y se han incorporado 
tanto en el punto relativo a directrices de calidad como en la tabla descriptiva de los 
objetivos propios calidad; EA 6 y el RA 2.  Posteriormente se ha informado y presentado 
en Junta de Facultad e informado a la Comunidad Universitaria siguiendo el PRA-005. 
 
En referencia a la recomendación de incluir la evaluación periódica y sistemática de la 
actividad y el desempeño del personal de apoyo a la docencia, mediante resolución de 
20 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, se publicó en el Boletín Oficial de 
Aragón de fecha 30 de junio de 2023, el Reglamento del sistema de evaluación del 
desempeño del Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Zaragoza el 
cual fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en sesión 
celebrada el 30 de marzo de 2023 con el objeto de establecer las reglas del Sistema de 
Evaluación del Desempeño del Personal de Administración y Servicios de la Universidad 
de Zaragoza, atendiendo a la potestad de auto organización de la Universidad de 
Zaragoza. 
 
Por otro lado, desde la FCCSD se resuelven, analizan y valoran las sugerencias y quejas 
presentadas por los usuarios de los servicios desarrollador por el personal de apoyo a la 
docencia de la Facultad, mediante servicios de gestión académica, administrativa, 
recursos, espacios, materiales, servicio de prácticas odontológicas, información y 
consulta etc. La presentación de sugerencias y quejas de los servicios de ha establecido 
con carácter general por la Universidad de Zaragoza a través de la Sede Electrónica de 
la Universidad de Zaragoza (https://sede.unizar.es) o bien mediante la cumplimentación 
del formulario disponible en la web del Centro de Información Universitaria-CIU 
(https://www.unizar.es/ciu/sugerencias-quejas-y-felicitaciones). Los resultados 
obtenidos se reflejan anualmente en el informe de seguimiento de las cartas de servicios 
disponible en el siguiente enlace https://fccsyd.unizar.es/es/cartas-de-servicios 
 
Criterio 3.3: Garantía y mejora de los recursos materiales y servicios 
 
Nuestra Facultad presenta mecanismos de diseño, gestión y mejora de nuestros 
servicios y recursos materiales para el adecuado desarrollo del proceso de enseñanza 
aprendizaje de del estudiantado mediante un sistema de sugerencias, quejas y 
reclamaciones (https://fccsyd.unizar.es/es/sistema-de-garantia-interna-de-la-calidad-
sgic). 
Dichos sugerencias, quejas y reclamaciones quedan recogidos además en las fichas de 
seguimiento de los indicadores y resultados propios del PRA-005. En referencia a la 
garantía y mejora de los recursos materiales y servicios en nuestra Facultad se desarrolla 
un proceso exhaustivo de seguimiento y evaluación de los resultados de los indicadores 
del PRA-001 para el fomento de un adecuado proceso de enseñanza-aprendizaje del 
estudiantado. Las fichas indicadas anteriormente  I-PRA-005 de la 04 a la 06 y I-PRA-001 
de la 01 a la 11 se encuentran ubicadas de manera pública en la web de nuestra Facultad 
con el resultado correspondiente obtenido.  
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(https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd/files/archivos/CALIDAD/Anexo%20IV%20PRA_00
4%20Resultados%20indicadores%202022_2023.pdf). 
 
Por otro lado y conforme al aspecto de especial seguimiento redactado por ACPUA de 
valorar la elaboración e implantación de los informes de seguimiento de los servicios y 
recursos materiales para establecer planes de mejora propios, se expone que desde el 
año 2020 se viene elaborando el informe de seguimiento de los servicios de la Facultad 
(https://fccsyd.unizar.es/es/cartas-de-servicios) donde se analizan y valoran los 
resultados de los indicadores de los compromisos adquiridos en las cartas de servicios, 
además se exponen las sugerencias y quejas en relación al funcionamiento de los 
servicios, así como la gestión para su resolución.  De la evaluación y análisis exhaustivo 
del seguimiento de la carta de servicios se obtienen las acciones de mejora propuestas 
que se llevarán a cabo durante el siguiente año. 
 
Dimensión 4: Resultados 
Criterio 4.1: Análisis de resultados 
 
En respuesta a la preocupación sobre la acción EA-2A3-V2 del Programa de Actuación 
2022-2023, reconocemos que, aunque hemos implementado estrategias como 
recordatorios periódicos y la dedicación de tiempo en clase por parte del profesorado 
para la cumplimentación de encuestas, el aumento en las respuestas puede no ser 
evidente. Este fenómeno podría explicarse por la saturación de encuestas dadas al 
alumnado, ya que hemos observado y así no los han comunicado, que existe fatiga hacia 
esta metodología repetitiva y constante lo que puede limitar el aumento de 
participación. Para mejorar, hemos sugerido a modo de acción en el Programa de 
Actuación la revisión de los métodos de análisis y seguimiento de las encuestas, 
considerando la calidad de las interacciones y posiblemente introduciendo incentivos o 
preguntas más atractivas que fomenten una participación más activa. Además, es crucial 
implementar un sistema de retroalimentación que permita ajustar continuamente 
nuestras estrategias basadas en las opiniones de estudiantes y profesorado, buscando 
de esta manera el equilibrio entre la frecuencia de las encuestas y la necesidad de 
obtener feedback significativo.  
 
En relación con la observación del Informe de Gestión del Centro sobre la omisión de 
datos de inserción laboral en los análisis de las titulaciones, hemos tomado medidas 
para rectificar esta situación. Siguiendo la recomendación previa, hemos actualizado y 
recopilado los datos de inserción laboral, los cuales ahora están disponibles para 
consulta pública en nuestra página web. Pueden acceder a estos datos actualizados a 
través del siguiente enlace: Estudios de Inserción Laboral - FCCSD Universidad de 
Zaragoza. Esta actualización asegura que nuestra Comunidad Académica y los 
interesados puedan evaluar la efectividad de nuestras titulaciones en términos de 
oportunidades laborales para nuestros egresados. 
 
Del mismo modo, el centro ha revisado el catálogo de indicadores anterior (v1.0 
28/04/2020) e informamos que la versión actualizada del catálogo de indicadores (v2.0 
14/12/2023), junto con los resultados de indicadores anteriores y su histórico, se 
encuentra publicada en red: Indicadores del SGIC - FCCSD Universidad de Zaragoza.  
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Le invitamos a revisar esta sección para acceder a la información más reciente y 
completa respecto a nuestros indicadores y procedimientos. Además, queremos 
comunicar que se llevarán a cabo revisiones adicionales de los indicadores en los meses 
de abril y junio de 2024. Esta decisión se debe a la identificación de duplicidades, ciertas 
incoherencias en algunos de los indicadores previos, así como la necesidad de 
actualización debida a la reciente revisión de los procedimientos. Como resultado, se 
desarrollará una nueva versión de los indicadores, la V3.0, la cual está pendiente de ser 
publicada en nuestra página web y que será de aplicación para la recopilación de los 
datos indicadores del curso 2023-2024.  
 
Finalmente, y en respuesta a las observaciones sobre aspectos de especial seguimiento 
en relación recomendaciones recibidas queremos confirmar que hemos adaptado todas 
directrices sugeridas, logrando una implementación total o encontrándonos en la fase 
final de su implementación. Hemos mejorado significativamente la accesibilidad a las 
evidencias que demuestran la consecución de los resultados, facilitando así la 
verificación y el seguimiento por parte de toda persona interesada. Estas evidencias 
están organizadas y disponibles en nuestro Gestor documental de calidad que es 
plenamente accesible previa solicitud al responsable competente. Su reorganización 
estructural y nominal ha permitido que el acceso y consulta a la información almacenada 
sea más intuitiva y favorezca su evaluación y análisis posterior.  
 
Dimensión 5: Gestión de la información 
Criterio 5.1: Análisis y uso de la información generada 
La Facultad de Ciencias de la Salud y de Deporte (FCCSD) dispone de procedimientos 
establecidos específicos para el análisis de información sobre sus actividades y 
programas educativos, incluyendo detalles sobre oferta formativa, objetivos y 
planificación de las titulaciones, políticas de acceso y orientación estudiantil, así como 
metodologías de enseñanza, aprendizaje y evaluación, movilidad, programas de 
prácticas externas, y resultados de evaluaciones externas así como certificaciones y 
renovaciones de acreditación. (https://fccsyd.unizar.es/es/resultados-de-encuestas-e-
informes) 
 
También se cubren las reclamaciones y sugerencias, la utilización de recursos materiales 
y servicios, y los resultados de aprendizaje y satisfacción de los grupos de interés con 
herramientas específicas para tal fin (pinchar para acceder);  

• Impreso de sugerencias, quejas y reclamaciones para la mejora de 
las Titulaciones FCCSD. 

• Sugerencias, quejas y reclamaciones en las Instalaciones de la FCCSD 

• Valoración y Sugerencias sobre la Página web FCCSD 

• Incidencias sobre los Medios Audiovisuales FCCSD 

• Procedimiento general sugerencias, quejas y felicitaciones sobre 
los Servicios que presta la Universidad de Zaragoza. 

En respuesta a las posibles acciones incluidas en el Plan de Mejora presentado por 
nuestra Facultad, hemos desarrollado un nuevo documento de Objetivos y Política de 
Calidad. Documento que incluye una reformulación de algunos objetivos, basada en las 
recomendaciones del informe de ACPUA recibido, y se han incorporado objetivos 
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estratégicos adicionales para alinear mejor nuestras prácticas con los estándares de 
calidad deseados. Además, se ha realizado una exhaustiva revisión del SGIC en 
consonancia con las dimensiones y criterios establecidos en el programa PACE-SGIC. 
Respecto a las auditorías y evaluaciones externas, se han actualizado y completado las 
fichas de los indicadores específicos en esté área.  
 
En respuesta a la recomendación de garantizar una correcta trazabilidad entre el 
contenido de los IEC y los PAIMs y/o entre dichos planes consecutivos y tal como se ha 
indicado en apartado Criterio 2.1: garantía de la calidad de los programas formativos, el 
Área de Calidad y Mejora de la Universidad de Zaragoza ha efectuado relevantes 
modificaciones en la cumplimentación de los IEC mediante la incorporación un nuevo 
apartado denominado 0-Seguimiento del PAIM del curso anterior, así como la 
ampliación de la estructura de los PAIMS con nuevos criterios para cada una de las 
acciones de mejora propuestas. además desde la FCCSD se ha incluido en la estructura 
del programa de actuación un espacio para cumplimentar el origen de la acción, así 
como una codificación simplificada única para cada acción, además es importante 
destacar que la estructura del informe de gestión 2023-2024 se ha complementado con 
un nuevo epígrafe denominado Análisis y seguimiento Plan Anual de Innovación y 
Mejora del centro todo favorece que se pueda realizar un mejor  seguimiento de las 
acciones propuestas, garantizando la trazabilidad entre documentos y recopilando, 
analizando y utilizando la información obtenida para la posterior toma de decisiones. 
 
Criterio 5.1: Publicación de la información sobre sus actividades y programas  
 
En referencia al procedimiento relativo a la información; PRA-005 debemos de indicar 
que se ha realizado una nueva actualización del procedimiento presentado en junta en 
mayo de 2024. Se ha realizado una simplificación y mejora de la información relativa a 
las acciones necesarias para la revisión periódica de la página web, el análisis de la 
información publicada y su actualización, y se ha realizado una adecuación a un lenguaje 
inclusivo.  
 
 Asimismo, y de manera periódica se sigue informando al profesorado sobre 
actualización del CV en SIDERAL, incidiendo en que identifiquen aquellos apartados más 
destacables de sus respectivos perfiles académicos para su difusión a través de la web 
del Centro. Además, todo ello se complementa con las acciones propias de la dimensión 
de investigación que se pretende dar difusión a todo lo relativo al contexto investigador 
de nuestra investigar. Se ha nombrado un profesor adjunto al Decano en labores de 
investigación y se está consiguiendo;  
 

• Que se dé difusión a los diferentes ámbitos de investigación en los que centra su 
interés el profesorado de la Facultad. 

• Que se detecten aquellos ámbitos vinculados con la docencia de la Facultad en 
los que la investigación esté menos desarrollada. 

• Y que se establezcan acciones que potencien la investigación en aquellos 
ámbitos en los que esté menos desarrollada: organizar reuniones con el personal 
responsable del área para potenciar la investigación en ese contexto concreto.
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Evolución de documentos y procedimientos del SGIC de la FCCSD 
 

A pesar de que en secciones previas de este documento se ha procedido a discutir la 
aprobación y modificación de los procedimientos del SGIC de la FCSSD, se adjunta a 
continuación una tabla que resume la evolución histórica de estos documentos y 
procedimientos, proporcionando así un panorama detallado y comprensivo de las 
actualizaciones realizadas. A continuación, se indica la ubicación de los procedimientos 
e instrucciones de nuestro sistema de garantía de calidad. 
 

• Los Procedimiento e instrucciones técnicas del SGIC FCCSD vigentes se 
encuentran publicados en la página web de la FCCSD 

 

• Procedimientos e instrucciones técnicas obsoletos se encuentran archivados en 
el Gestor Documental de Calidad de la FCCSD. 

 
La fecha indicada para cada versión corresponde a la de aprobación del procedimiento 
o instrucción técnica por el órgano competente. 
 

Documentación general V1 V2 V3 V4 

Manual del Sistema de Garantía Interna de la 
Calidad 

09/06/2020 11/03/2021   

Reglamento de la Comisión de Calidad 16/06/2020 29/06/2023   

Política y Objetivos de Calidad  16/06/2020 22/12/2022 10/05/2024  

  

PROCEDIMIENTOS ESTRATÉGICOS: V1 V2 V3 V4 

PRE-001 Procedimiento para la elaboración y 
revisión de la Política y Objetivos de Calidad 
de la Facultad de Ciencias de la Salud y del 
Deporte 

27/07/2020 13/07/2021 09/04/2024  
 

PRE-002 Procedimiento de gestión de la 
calidad de las titulaciones 22/05/2020 09/04/2024   

PRE-003 Procedimiento de elaboración del 
informe de gestión y del programa de 
actuación 

2/06/2020 9/07/2021 09/04/2024  

PRE-004 Revisión del SGIC 22/05/2020 09/04/2024   

 

PROCEDIMIENTOS CLAVE V1 V2 V3 V4 

PRC-002 Procedimiento de elaboración, 
evaluación y gestión de los trabajos de fin 
de estudios 

27/07/2020 19/11/2021 16/01/2023  

PRC-003 Procedimiento para la elaboración 
de los horarios de clase y del calendario de 
exámenes en la Facultad de Ciencias de la 
Salud y del Deporte 

22/05/2020 26/04/2022 07/05/2024  
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PRC-005 Procedimiento de establecimiento 
y revisión del perfil de ingreso y egreso 

13/07/2021 07/05/2024   

ITC-001 Instrucción técnica para la gestión 
de sugerencias, quejas y reclamaciones 
para la mejora del título 

22/05/2020 PA 24-25   

ITC-002 Instrucción técnica para la gestión 
del Programa Erasmus+ 

22/06/2020 PA 24-25   

ITC-003 Instrucción técnica para la gestión 
del Programa de Prácticas de Cooperación 
al Desarrollo 

22/06/2020 PA 24-25   

  

PROCEDIMIENTOS DE APOYO V1 V2 V3 V4 
PRA-001 Procedimiento de gestión de los 
recursos materiales y servicios 

22/05/2022 07/05/2024   

PRA-002 Procedimiento para la gestión de la 
documentación del SGIC de la Facultad de 
Ciencias de la Salud y del Deporte 

2/06/2020 07/05/2024   

PRA-003 Procedimiento de auditorías 
internas 

22/05/2020 07/05/2024   

PRA-004 Procedimiento para el control de 
indicadores 

28/07/2020 13/07/2021 9/04/2024  

PRA-005 Procedimiento de comunicación 
interna y externa 

25/06/2020 13/07/2021 07/05/2024  

ITA-001 Instrucción técnica para la gestión 
de la seguridad en prácticas docentes 
realizadas en espacios deportivos 

22/05/2020 PA 24-25   

ITA-002 Instrucción técnica para climatización 
en espacios del Pabellón Río Isuela 22/05/2020 PA 24-25   

ITA003 Instrucción técnica de la gestión de 
los laboratorios del Grado Odontología 

28/01/2021 PA 24-25   

ITA004 Instrucción técnica del reglamento 
de préstamo material deportivo 

28/01/2021 PA 24-25   

ITA-005 Instrucción técnica para la gestión 
de la página web del centro 

22/06/2020 PA 24-25   

ITA006 Normativa uso de taquillas 28/01/2021 PA 24-25   

ITA007 Instrucción técnica del Reglamento 
Sala de Disección 

28/01/2021 PA 24-25   

ITA008 Instrucción técnica de la normativa 
sala de recursos 

28/01/2021 PA 24-25   

ITA009 Instrucción técnica de la normativa 
del Servicio de Prácticas Odontológicas 

28/01/2021 PA 24-25   

ITA010 Instrucción técnica para los 
procedimientos de trabajo de las oficiales 
dentales de almacén y de esterilización de la 
FCCSD 

28/01/2021 PA 24-25   
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ITA011 Instrucción técnica uso del 
Laboratorio de Enseñanza y Observación. 

28/01/2021 PA 24-25   
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FACULTAD DE CIENCIAS DE 
LA SALUD Y DEL DEPORTE 

 
BALANCE DEL PROGRAMA 

DE ACTUACIÓN 
 

CURSO 2023-2024 
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2.1. BALANCE DEL PROGRAMA DE ACTUACIÓN 

El Balance de Gestión del curso 2023-2024 se presenta como una evaluación exhaustiva de 
las actividades y logros alcanzados durante el año académico. Este análisis integral tiene 
como objetivo no solo destacar los éxitos y progresos realizados en diversas áreas, sino 
también identificar las oportunidades de mejora que se han manifestado a lo largo del 
período. El balance se centra en las dimensiones fundamentales de nuestra Política y 
Objetivos de Calidad, abarcando todos y cada uno de los objetivos que configuran cada una 
de sus dimensiones. Al proporcionar una visión detallada y basada en evidencias, este 
balance de gestión refuerza nuestro compromiso con la transparencia y la rendición de 
cuentas, sirviendo como una herramienta fundamental para la toma de decisiones 
informadas y la planificación futura. 

En la tabla siguiente se presenta el Balance de Gestión del curso 2023-2024, incluyendo 
un análisis inicial del grado de cumplimiento y ejecución de las acciones propuestas para 
alcanzar los objetivos establecidos. Como resumen, podemos indicar que en el Programa 
de Actuación del curso 2023-2024 se propusieron un total de 69 acciones. De estas, el 80% 
se llevaron a cabo de manera satisfactoria, cumpliendo con los indicadores establecidos 
en tiempo y forma. Un 17% de las acciones se encuentran en proceso de ejecución, 
mientras que un 2 % no se han realizado. Dentro de este 17% de acciones en proceso, es 
importante destacar que las acciones identificadas bajo los códigos EA_1.1, EA_1.2, 
EA_1.3 y EA_1.4, aunque han estado en desarrollo continuo desde el inicio de septiembre 
de 2024, no alcanzarán su completa ejecución para la fecha de cierre del presente 
informe. A pesar del progreso significativo y sostenido en estas acciones, se proyecta su 
culminación integral para mediados de julio del año en curso. Esta proyección se alinea 
con la necesidad imperativa de implementar las aprobaciones correspondientes a los 
nuevos planes de estudio. Por consiguiente, y considerando el estado de estas acciones a 
junio de 2024, se ha optado por clasificarlas como "en proceso", reflejando así de manera 
precisa su estado actual y anticipando su conclusión satisfactoria en el corto plazo 

Todas las evidencias que respaldan el balance presentado se encuentran archivadas en 
una carpeta de Drive gestionada por la Jefa de Negociado de Calidad de nuestra Facultad. 
Tanto ella como el Vicedecano de Calidad e Infraestructuras están a disposición para 
facilitar el acceso a estas evidencias a todas las personas interesadas en su revisión.
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2.2. ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE INNOVACIÓN Y 
MEJORA DEL CENTRO 

El Análisis y Seguimiento del Plan Anual de Innovación y Mejora del Centro se ha 
abordado en el Punto 1. Se ha creído conveniente desarrollarlo dentro de la Revisión del 
SIGC ya que todos los puntos a tratar dentro de este apartado aparecen dentro de la 
respuesta a las cuestionas planteadas por el Informe de Seguimiento del Programa 
PACE- SIGC elaborado por ACPUA.  
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1. ORDENACIÓN ACADÉMICA 

En este apartado se presentan las principales actividades relacionadas con la ordenación 
académica y llevadas a cabo en el curso 2023-2024. 

1.1. Planes de estudios y titulaciones 

En la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte durante el periodo 2023-24 se están 
impartiendo: 

● Grado en medicina (los dos primeros cursos) 

● Grado en odontología 

● Grado Nutrición Humana y Dietética 

● Grado en ciencias de la actividad física y del deporte 

● Programa Conjunto en Nutrición Humana y Dietética y Ciencias de la Actividad Física y 
del Deporte 

El programa conjunto en Nutrición y Dietética y Ciencias de la Actividad Física y Deporte se 
aprobó por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza el 21 de enero de 2019, y 
se comenzó a implantar este curso 2019-2020. Durante el curso 2023-24 hemos implantado 
el quinto curso. 

1.2. Estudios propios 

En la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte durante el periodo 2023-24 se están 
impartiendo los siguientes Másteres propios: 

● Máster Propio en Endodoncia 

● Máster Propio en Periodoncia e Implantología oral 

● Máster Propio en Medicina de Urgencia y Rescate en Montaña Además del curso propio 
de: 

● Experto Universitario en Nutrición y Alimentación del Niño Vegetariano y Vegano 

1.3. Másteres oficiales 

En la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte y desde el curso 2014-15 se está 
impartiendo el Máster Universitario en Evaluación y Entrenamiento Físico para la Salud. 

1.4. Gestión de las titulaciones 

En marzo de 2024 fue revisado y aprobado por la Comisión de Calidad de la Facultad la 
nueva versión del “PRE-002 Procedimiento de gestión de la calidad de las titulaciones”. 
Mediante este procedimiento se describen los pasos que se han de dar en nuestra Facultad 
para el desarrollo y seguimiento de la calidad de las titulaciones de grado y máster, a partir 
del Reglamento de la organización y gestión de la calidad de los estudios de grado y de 
máster universitario de la Universidad de Zaragoza (UZ) 
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y los procedimientos generales de la UZ, de modo que sea posible avanzar en una gestión de 
calidad coherente e integrada en el centro, y en la rendición de cuentas a los diferentes 
grupos de interés. Al igual que el conjunto de procedimientos e instrucciones técnicas del 
SGIC, está publicado en la web de Calidad de la Facultad Sistema de Garantía Interna de la 
Calidad (SGIC). 

1.5. Novedades relevantes en los títulos 

La novedad de este curso es la implantación del quinto curso del programa conjunto en 
Nutrición y Dietética y Ciencias de la Actividad Física y Deporte, aprobado por el Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Zaragoza el 21 de enero de 2019. Se oferta a 10 alumnos que 
durante sus estudios compatibilizan los estudios de ambos Grados. 

Seguimos aplicando el PCR-002; Procedimiento para la elaboración, evaluación y gestión de 
los trabajos de fin de estudios, aprobado por la Comisión de Calidad en junio de 2020. Este 
año marca la cuarta aplicación de dicho procedimiento. Se anticipa una revisión de este el 
próximo año, en anticipación a las posibles modificaciones que el nuevo plan de estudios 
podría requerir. Es por ello, que, a pesar de una extensa revisión y firma de nuevas versiones 
de los procedimientos, el Equipo Decanal ha querido mantener este procedimiento a 
expensas de la aprobación de los nuevos planes de estudios de los diferentes grados.  

1.6. Calendario académico 

La elaboración de los horarios de clase se realizado atendiendo a la nueva versión del 
procedimiento PRC-003 “Procedimiento para elaboración de calendarios de clase y 
calendarios de exámenes de la FCCSD”. Este nuevo procedimiento describe el nuevo 
simplificado proceso para la elaboración de los horarios de clase y del calendario de exámenes 
de las titulaciones de la Facultad. Al igual que el conjunto de procedimientos e instrucciones 
técnicas del SGIC, está publicado en la web de Calidad de la Facultad PRC-003 Procedimiento 
horarios. 

El calendario académico de la Facultad de Ciencias para el curso 2023-24, se corresponde 
con el calendario oficial de la Universidad de Zaragoza con las adaptaciones pertinentes. 

Las principales adaptaciones fueron las siguientes: 

● Los festivos de la ciudad de Huesca y de la Facultad. 

● Establecimiento de fechas para las defensas de los TFG para las convocatorias de enero, 
mayo y junio. 

● Adaptación del calendario de clases para los másteres que requieran un comienzo 
adelantado/diferido del periodo de clases del primer semestre, dicho periodo comienza el 4 
de septiembre del 2024 con el Master propio de Endodoncia y finalizará el 30 de junio del 
2025. 

● El calendario del Máster Universitario en Evaluación y Entrenamiento Físico para la 
Salud pueden  consultarse  en  la  página  web  específica  del  propio 
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estudio: https://fccsyd.unizar.es/es/masterdeportesalud/master-ueef 

● El calendario del Máster Propio en Medicina de Urgencia y Rescate en Montaña 
comienza en enero y está organizado por semestres. Todos los detalles del máster pueden 
consultarse en la página web específica del propio estudio: https://mrescate.unizar.es/ 

1.7. Horarios y calendario de exámenes 

Para la elaboración de los horarios se siguió el procedimiento PRC003 de la Facultad, que 
conlleva reuniones previas con todas las partes implicadas en la impartición del título que 
recogen los Coordinadores/as y se lo trasladan a la Vicedecana de Ordenación Académica. 
Los calendarios para cada titulación están disponibles en la página web: 

https://fccsyd.unizar.es/es/academico/horarios-y-calendarios 

1.8. Conferencias de decanos 

Durante el curso 2023-2024, las siguientes conferencias de decanos han contado con 
representación de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte: 

Tipo de reunión Lugar y fecha Asistente 

Conferencia de 
Decanos Ciencias de 
la Actividad Física y 
del Deporte 

Desde el 19 de mayo de 2023 no han convocado Conferencia de 
Decanos 

Conferencia de 
Decanos Nutrición 
Humana y Dietética 

Telemática, 23 de marzo 
de 2024 

Rocío Mateo Gallego, Vicedecana y 
Coordinadora del Grado en Nutrición 
Humana y Dietética 

Conferencia de 
Decanos Odontología 

Presencial en Madrid, 25 
de octubre de 2023 

Francesca Monticelli, Vicedecana y 
Coordinadora del Grado en 
Odontología 

Conferencia de 
Decanos de CCAFD 

Telemática, 31 de mayo 
de 2024 

Carlos Plana Decano de la Facultad y 
Luis García Coordinador del Grado en 
CCAFD 

 

1.8. Trabajos fin de titulación 

En la siguiente información se puede ver tanto la matrícula y distribución de trabajos fin de 
estudios de todas las titulaciones en el último curso completo, como su evolución respecto 
del curso anterior, no observándose diferencias sustanciales. 
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GRADO DE ODONTOLOGÍA CURSO 22/23 

Matrículas 33 

Octubre 2 

Junio 29 

Julio 1 

Sicue 1 

 

GRADO DE ODONTOLOGÍA 23/24 

Matrículas 32 

Enero 2 

 

GRADO CAFYD 22/23 

Matrículas 83 

Octubre 17 

Junio 33 

Julio 27 

 

GRADO CAFYD 23/24 

Matrículas 76 

Enero 3 

 

GRADO NUTRICIÓN 22/23 

Matrículas 57 

Octubre 19 

Junio 22 

Julio 15 

Sicue 1 

 

GRADO NUTRICIÓN 23/24 

Matrículas 60 
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Enero 2 

 

1.9. Actividades culturales, deportivas y científicas complementarias 

Tipo de actividad 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 

Jornadas 5 1 6 5 3 

Cursos 1 3 2 4 3 

Charlas 1 0 5 3 8 

Actos académicos 2 1 3 1 3 

Otros 2 9 4 7 5 

TOTAL 11 14 20 20 22 

 

10 de junio de 2023 

Acto de Graduación del estudiantado del Grado en Odontología, Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte, Grado en Nutrición Humana y Dietética y Máster U. 
Evaluación y Entrenamiento Físico para la Salud. Organiza: Facultad de Ciencias de la Salud 
y del Deporte. 

 4 de septiembre de 2023 

Jornada de acogida al estudiantado. 

29 de septiembre de 2023 

La Noche Europea Investigadores e Investigadoras. Organiza: Unidad de Cultura Científica 
de la Universidad de Zaragoza. Colabora: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, 
Escuela Politécnica Superior (EPS), Facultad de Empresa y Gestión Pública, Facultad de 
Ciencias Humanas y de la Educación, Laboratorio Subterráneo de Canfranc y con la 
participación de investigadores monologuistas del grupo RISArchers de la Universidad de 
Zaragoza. Conversando sobre la Ciencia: Ponencia “Actividad física para la sostenibilidad” 
impartida por D. Germán Vicente Rodríguez, catedrático de la Universidad de Zaragoza y 
profesor de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. 

9 de octubre de 2023 

Charla-Debate “Competencia laboral en el ámbito de las actividades físico-deportivas: Plan 
Estratégico para los alumnos del Grado CCAFD. Ponentes: D. Carlos Plana Galindo (Decano 
de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de la UZ y profesor del Grado CCAFD; D. 
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Javier Álvarez Medina, Director del Departamento de Fisiatría y Enfermería de la UZ y 
profesor del Grado CCAFD; D. Isaac López Laval, Vicedecano de Calidad e Infraestructura y 
profesor Grado CCAFD,  D. Raúl Martínez Campos, Jefe del Departamento de Actividades 
Físico Deportivas en el ciclo de Enseñanza de Animación Socio-Deportiva y Director de la 
Escuela de Entrenadores de la RFAF y D. Alberto Campo Gómez, Responsable de Formación 
en PRAMES S.A. Organiza: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. 

17 de octubre de 2023 

Presentación del Proyecto UNIDIGITAL_IASAC por el Sr. Catedrático de la Universidad de 
Zaragoza, D. Francisco José Serón Arbeloa (área de Lenguajes y Sistemas). 

10 de noviembre de 2023 

Taller teórico-práctico “Ejercicio físico y apoyo psico nutricional en pacientes con dolor 
persistente”. Organiza Asociación ARPER y Universidad de Zaragoza y participan PDI y 
estudiantado de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. 

22 de noviembre de 2023 

Acto académico Festividad San José de Calasanz, Festividad de la Facultad. Lección 
magistral “Odontología contemporánea: Como han cambiado nuestro día a día las nuevas 
tecnologías y la inteligencia artificial”. Ponente: Hugo Baptista Sánchez. Organiza: Facultad 
de Ciencias de la Salud y del Deporte.  

19 de diciembre de 2023 

Calendario Solidario de "Luces por Etiopía". Recogida de fondos. Organiza: Asociación 
Entarachen Bosco Global. Colabora: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. 

21 de diciembre de 2023 

XXVII Torneo Voleibol 2023. Organiza: Alumnos 1º curso Grado en Ciencias de la Actividad 
Física y  del Deporte. 

12 de enero de 2024 

Acto de Graduación de la 4ª Promoción y Bienvenida a la 5ª Promoción de Máster Propio 
(Formación Permanente) en Medicina de Urgencia y Rescate en Montaña y entrega de los 
premios “CdM Awards” de la Cátedra de Montaña de la Universidad de Zaragoza. 
Conferencia impartida por D. Laurentino Ceña Coro, Teniente General y Vocal de Seguridad 
de la Federación Aragonesa de Montañismo. Título de la conferencia: “El helicóptero y el 
socorro en montaña”. Organiza: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. 

Campañas solidarias: Olimpiada solidaria de Estudio. Organiza: Olimpiada Solidaria de 
Estudio. Colabora: Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. 
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21 de marzo de 2024 

Curso: Deporte, garantía de salud para la mujer. Director: Germán Vicente Rodríguez, 
profesor de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. Organiza: UIMP Sede Pirineos. 
Colabora: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. 

22 al 29 de marzo de 2024 

Semana de la Odontología Española: Participa D. Miguel Beltrán Guijarro, profesor del 
Grado en Odontología de la Facultad de Ciencias de la Salud  y del Deporte, impartiendo la 
ponencia “Trabajando con provisionales”. Organiza: Maxillaris Formación by Edra  y colabora 
la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de la Universidad de Zaragoza. 

8,15 y 22 de abril de 2024 

Certificación Internacional en Cineantropometría. Isak-Nivel 1. Instructor: Dr. Ángel 
Matute Llorente (Antropometrista ISAK Nivel 3, Profesor Contratado Doctor en la Facultad 
de Ciencias de la Salud y del Deporte de la Universidad de Zaragoza). Organizan y colaboran: 
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, Fundación Empresa-Universidad de Zaragoza 
(FEUZ), ISAK, EXER GENUD Research Group Growth, Exercise, Nutrition and Development. 

13 de abril de 2024 

Pint of Science Festival en Huesca: 

Conferencia: 

¿Qué separa a los campeones de los organizadores? Ponente: Alejandro González de 
Agüero Lafuente, profesor de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. 

 Organiza: Pint of Science Campus de Huesca (Universidad de Zaragoza). Colabora: Facultad 
de Ciencias de la Salud y del Deporte. 

15 al 19 de abril de 2024 

Exposición “Yo cuido la salud del planeta”- Medicos Mundi. Organiza: Cátedra de 
Cooperación para el Desarrollo de la Universidad de Zaragoza, en asociación con la 
Federación Aragonesa de Solidaridad (FAS). Colabora: Facultad de Ciencias de la Salud y del 
Deporte. 

27 de abril de 2024 

Tradición e inclusión. Jornada de juegos populares aragoneses. Organiza: Facultad de 
Ciencias de la Salud y del Deporte de la Universidad de Zaragoza y colaboran el Club 
Natación Zoiti 89, la Asociación Down de Huesca y el Colegio de Educación Infantil y Primaria 
San Vicente. 
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30 de abril de 2024 

II Jornada “Pongamos los ODS en Danza”. Coordinadoras: Mª Rosario Romero Martín y 
Carmen Mayola Pi, profesoras de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. Participa 
estudiantado de 1º curso Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y Programa 
Conjunto en Nutrición Humana y Dietética-Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 
Organiza: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. 

8, 15, 23 y 30 de mayo de 2024 

50 ANIVERSARIO COLEGIO UNIVERSITARIO-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL 
DEPORTE (UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA) 1974-2024. CICLO DE CONFERENCIAS: 

Miércoles, 8 de mayo de 2024:  

“Traumatismos dentales. ¿Cómo debemos actuar?”. Ponente: Luis Óscar Alonso Ezpeleta. 
Presenta: Francesca Monticelli. 

Miércoles, 15 de mayo de 2024:  

“Nutrición y cocina. Una ayuda para el paciente”. Ponente: Montserrat Martínez Pineda. 
Presenta: Rocío Mateo Gallego. 

Jueves, 23 de mayo de 2024:  

“Felicidad, bienestar, salud…¿De qué estamos hablando realmente?”. Ponente: Francisco 
Javier Olivera Pueyo. Presenta: José Puzo Foncillas. 

Jueves, 30 de mayo de 2024:  

“La Universidad motor de desarrollo de la cultura deportiva de una comunidad: 50 años de 
experiencias en el campus oscense”. Ponente: Eduardo Generelo Lanaspa. Presenta: Luis 
García González. 

Organiza: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte en estrecha colaboración con las 
DPH, Ayuntamiento de Huesca y Colegio de Médicos) 
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2 INTERNACIONALIZACIÓN Y MOVILIDAD 

A continuación, se resumen las acciones de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 
relacionadas con la internacionalización y movilidad del alumnado y personal de la Facultad, 
así como de las distintas acciones para el desarrollo de la internacionalización del centro 
llevadas a cabo durante el presente curso académico 2023-2024. 

2.1  Acciones de internacionalización 

Durante el curso académico 2022-23, se solicitó financiación a través del Programa de 
Proyectos de Internacionalización financiado por la Universidad de Zaragoza, para el 
desplazamiento del coordinador del Máster Universitario en Evaluación y Entrenamiento 
Físico para la Salud a la Universidade du Maia (Portugal), con el objetivo de valorar la 
instauración de un Doble Título de Máster. Si bien dicho desplazamiento no se pudo llevar a 
cabo, siguieron las conversaciones y se firmó un acuerdo de movilidad para estudiantes de 
máster entre ambas instituciones. La posibilidad de la instauración del Doble Título de 
Máster se seguirá valorando en próximos cursos académicos. 

Así mismo, se solicitó invertir la ayuda económica concedida en el Programa para la 
realización por parte del Decano de la Facultad al Instituto Politécnico de Beja (Portugal) con 
el fin de comenzar a restablecer nuevas líneas de acción conjuntas entre ambas 
instituciones. Entre los objetivos de la visita se encontró la renovación del acuerdo de 
movilidad de profesorado vigente, y la ampliación de dicho acuerdo al estudiantado de 
ambas universidades, algo que se pretende hacer en un futuro próximo. 

Por otro lado, la visita permitió valorar la posibilidad de creación de un máster común 
vinculado con la actividad física y la salud, a partir de los dos másteres que actualmente 
vienen impartiéndose en ambas universidades (Máster Universitario en Evaluación y 
Entrenamiento Físico para la Salud de la Universidad de Zaragoza y Máster en Actividad 
Física y Salud de la Universidad de Beja). Adicionalmente, dada la importancia que tienen los 
Deportes en la Naturaleza, tanto en el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
de la Universidad de Zaragoza, como en la Licenciatura en Desporto, en el caso de la 
institución portuguesa, también se valoró la posibilidad de crear un título de postgrado 
profesionalizante que permitiera dar respuesta a las necesidades de formación 
complementaria a los actuales Graduados en Ciencias del Deporte.  

En la convocatoria del Programa de Proyectos de Internacionalización financiado por la 
Universidad de Zaragoza, del curso 2023-24 se solicitó financiación para el desplazamiento 
de un profesor del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte a la Universidad de 
Antioquia de Medellín (Colombia) con el objetivo de firmar acuerdos de movilidad entre el 
estudiantado y profesorado de ambas instituciones. Entre los objetivos de dicha visita, 
prevista para noviembre de 2024, no solo se encuentran la firma de nuevos convenios con 
los distintos estudios de grado impartidos en nuestra Facultad, sino también la valoración de 



1a
ed

b2
58

ae
8c

3f
a0

a3
02

c7
67

2c
98

d9
da

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

1a
ed

b2
58

ae
8c

3f
a0

a3
02

c7
67

2c
98

d9
da

CSV: 1aedb258ae8c3fa0a302c7672c98d9da Organismo: Universidad de Zaragoza Página: 47 / 127

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

CARLOS MARIA PLANA GALINDO Decano Facultad Ciencias de la salud y deporte 17/06/2024 09:25:00

 
42 

realización de prácticas internacionales de cooperación, la posibilidad de ampliar los 
acuerdos a estudios de postgrado, establecer relaciones académicas y de investigación entre 
ambas instituciones universitarias con la idea de fomentar y desarrollar proyectos de 
investigación, innovación y académicos, así como Organizar reuniones de investigación para 
la creación de una red Iberoamericana. 

2.2  Acuerdos bilaterales de movilidad 

Entre otras acciones, desde la FCCSD, siguiendo lo establecido en los objetivos de 
internalización marcados para este curso, se ha revisaron todos los acuerdos vigentes en los 
distintos programas de movilidad. A partir de ellos, tanto desde el Videcanato de 
Internacionalización y Movilidad, como de iniciativas personales de profesores del centro, se 
han ampliado los acuerdos a los siguientes destinos: 

● Para este mismo curso académico se han firmado acuerdos con la Università degli 
studi di Brescia (Italia) para alumnado y profesorado del Grado en Odontología.  Así 
mismo, para próximos cursos se valora ampliar dicho acuerdo a estudiantes del 
Grado de Nutrición Humana y Dietética (Programa ERASMUS+). 

● Así mismo, también se ha firmado un convenio de movilidad para profesorado con la 
Facultatea de Medicină de la Universitatea Transilvania Brașov (Rumania) (Programa 
ERASMUS+). 

Cabe destacar que ambas instituciones forman parte del consorcio UNITA. Desde la FCCSD, y 
siguiendo las directrices marcadas por la Universidad de Zaragoza, se está trabajando para 
ampliar las relaciones con todas las universidades que forman parte de dicho consorcio. 

● Como se ha indicado anteriormente, también se ha renovado el acuerdo de 
movilidad de profesorado con el Instituto Politécnico de Beja (Portugal) para el Grado 
en Ciencias de Actividad Física y del Deporte, con previsión de ampliación al 
estudiantado (Programa ERASMUS+). 

● Se ha firmado un nuevo acuerdo con la Universidade du Maia (Portugal) para la 
movilidad de estudiantes del Máster Universitario en Evaluación y Entrenamiento 
Físico para la Salud (Programa ERASMUS+). 

Por otro lado, se ha rescindido el acuerdo bilateral de movilidad con las siguientes 
universidades: 

● Università degli Studi di Roma Tor Vergata (Italia) - del Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte (Programa ERASMUS+). 

● Università degli Studi di Messina (Italia) - del Grado en Odontología (Programa 
ERASMUS+). 

● Università degli studi di Foggia (Italia) - del Grado en Odontología (Programa 
ERASMUS+). 

Entre las razones que justificaron la rescisión de dichos acuerdos se encontraron los 
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problemas experimentados en la organización y coordinación de los alumnos que eligieron 
dichos destinos de manera reiterada a lo largo de los cursos académicos, así como la escasa 
formación teórico-práctica observada, así como escasez de medios propios de los 
estudiantes que venían a nuestra Facultad, y que dificultaban el desarrollo normal de las 
asignaturas. El bajo nivel de conocimientos observado también llevó a valorar que no eran 
destinos apropiados para enviar a nuestro propio estudiantado. 

Enmarcado en el Programa Iberoamérica, si bien se ha tenido contacto con distintas 
universidades, en concreto de Brasil y México, no se ha firmado ningún nuevo acuerdo en el 
marco de este programa. 

Se ha mantenido el destino consolidado en Piura (Perú) para el desarrollo del Programa de 
Prácticas de Cooperación Internacional al que accede alumnos principalmente de 
Odontología. Durante el curso 2023-24 se ha ofrecido una beca para la realización de dichas 
prácticas de cooperación, a cuya convocatoria se han presentado 3 estudiantes, habiéndose 
seleccionado a una alumna, la cual está previsto que realice las prácticas en el verano de 
2024. 

2.3  UNITA  

Entre los distintos objetivos del consorcio UNITA se encuentra el lograr oportunidades de 
movilidad para estudiantes y personal, incorporando la movilidad como característica 
estructural en todos los niveles de la alianza, haciendo hincapié en la intraalianza y la 
movilidad rural. Para ello, periódicamente se organizan reuniones y jornadas entre los 
distintos miembros del consorcio, para dar forma a distintos tipos de alianzas y movilidad. 

En este sentido, la vicedecana de internacionalización y movilidad asistió en noviembre a las 
jornadas ICTU organizadas en Turín (Italia). En ellas se terminó de dar forma a dos BIPs 
(Blended Intensive Program) en los que han participado estudiantado de nuestra Facultad.  

● Scientific methodology in thesis writing in health sciences - BIP organizado por la 
Università degli studi di Brescia (Italia), en el que podían participar estudiantes de los 
Grados de Odontología y Nutrición Humana y Dietética. Abril-mayo 2024. Finalmente 
participaron en este programa 2 estudiantes de 4º curso del Grado en Nutrición 
Humana y Dietética 

● Sprint to Wellness: Nurturing Health by Understanding Human Development - BIP 
organizado por Universitatea de Vest din Timișoara (Rumanía), destinado a todo el 
estudiantado de nuestra Facultad, pero especialmente al del Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte. Las fechas de celebración eran entre marzo y mayo de 
2024. Cabe destacar que, aunque se ofreció, ningún estudiante participó en dicho 
BIP. 

● Bioanalytical (Tele) Monitoring for Life Sciences – Medicine, Food Control, 
Environmental Monitoring- BIP organizado por Universitatea Transilvania Brașov 
(Rumania), destinado a todo el estudiantado de nuestra Facultad, pero especialmente 
al del Grado en Nutrición Humana y Dietética. Este BIP está planteado para el próximo 
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curso académico, y en él, además de estudiantado, también participarán como 
docentes dos profesores de la FCCSD. 

 
2.4 Programas de movilidad 
 
La participación en los programas de movilidad, tanto nacional (Programa SICUE) como 
internacional ha estado en la línea del curso anterior, y en nivel pre-pandemia. A 
continuación, se muestran la participación en cada uno de ellos. 
 
2.4.1 Programa SICUE/Séneca 
El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Españoles (SICUE), permite a los 
estudiantes de Grado realizar una parte de sus estudios universitarios en universidades 
españolas distintas a la suya, con reconocimiento académico y de aprovechamiento, así 
como de adecuación a su perfil curricular. En el presente curso académico, 2023-24, hubo un 
total de 10 estudiantes de nuestra Facultad que participaron en el programa, y 5 estudiantes 
de otras universidades nacionales que fueron acogidos en nuestro centro.  Los intercambios 
realizados han sido los siguientes: 
 

Alumnos OUT (procedentes de nuestro centro) 

Titulación Universidad procedencia 22-23 23-24 

 

 

 

 

Ciencias de la Actividad Física y del 

Deporte (CCAFD) 

Universidad Pablo de Olavide 

de Sevilla 

 2 

Universidad de Granada 1 1 

Universidad de Cádiz 1  

Universidad de Sevilla 1  

Universidad de Las Palmas de 

Gran Canaria 

2  

 
 
 
Nutrición Humana y Dietética 
(NHD) 

Universidad de La Laguna 1 2 

Universidad Autónoma de 

Madrid 

1 1 
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Universidad de Alicante  2 

Universidad de Granada 2  

Universidad del País Vasco 1  

Programa Conjunto NHD y CCAFD Universidad de Las Palmas de 

Gran Canaria 

 2 

Odontología Universidad Cardenal Herrera 

- CEU 

2  

Universidad de Granada 2  

Total alumnos OUT 14 10 

 

 

 

 

 

Alumnos IN (llegados a nuestro centro) 

Titulación Universidad procedencia 22-23 23-24 

 

 

 

Ciencias de la Actividad Física 

y del Deporte 

Universidad de Las Palmas de Gran 

Canaria 

 2 

Universidad del País Vasco/Euskal 

Herriko Unibertsitatea 

 2 

Universitat de València (Estudi 

General) 

1 1 

Universidad de León 1  

Total alumnos IN 2 5 
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2.4.2 Programa ERASMUS+ 
 
Entre los programas de movilidad internacional, el programa ERASMUS+ es el que mayor demanda 
presenta. Erasmus+ es el programa de la Comisión Europea en Educación Superior que pretende 
reforzar la dimensión europea de la enseñanza universitaria, fomentando la cooperación 
transnacional entre los centros de educación superior y promoviendo la movilidad de los estudiantes 
y del personal docente. 
 
Durante el curso 2023-24 hubo un total de 24 estudiantes de nuestra Facultad que participaron en el 
programa, y 14 estudiantes de universidades europeas que fueron acogidos en nuestro centro.  
 

Alumnos OUT (procedentes de nuestro centro) 

Titulación Universidad de destino 22-23 23-24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ciencias de la Actividad Física y del 

Deporte (CCAFD) 

Universidade do Porto 2 2 

Università degli Studi di 

Firenze 

1 1 

Università degli Studi di Pavia  2 

Università degli Studi di Roma 

'Tor Vergata' 

3 2 

Università degli Studi di Torino 3 2 

Université de Savoie Mont 

Blanc 

2 1 

Université Grenoble Alpes 

(UGA) 

2 1 

Université Paul Sabatier - 

Toulouse III 

 1 
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Université de Nantes  1  

Techsnische Universität 

München 

1  

Universiteit Gent 2  

 
 
 
Nutrición Humana y Dietética 
(NHD) 

Harakopio University of 

Athens, Grecia 

 2 

Università degli Studi di Pavia  1 

Universiteit Gent 1  

Odontología Università degli Studi di 

Trieste 

1 1 

 
 
 
 
 
Programa conjunto en NHD y 
CCAFD 

University of Eastern Finland  1 

Università degli Studi di Torino  1 

Università degli Studi di 

Firenze 

 1 

Universiteit Gent  3 

Universidade do Porto  1 

Máster Universitario en Evaluación 
y Entrenamiento Físico para la 
Salud (MUEEFS) 

Université de Pau et des Pays 

de l'Adour 

 1 
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Total alumnos OUT 19 24 

 

Alumnos IN (llegados a nuestro centro) 

Titulación Universidad procedencia 22-23 23-24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ciencias de la Actividad Física y del 

Deporte (CCADF) 

Université d'Artois 1 1 

Università degli Studi di 

Firenze 

 2 

Università degli Studi di Pavia   

Università degli Studi di Roma 

'Tor Vergata' 

  

Università degli Studi di Torino 2 5 

Université de Savoie Mont 

Blanc 

 1 

Universiteit Gent 1  

Techsnische Universität 

München 

1  

Carl Von Ossietzky-Universität 

Oldenburg 

1 1 

Odontología Università degli Studi di 

Trieste 

1 1 
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Università degli Studi di Foggia 3  

Università degli Studi di Foggia  1 

Nutrición Humana y Dietética 
(NHD) 

Universiteit Gent  2 

Máster Universitario en Evaluación 
y Entrenamiento Físico para la 
Salud (MUEEFS) 

Université de Pau et des Pays 

de l'Adour 

1  

Total alumnos IN 11 15 

 

2.4.3 Programa Iberoamérica 
 
Este programa pretende fomentar la movilidad de estudiantes con instituciones de 
educación superior iberoamericanas en beneficio de los estudiantes de ambas partes. Este 
tipo de programa desea potenciar la cooperación en un marco de desarrollo y 
fortalecimiento de las relaciones culturales entre España y distintos países de Iberoamérica. 
A continuación, se muestra el resumen de la participación en dicho programa en el presente 
curso, 2023-24, y a modo comparativo, del curso inmediatamente anterior. 
 

Alumnos IN (llegados a nuestro centro) 

Titulación Universidad procedencia 22-23 23-24 

Odontología Universidad de Chile  2 

 
 
 
 
Nutrición Humana y Dietética 
(NHD) 

Universidad Intercontinental 

(México) 

1  

Universidad de Colima 

(México) 

 2 
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Universidad Católica del Norte  1  

Total alumnos IN 2 4 

 

Cabe destacar que en el curso 2023-24 no ha habido movilidad de alumnos OUT desde 
nuestra Facultad en dicho programa.  
 
2.4.3 Programa de movilidad con Norteamérica/ Asia / Oceanía 
A finales del curso 2022-23 se publicó, desde Vicerrectorado de Internacionalización y 
Cooperación de la Universidad de Zaragoza, la convocatoria del Programa de ayudas de 
Movilidad en estudios oficiales de Grado Universidad de Zaragoza-Norteamérica, Asia, 
Oceanía” con el objeto de conceder ayudas económicas a estudiantes de la Universidad de 
Zaragoza para que puedan realizar parte de sus estudios oficiales de grado en universidades 
de países de las áreas geográficas mencionadas, durante el siguiente curso académico. Se 
trata de una convocatoria competitiva con el resto de los alumnos de la Universidad de 
Zaragoza, y que cuenta con un número muy reducido de ayudas. Durante el presente curso 
académico, 2023-24, no se ha llevado a cabo ninguna movilidad bajo este programa por 
parte del alumnado de nuestra Facultad. 
 
2.4.4 Movilidad de profesorado 
Además del estudiantado, el PDI y PTGAS también pueden optar a convocatorias de 
movilidad publicadas anualmente por la sección de Relaciones Internacionales tanto para 
impartir docencia (Staff Mobility for Teaching) como para formarse (Staff Mobility for 
Training) dentro del programa ERASMUS+. Se trata de movilidades que permiten el 
desplazamiento a instituciones con las que el centro tiene conviene, para el desarrollo de al 
menos 8 horas de docencia o para formación a lo largo de una estancia de entre 2 y 5 días 
financiados.  
Si bien es una convocatoria no gestionada directamente por el centro, se tiene constancia 
que a lo largo del presente curso académico hemos recibido la visita docente de varios 
profesores: 
 

 

Titulación de destino Universidad procedencia Beneficiarios Fechas 

Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte (CCAFD) 

Vasile Alecsandri University 

of Bacau, Rumanía 

 

2 

 

Abril 2024 
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Nutrición Humana y Dietética 
(NHD) 

Szkota Glowna Gospodarstw 

a Wiejskiego 

Warsaw University of Life 
Sciences, Polonia 

 

 

1 

 

 

Marzo 2024 

 

2.5 Acciones y programas de cooperación 
 
Dentro de las acciones de cooperación al desarrollo que se convocan desde la Universidad 
de Zaragoza se desarrolla el programa de “Ayudas para Prácticas Internacionales de 
Cooperación Universitaria al Desarrollo”. Este programa está enfocado a estudiantes de la 
Universidad de Zaragoza que deseen realizar estancias de cooperación universitaria al 
desarrollo en las instituciones que nuestro centro tiene convenio. En concreto, nuestro 
centro tiene convenio con la Universidad de Piura en Perú, con convenio para la 
participación de alumnos de Odontología y Nutrición Humana y Dietética, con el objetivo de 
desarrollar acciones de cooperación en entornos desfavorecidos de Piura (Perú). El curso 
pasado, desde Vicerrectorado de Internacionalización y Cooperación se concedieron a 
nuestro centro 1 beca para desarrollar estas prácticas en verano de 2023. Sin embargo, y a 
pesar de que hubo varios estudiantes interesados que presentaron solicitud, finalmente 
todos ellos renunciaron al ayuda debido o bien a cuestiones personales o a la situación de 
inestabilidad política que había en el país de destino en el momento de realizar la estancia.  
 
Sin embargo, durante este curso, se ha vuelto a publicar la convocatoria, habiendo de nuevo 
1 única beca y varias personas interesadas. Finalmente, una de ellas fue seleccionada y se 
espera que realice sus prácticas de cooperación este próximo verano 2024. 
  
Este curso académico no se ha ofertado la convocatoria de acciones de cooperación al 
desarrollo “Clara Sampietro” que tradicionalmente había sido desarrollada en nuestra 
Facultad hasta su interrupción debido a la pandemia de COVID-19. La idea para próximos 
cursos es retomar una convocatoria de movilidad propia o complementar la financiación 
para las acciones de la convocatoria de Prácticas de Cooperación al desarrollo.  
 
Así mismo, se está valorando la opción de impartir formación específica en la materia para 
situaciones de emergencia y cooperación, con el fin de que nuestro estudiantado pueda 
adquirir los conocimientos necesarios para poder participar en programas de cooperación 
con otras instituciones, ONG, etc. tanto durante su formación académica como en su 
desarrollo profesional.Además, y como ya se ha mencionado anteriormente, en el proyecto 
de internacionalización solicitado para este curso se incluye como objetivo establecer 
nuevos convenios de cooperación internacional con Universidad de Antioquia de Medellín 
(Colombia).   
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3 ESTUDIANTADO Y PRÁCTICAS EXTERNAS 

En la Universidad de Zaragoza existe el Plan de Orientación Universitarias en el que se hallan 
incluidas la mayor parte de las actividades dirigidas a orientar y asesorar al estudiantado de 
los diferentes cursos que integran los Grados y los Másteres que se imparten. Nuestra 
Facultad participa en dicho plan, que en la actualidad está coordinado por la profesora 
Nerea Estrada y que cuenta con un nutrido grupo de tutores y mentores que acompañan a 
los estudiantes a lo largo de todos los cursos en los que se estructuran los estudios que 
realizan. 

Además de las actividades recogidas en el POUZ, existen otras propuestas a iniciativa de la 
Dirección del Centro, del profesorado, del estudiantado, de los Colegios Profesionales o de 
otras entidades propias y ajenas de la Universidad de Zaragoza que se desarrollan 
principalmente a lo largo del curso académico. Resulta de interés destacar las siguientes: 

3.1. Plan de Orientación Universitaria 

Desde hace varios cursos, como se ha señalado, la Facultad participa del Plan de Orientación 
Universitaria que se ofrece en la Universidad de Zaragoza (POUZ). Para desarrollarlo en 
nuestra Facultad existe una coordinadora de dicho plan y una serie de tutores y mentores 
que reciben una formación específica previa para luego desarrollar sus labores de 
acompañamiento del estudiantado. 

El objetivo general del POUZ se concreta en “favorecer la integración, educación y 

desarrollo de los estudiantes en la universidad, así como su inserción en el mundo laboral”. 
Para lograrlo se integran en él todos los servicios y actividades de apoyo y orientación que 
pone la universidad a disposición de los estudiantes. 

Con la puesta en marcha del POUZ se pretende en primer lugar la integración de los 
estudiantes que acceden a la universidad, para posteriormente llevar a cabo una serie de 
acciones de orientación y de apoyo también a los estudiantes de segundo y tercer curso, así 
como con la orientación laboral y académica para los estudiantes de último curso. Cada 
centro elabora su propio plan de orientación y desde sus inicios se recogen anualmente en 
un documento las líneas de actuación de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 
para establecer su plan de orientación específico (POU-FCCSD). La coordinación del POUZ en 
la Facultad recae en la Coordinadora del programa del centro, que cada año elabora el plan 
de actuación correspondiente al nuevo curso y presenta la memoria de las actividades 
realizadas en el mismo que se envía Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo para que tenga 
constancia de las acciones realizadas y dé el visto bueno a las mismas. 

Las acciones desarrolladas por el POU en el curso 2023-24 en nuestra Facultad han sido 

realizadas también de forma coordinada con otras personas responsables de la gestión del 
Centro. Por citar algunas de ellas haremos referencia a los diferentes coordinadores de los 
Grados y de los Másteres (oficiales y propios), la Vicedecana de Internacionalización y 
Movilidad, el Vicedecano de Ordenación Académica, etc.; lo que pone de manifiesto el 
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interés que existe en nuestra Facultad por generar una formación globalizada en la que cada 
acción cobra sentido en el conjunto del proceso en el que se integra. 

Jornadas de acogida: 

Una de las actividades a la que le dedicamos especial atención es a esta recepción a nuestro 
estudiantado el primer día, diferenciado en dos sesiones para los que llegan por primera vez 
a nuestra Facultad (alumnado de primer curso) y para los que ya han pasado al menos un 
curso con nosotros. En este curso 2023-2024, estas sesiones se han realizado de modo 
presencial. La primera de las sesiones tuvo lugar el día 4 de septiembre de 2023, a las 17:30 
horas en el Salón de actos de la Facultad de Empresa y Gestión Pública que es el espacio que 
suele utilizar nuestra Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte por carecer en la 
actualidad de Salón de Actos y ser necesario un espacio amplio con capacidad para acoger al 
número de personas que asisten a este evento. 

El desarrollo del acto se inició con el saludo del Decano y posteriormente se proyectó un 
primer video titulado “Estudiar en Unizar” http://www.unizar.es/conocenos y a continuación 
otros videos sobre nuestra Facultad en concreto elaborados por el personal del Servicio de 
Medios Audiovisuales del Centro https://fccsyd.unizar.es/es/visita-virtual 

A continuación se presentó información sobre diferentes proyectos que se desarrollan en la 
Universidad de Zaragoza. Un primero vinculado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su 
forma de abordarlos desde nuestra Universidad https://comprometidosods.unizar.es/, El 
observatorio de Igualdad y las acciones que desarrolla, 
https://observatorioigualdad.unizar.es/, los boletines informativos institucionales 
Iunizarhttp://www.unizar.es/actualidad/iunizar.php y el Sistema de Garantía Interno de la 
Facultad: https://fccsyd.unizar.es/es/sistema-de-garantia-interna-de-la-calidad-sgic, 

alojado en la página web de nuestro Centro. También se presentó la información sobre las 
redes sociales en las que se expone la información sobre la Facultad (Facebook y Twitter), y 
diversas informaciones y sobre el funcionamiento y la organización del Centro. De todos 
estos aspectos se encargaron Carlos María Plana Galindo, decano del centro, e Isaac López 
Laval, Vicedecano de Calidad e Infraestructuras, en colaboración con Víctor Murillo Lorente, 
Vicedecano de Ordenación Académica. 

La responsable de la biblioteca Begoña Vicén presentó el funcionamiento y los servicios 
ofrecidos por la biblioteca de la Facultad.  

Posteriormente la Coordinadora del POUZ, Nerea Estrada, presentó dicho programa 
https://webpouz.unizar.es/, comunicando al alumnado los tutores y mentores de cada 
titulación para el curso académico 2023-24.  

La Vicedecana de Internacionalización y Movilidad en el centro, Montserrat Martínez Pineda, 
presentó el ámbito de las relaciones internacionales, así como Ángel Abós Catalán, como 
responsable del programa SICUE, dio unas pinceladas sobre el funcionamiento y 
posibilidades del mismo. 
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Pilar Arregui presentó la oferta de cursos del Centro de Lenguas Modernas, y Juan Carlos 
Casterad hizo lo propio con el Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad y 
presentó las posibilidades que ofrece dicho servicio en cuanto a becas de colaboración. 

A continuación, el Decano hizo la presentación de los coordinadores de los Grados y del 
Máster Universitario y del Responsable Servicio Prácticas Odontológicas:  

- Grado en NHyD: Rocio Mateo Gallego  
- Grado en Medicina: José Puzo Foncillas  
- Grado en CCAFyD: Luis García González  
- Grado en Odontología: Francesca Monticelli  
- Máster U. en Evaluación y Entrenamiento Físico para la Salud: Germán Vicente 

Rodríguez  
- Responsable Servicio Prácticas Odontológicas: Luis Óscar Alonso Ezpeleta 

Posteriormente se distribuyó a los alumnos por titulaciones y, acompañados por cada uno 
de los coordinadores, realizaron una visita a las instalaciones de la Facultad en las que 
desarrollarían su formación. Resaltar que la presencia de alumnado en alguna titulación 
como Odontología era muy escasa, debido en gran medida a que en la fecha de realización 
de la jornada de acogida gran parte del alumnado definitivo del grado no estaba 
matriculado. 

Una vez finalizada la presentación al estudiantado del primer curso, se realizó la 
presentación al resto de estudiantes de los otros cursos, siguiendo un esquema similar en el 
que se obvió la visita a las instalaciones, pues los estudiantes están ya familiarizados con 
ellas. 

Siguiendo la estrategia puesta en marcha el curso anterior en relación con el avance en el 
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, toda la información expuesta se 
transfirió al estudiantado en formato digital, con el propósito de ahorrar papel (favoreciendo 
el consumo responsable) y de agilizar la utilización del correo electrónico que la Universidad 
pone al servicio de cada estudiante. 

3.2. Programa tutorización-mentorización: 

Este programa, cuya coordinadora dirige de forma completamente altruista pues no recibe 
ningún tipo de complemento ni descarga específica por desarrollarlo, se recoge anualmente 
en un informe que se presenta al final de este documento como anexo. Presentamos en este 
apartado un resumen de lo que se desarrolla de forma más amplia en dicho informe. 

En este curso 2023-2024; El Programa de tutorización y mentorización de la Facultad de 
Ciencias de la Salud y del Deporte se desarrolló de forma similar a los cursos anteriores, 
siguiendo la estela de Gabriel Lozano, coordinador del programa el pasado curso y cuya 
labor fue muy extensa y provechosa. 

Todo el estudiantado de los Títulos que imparte la Facultad ha tenido asignado un tutor/a. El 
alumnado de primero ha tenido además un mentor/a que es un estudiante de los cursos 
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superiores y que voluntariamente colabora en este programa formando un binomio tutor-
mentor. 

Todos los estudiantes de primero han tenido un mínimo de tres reuniones grupales de 

tutorización-mentorización. Los estudiantes de segundo y cursos superiores han tenido un 
mínimo de dos reuniones de tutorización grupales. 

Las tutorías personalizadas las realizan a demanda a sus tutores/as. Algunas reuniones 

individuales han sido presenciales y otras, para facilitar la coincidencia de horarios y evitar 
los desplazamientos, han sido realizadas por videollamada. Todas las reuniones son 
programadas con suficiente antelación. La primera la proponen los tutores y mentores en la 
reunión de coordinación y suele ser en las primeras semanas de curso; mientras que las 
otras son consensuadas con el estudiantado. La asistencia es voluntaria. 

Durante el curso 2023-24, se ha contado con 6 estudiantes que han ejercido de mentores del 
alumnado perteneciente a los primeros cursos.  

Ha quedado vacante una plaza de mentor en nuestro centro en este curso académico en el 
primer curso de Nutrición Humana y Dietética.  Han sido 20 los tutores/as con los que se ha 
contado, aunque ha habido un curso sin tutorizar (4º de Odontología). La profesora Lucía 
Calleja comenzó el curso siendo tutora de primer curso del grado en Nutrición Humana y 
Dietética, pero cambió una vez iniciado el curso a tutorizar primer curso de Odontología para 
que así el alumnado de dicha titulación no quedase desatendido, de forma que en nutrición 
hubo una única tutora en vez de dos (Beatriz Puisac Uriol). Hemos crecido con un nuevo 
curso en el Programa Conjunto en Nutrición Humana y Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte. Todos los estudiantes de primero han tenido, al menos, tres reuniones grupales de 
tutorización-mentorización. Los estudiantes de segundo y cursos superiores han tenido 
como mínimo dos reuniones de tutorización grupales. Todas las reuniones son programadas 
con suficiente antelación, la primera se realiza habitualmente en el inicio del curso y las 
otras son consensuadas con el estudiantado siendo siempre la asistencia voluntaria. 

3.3. Perspectiva Curso 2024-2025 

El Programa de tutorización y mentorización de la Facultad de Ciencias de la Salud y del 

Deporte del curso 2024-25 va a seguir contando con un número de mentores elevado. 

Aunque algunos estudiantes que ejercen esta función terminan sus estudios y abandonarán 
la Facultad próximamente, existe interés por parte de otros nuevos en asumir este rol. 
Desde el Decanato se promueve la incorporación de nuevos estudiantes al programa y en las 
reuniones de tutorización se aborda el tema con los tutores para que animen a sus tutorados 
para que asuman esta función. 

Así mismo, se está trabajando en buscar nuevos tutores que puedan asumir el 
acompañamiento de los dos grupos que el curso pasado han estado sin tutor. Entre los 
objetivos de mejora planteados para el curso 2024-2025, se propone, como en cursos 
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anteriores, establecer acciones que permitan mejorar el conocimiento que los estudiantes 
tienen del programa POU; y también el incremento de la participación del 

alumnado en las reuniones; conseguir el compromiso de los tutores y mentores a finales del 
curso actual y que se realice una reunión de coordinación entre los profesores de ambos 
Grados que imparten docencia en los cursos del Programa Conjunto en la que los tutores 
propongan un plan de actuación que intente poner prever las necesidades de coordinación 
entre ambas titulaciones, evitando de este modo los desajustes detectados a lo largo de este 
curso que ahora finaliza. 
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4 RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC) Y OBJETIVOS DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 

El presente apartado del informe de gestión tiene como objetivo el presentar las acciones 
llevadas a cabo en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte en el presente curso para 
avanzar hacia la implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Nuestra 
Facultad comunica de forma periódica las actividades y eventos que la comunidad 
universitaria lleva a cabo en materia de sostenibilidad y responsabilidad social y que 
progresivamente, se van desarrollando en mayor amplitud y diversidad y que aparecen 
recogidas en la página web de la Facultad (https://fccsyd.unizar.es/es/responsabilidad-
social-corporativa). Estas acciones ponen de manifiesto el compromiso y responsabilidad de 
la Facultad y miembros de la comunidad universitaria que la integran para con los ODS como 
enfoque estratégico. 

4.1. Acciones que desarrollan de forma específica la implementación de los ODS en la 
Facultad 

En el presente curso, se ha continuado trabajando o se han llevado a cabo nuevas acciones 
que trabajan específicamente los ODS en el ámbito docente. Por ejemplo, a través de la 
adscripción de las asignaturas que conforman las titulaciones a uno o varios ODS y/o a través 
de la innovación docente. En este sentido, el objetivo que se trabaja más intensamente es el 
ODS 3. Salud y bienestar. No obstante, otro ODS que también se desarrolla de forma 
importante en este ámbito es el ODS 4. Educación de calidad. Otros son: ODS 5. Igualdad de 
género y ODS 12. Producción y consumo responsable. 

Actividades formativas en planes de estudio 

La inclusión de los ODS en las guías docentes (GD) de las diversas asignaturas que confirman 
una titulación es la principal acción llevada a cabo en este ámbito para visibilizar los ODS en 
el quehacer docente diario y su traslación al estudiantado. Esta actividad está enraizada en 
la propia normativa de la Universidad de Zaragoza en la que se viene indicando la 
adscripción de las asignaturas a uno o varios ODS desde hace varios años. En este curso, se 
ha realizado un análisis de aparición de los ODS en las GD de las asignaturas de las 
titulaciones que se imparten en la Facultad y se ha observado que los cuatro grados y el 
máster tienen asignaturas en las que se nombra específicamente los ODS que se trabajan en 
el plan formativo establecido para dicha asignatura. De hecho, la adscripción de las 
asignaturas de los grados de la Facultad a uno/varios ODS está prácticamente instaurado en 
su totalidad (>95%). 

De cara al próximo curso, se ha incentivado al profesorado a un proceso de reflexión mayor 
sobre la implementación de los ODS en las GD sugiriendo la inclusión de información con 
más nivel de detalle. 
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Innovación docente 

Se han llevado a cabo varios proyectos de innovación docente que trabajan de forma 
específica los ODS y giran en torno a este cometido. En concreto, se ha llevado a cabo el 
proyecto de innovación docente “Pongamos los ODS en danza”, que tiene continuidad con 
las actividades desarrolladas en años anteriores. Se trata de una actividad multidisciplinar en 
la que se usa el movimiento para expresar acciones/reto que ayuden a mejorar la 
concienciación sobre sostenibilidad. Su objetivo es fomentar la reflexión y el compromiso de 
los estudiantes con los 17 ODS. La actividad consiste en que los estudiantes, en grupos de 
trabajo, expresen a través del movimiento con técnicas de danza, expresión corporal y 
gimnasia además de un montaje coreográfico con acciones reto para desarrollar uno de los 
ODS. Tras la jornada de exposición, los estudiantes tienen un tiempo de reflexión y 
compromiso con acciones-reto reales y cercanas. En esta actividad, se trabajan todos los 
ODS en general.  

Además, se ha presentado un proyecto de innovación docente que pretende mapear y 
analizar la implantación de los ODS en la Facultad. Bajo el marco de este proyecto (MOODS-
UP), se pretende establecer un análisis de fortalezas, debilidades y posibles acciones de 
mejora en torno a tres dimensiones (docencia, investigación y gestión) para avanzar en la 
implantación de los ODS en la Facultad en los próximos años. En el marco de este proyecto, 
se pretenden trabajar todos los ODS de forma global. 

Igualmente, la Facultad ha contribuido a los ODS a través de la realización y participación de 
cursos de formación específicos y jornadas que tratan sobre sostenibilidad y ODS. Por 
ejemplo, la I Jornada de retos y sostenibilidad de la Universidad de Zaragoza (2 mayo 2024). 
Además, se ha distribuido entre el alumnado la oferta del I Plan de Formación online para 
estudiantes de grado del G9 con 27 cursos con temáticas relacionadas con los ODS. Por otro 
lado, a finales de marzo 2024, se ha nombrado a una profesora como responsable de los 
ODS en la Facultad con el cargo de adjunta al decano para los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). 

Servicios de la Facultad y ODS 

La concienciación de toda la comunidad universitaria con los ODS queda patente también en 
varias acciones desarrolladas desde los Servicios de la Facultad. A continuación se detallan 
otras actividades que se vienen realizando en los últimos años y han tenido continuidad el 
presente curso. En el apartado siguiente, se detalla de forma individualizada, la participación 
del servicio de Biblioteca. 

Estas actividades están plenamente alineadas con uno o varios ODS y los desarrollan de 
forma específica: 

- Fomento del uso de la bicicleta y patinete eléctrico como medio de transporte para 
acceder a la Facultad, mediante campañas informativas.  

- Revisiones de los espacios y el equipamiento para asegurar que se encuentren en 
óptimas condiciones y para una utilización sostenible y responsable de los recursos.  
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- Fomento del uso online de las peticiones de materiales para los laboratorios 
Audiovisuales, Biomédicos y material deportivo, a través de la Web de la Universidad.  

- Satisfacción de nuestros pacientes. 
- Incorporación al expediente académico las solicitudes de reconocimiento de créditos 

en el plazo máximo de 5 días laborables desde la finalización del proceso. 
- Tramitación de las solicitudes de títulos: remisión al alumno del certificado del título 

y suplemento europeo al título en 3 días laborables. 
- Tramitación de las solicitudes de devolución de ingresos en el plazo máximo de 4 días 

hábiles 8 siguientes a su solicitud. 
- Contribución al respeto a un entorno de trabajo saludable con la adquisición y 

cuidado de diferentes plantas de interior y exterior. 
- DVD con la colocación de contenedores adecuados para tal fin. 
- Visibilización del Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC) y actualización de 

manuales, procesos y procedimientos conforme se produzca su aprobación. Se 
incluyen también los informes de gestión del curso precedente y programa de 
actuación del curso actual así como los apartados específicos de Calidad de los 
Servicios y las Titulaciones y formularios de sugerencias, quejas y reclamaciones. 

Biblioteca y los ODS 

La biblioteca de la Facultad trabaja activamente los ODS en conjunto con otras bibliotecas de 
los diversos centros de la Universidad de Zaragoza. Estas acciones están organizadas y 
estructuradas en varios proyectos para mejora continua de sus actividades y servicios. A 
continuación se detallan los más relevantes y que se han continuado realizando el presente 
curso académico en la Facultad: 

- Difusión mensual de un libro asociado a los ODS 
- Cuida tu postura 
- Difusión de la información reciclando 
- Reciclaje del material de escritura 
- Biblioteca móvil  
- XX Olimpiada Solidaria con el lema “Estoy donde puedo ayudar” y Objetivo 2024: 

Formación de profesionales en salud mental para el restablecimiento psicológico de 
las mujeres, niños y supervivientes, víctimas de los conflictos bélicos de la Provincia 
de Kivu Sur (R. D. del Congo), desde el 15 febrero al 15 de marzo de 2024. 

Esta información, se encuentra ampliada y más detallada en el apartado correspondiente de 
“Biblioteca” del presente documento. 

4.2. Acciones de carácter transversal que fomentan la concienciación para con los ODS  

A lo largo del presente curso, nuestra Facultad ha desarrollado un amplio abanico de 
eventos, acciones y actividades diversas que fomentan la concienciación y formación en 
materia de sostenibilidad no solo entre el estudiantado sino también entre toda la 
comunidad universitaria y sociedad en general. 
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Con motivo del 50 aniversario del Colegio Universitario de Huesca, embrión del actual 
campus oscense, la Facultad ha promovido un ciclo de conferencias a lo largo del mes de 
mayo y que cuenta con el apoyo del Colegio de Médicos, Diputación Provincial y 
Ayuntamiento de Huesca y Universidad de Zaragoza. Las charlas que se llevarán a cabo en 
este marco estarán impartidas por profesores de la Facultad: 

- Traumatismos dentales: ¿Cómo debemos actuar? (impartida por Luis Oscar Alonso, 
grado en Odontología). 8 de mayo de 2024. 

- Nutrición y cocina: Una ayuda para el paciente (impartida por Montserrat Martínez 
Pineda, grado en Nutrición Humana y Dietética). 15 de mayo de 2024. 

- Felicidad, bienestar, salud...¿de qué estamos hablando realmente? (impartida por 
Javier Olivera, grado de Medicina). 23 de mayo de 2024. 

- Promoción de la actividad física y de la cultura deportiva que ha desarrollado el 
Campus oscense en Huesca (impartida por Eduardo Generelo, grado en Ciencias de la 
Actividad Física y Deporte). 30 de mayo de 2024. 

A continuación se detallan algunas de las actividades más relevantes realizadas: 

- Actividad “De mi para ti: Punto de intercambio para desperdicio 0” cuyo objetivo es 
la creación de un espacio de intercambio de libros, material deportivo, de oficina, 
etc.  

- 5ª edición de Diversario (Festival Inclusivo de Creatividad) organizado por Cadis 
Huesca, 26, 30 de abril y 3 y 5 de mayo de 2024. 

- Convocatoria de premio para Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Máster 
(TFM) relacionados con la sostenibilidad en el ámbito deportivo 

- Participación en el día de las Universidades Saludables. Donación de sangre y reparto 
de fruta. 4 de octubre de 2023.  

- Lectura de manifiesto con motivo del Día Internacional por la Eliminación de la 
Violencia contra las Mujeres (25N) de una representante del estudiantado. 24 de 
noviembre de 2023. 

- VII Jornadas de Salud “Actívate” en Cadis Huesca con motivo del Día Internacional de 
las familias, charla de Nutrición: “Importancia de la Alimentación en las primeras 
etapas de la vida” con la participación de la alumna del grado en Nutrición Humana y 
Dietética. 14 y 16 de mayo de 2024  

- Lectura del manifiesto 8M para conseguir una sociedad más igualitaria. Día 
internacional de las Mujeres. 8 de marzo de 2024. Nuestra Facultad se une al 
compromiso de la Universidad de Zaragoza con la igualdad, la no discriminación y  la 
adaptación de la perspectiva de género.  

- Acto académico en honor del Patrón de la Facultad, conferencia impartida por Hugo 
Baptista sobre la influencia de nuevas tecnologías y de la inteligencia artificial en la 
transformación de la práctica odontológica, de gran proyección e impacto social a 
nivel local. 22 de noviembre 2023 

- Acto académico Máster de Montaña 
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- Desarrollo de la cátedra de Montaña, donde se han realizado jornadas, conferencias, 
convocado varios premios, entre otras actividades encaminadas a atender a los fines 
propios de creación de dicha cátedra 

- Colaboración en la organización de eventos deportivos  
- Actividades orientadas a los centros de secundaria y visitas de profesores a institutos: 

vídeos de “visita virtual” de la Facultad y de las titulaciones de Grado y del Máster 
Universitario en la página inicial de la Facultad, así como información sobre las 
titulaciones impartidas en la Facultad (plan de estudios, perfiles de salida, acceso y 
admisión, etc), organización de Jornadas de “Puertas Abiertas” 

- Participación en diversos eventos como: Trofeo Rector, ciclo de cine de Huesca, Pint 
of Science Festival en Huesca (13, 14, 15 de mayo de 2024), feria del libro (abril 
2024), carrera nocturna de Huesca, etc. 

- Otras actividades incluyen también la colaboración y participación de nuestros 
profesores y estudiantes en Congresos, Jornadas y Cursos ajenos a  nuestra Facultad 
así como en carreras y pruebas deportivas. Además, nuestro Servicio de Prácticas 
Odontológicas atiende a pacientes con recursos económicos limitados y el Acto de 
Graduación de nuestros alumnos es en sí mismo un evento de gran proyección social 
hacia el exterior de nuestra Facultad. 

Por otro lado, otras acciones de carácter vertebrador que continúan llevándose a cabo y nos 
permiten avanzar hacia un mayor desarrollo de los ODS en la Facultad son:  

- evitar el uso de plásticos en los eventos y jornadas organizados y promovidos por la 
Facultad de, en aras de minimizar el impacto ambiental de nuestras actividades 
formativas en aras de mejorar la sostenibilidad 

- adaptación al lenguaje inclusivo en los documentos de la Facultad, secretaría de 
centro y secretaría de decanato 

- reciclaje de diversos materiales de uso habitual en la Facultad a través de la 
instalación de contenedores específicos (papel, pilas, instrumentos de escritura, 
toners). 
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5 INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS 

En el presente punto del Informe de Gestión, abordaremos las intervenciones recientes en 
infraestructura y equipamiento que se han llevado a cabo en la Facultad de Ciencias de la 
Salud y del Deporte. Este capítulo detalla tanto las mejoras realizadas en instalaciones 
existentes como los proyectos de expansión y modernización emprendidos para adecuar 
nuestros espacios a las exigencias actuales de enseñanza, investigación y bienestar de la 
comunidad universitaria. A continuación, se presentará una visión general de los principales 
proyectos de infraestructura. Estos esfuerzos reflejan nuestro compromiso continuo con la 
mejora de las condiciones y la sostenibilidad de nuestras instalaciones universitarias 

5.1. Optimización y Mantenimiento del Sistema de Calefacción en el Edificio de Plaza 
Universidad: Acciones y Mejoras Implementadas 

Durante el curso académico, se detectaron problemas significativos en el sistema de 
calefacción del edificio de Plaza Universidad, tras el retorno de las vacaciones. Los radiadores 
mostraban un rendimiento inconsistente, con temperaturas inadecuadas en varias zonas, 
generando múltiples quejas del personal y estudiantes. En respuesta, nuestro equipo de 
Servicio de Mantenimiento procedió al purgado integral de los radiadores para eliminar las 
bolsas de aire que obstaculizan la distribución adecuada del calor. 

Se realizó una evaluación técnica detallada del sistema por parte de especialistas externos, 
quienes proporcionaron un diagnóstico exhaustivo. Basándonos en estas recomendaciones, 
se efectuaron reparaciones específicas y ajustes en el sistema para mejorar su eficiencia y 
rendimiento. Se sustituyeron componentes defectuosos y se recalibraron los controles, 
mejorando así la funcionalidad del sistema de calefacción y el confort térmico en el edificio. 

Además, se estableció un canal directo de comunicación con los usuarios afectados para 
facilitar la retroalimentación continua sobre las mejoras implementadas y garantizar una 
respuesta rápida a nuevos inconvenientes. Se ha programado un mantenimiento preventivo 
regular para mantener el sistema en óptimas condiciones y evitar futuras disfunciones. Estas 
medidas no solo han optimizado la calefacción en el edificio, sino que también han reforzado 
nuestro compromiso con el bienestar y el desempeño académico de nuestra comunidad 
universitaria. 

5.2. Climatización del Pabellón Río Isuela 

El Pabellón Río Isuela enfrentó problemas significativos con su sistema de climatización, lo 
que desencadenó una serie de acciones inmediatas para abordar la situación. Tras una queja 
específica recibida el 3 de octubre de 2023, donde se reportó una temperatura inadecuada 
de 27 grados durante una práctica de laboratorio, que provocó malestares físicos en los 
estudiantes, la administración actuó con rapidez. Se solicitó la intervención urgente de 
técnicos especializados, quienes, junto con ingenieros del Servicio de Mantenimiento, se 
dedicaron a tiempo completo para diagnosticar y resolver los problemas del sistema de 
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renovación de aire, que parecía funcionar pero no con la eficacia necesaria. 

Durante las evaluaciones técnicas, se identificó que las obras recientes de mejora podrían 
haber contribuido a la disfuncionalidad observada. En respuesta, se implementaron ajustes 
técnicos profundos y se inició una revisión exhaustiva para asegurar que el sistema no solo 
se restaura, sino que también se optimizara para prevenir futuras incidencias. Este enfoque 
proactivo buscó estabilizar la temperatura y la calidad del aire dentro del pabellón, con el 
objetivo de crear un ambiente óptimo para las actividades académicas y de investigación 
que allí se desarrollan. 

A lo largo de este proceso, se mantuvo una comunicación constante con el personal y los 
usuarios afectados para informarles sobre los avances y las medidas correctivas en curso. La 
administración extendió disculpas formales por las molestias causadas y reiteró su 
compromiso con una resolución rápida y eficaz. La situación en el Pabellón Río Isuela se 
sigue de cerca, asegurando que las mejoras no sólo resuelvan los problemas a corto plazo 
sino que también fortalezcan el sistema contra futuros desafíos, garantizando así la 
satisfacción y seguridad de todos los involucrados. 

5.3. Reforma y Adecuación de las Instalaciones de Cocina para Prácticas de Nutrición 
Humana y Dietética en la Facultad 

Se identificó una discrepancia significativa entre los aforos calculados por la Unidad de 
Prevención de Riesgos Laborales (UPRL) para las cocinas utilizadas como laboratorios de 
prácticas y su uso real. Los aforos establecidos eran de 1, 2 y 2 estudiantes respectivamente 
para las cocinas 1, 2 y 3, mientras que en la práctica se asignaban entre 3-4 estudiantes por 
cocina, totalizando 10-12 estudiantes por grupo de prácticas. Este desajuste presentaba un 
problema de seguridad y logística considerable, ya que excede los límites de aforo 
permitidos, poniendo en riesgo la continuidad y la calidad de las prácticas docentes. 

La UPRL propuso dos soluciones iniciales: ajustar el aforo total permitido a 19 personas para 
todo el espacio de la antigua vivienda del conserje, dejando en manos de la facultad la 
distribución interna sin superar este límite; y como medida más permanente, sugerir la 
eliminación de los tabiques entre las cocinas para crear un único espacio diáfano que 
facilitara el cumplimiento futuro del aforo. Sin embargo, la resolución efectiva del problema 
vino con el aumento específico del aforo en tres espacios clave del edificio de Plaza 
Universidad, adaptándose a las necesidades reales: 

● El aforo del Laboratorio de Farmacología y del Laboratorio de Alimentos se 
incrementó a 12 alumnos más personal docente e investigador (PDI) para cada uno. 

● La Sala de Disección amplió su capacidad a 36 alumnos más PDI. 

Estas modificaciones resolvieron las preocupaciones sobre la seguridad y el cumplimiento 
normativo, y aseguraron la continuidad de prácticas educativas efectivas en un entorno 
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seguro y adecuadamente regulado. Además de los ajustes de aforo realizados en el edificio 
de Plaza Universidad, se presentó una solicitud de obra menor para la reforma de las 
instalaciones de la zona de cocinas ubicadas en la planta sótano de la Facultad. Esta acción 
se justifica por la necesidad de rehabilitar el espacio destinado a cocinas para apoyar la 
realización de prácticas específicas en la titulación de Nutrición Humana y Dietética. La 
propuesta de reforma busca transformar las cocinas en un espacio que cumpla con los 
requerimientos técnicos y de seguridad para las prácticas educativas, asegurando así una 
formación adecuada y efectiva para los estudiantes. La decisión de proceder con esta 
rehabilitación responde a las limitaciones impuestas por los aforos previamente calculados y 
la necesidad de adaptar estos espacios a las demandas actuales de la titulación. 

Esta iniciativa no solo pretende resolver el problema inmediato del aforo insuficiente sino 
también mejorar la calidad de la infraestructura educativa para soportar adecuadamente las 
actividades académicas. Con esta obra menor, la facultad se asegura de proporcionar un 
entorno que favorezca el aprendizaje práctico y especializado, crucial para el desarrollo de 
habilidades en el campo de la nutrición y la dietética. 

5.4. Solución a las Problemas de Infiltraciones en el Edificio de Odontología 

En respuesta a los recurrentes problemas de goteras y deterioro estructural en diversas 
áreas del edificio de Odontología, se tomaron medidas urgentes y efectivas para abordar y 
resolver la situación. Los espacios más afectados incluían el Aula 1, Aula 4, el Pasillo del aula 
informática, así como el Laboratorio de Preclínica, el Laboratorio Protésico, la zona de 
Desinfección y varios despachos y boxes. La gravedad de la situación era tal que en algunas 
áreas, como el Laboratorio de Preclínica, se había suspendido la docencia debido al riesgo 
que representaba la acumulación de agua, la caída de placas del techo y el deterioro del 
suelo, poniendo en peligro incluso la instalación eléctrica subyacente. 

La administración, reconociendo la gravedad del problema y la frustración de la comunidad 
universitaria afectada, intervino de manera decisiva. Se realizó una inspección detallada de 
las cubiertas del edificio junto con la empresa mantenedora, donde se identificaron las 
deficiencias que contribuyen a las filtraciones. La necesidad de reparaciones fue comunicada 
claramente a la empresa, la cual fue instada a actuar de inmediato para remediar la 
situación. Se estableció un compromiso firme para asegurar que las reparaciones se 
priorizaron y se supervisan de cerca hasta su completa resolución. 

Finalmente, la intervención de la empresa externa logró sellar efectivamente las goteras, 
ofreciendo una solución que, hasta el momento, parece haber resuelto el problema de 
manera satisfactoria. Esta acción ha permitido que las actividades docentes y administrativas 
se reanuden en un ambiente seguro y adecuado, protegiendo la infraestructura y el 
equipamiento crítico del edificio. Se continúa observando la efectividad de las reparaciones 
para asegurar que no se repitan incidentes similares en el futuro. 
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5.5. Refuerzo de Sujeciones de Placas del Techo en el Pabellón Río Isuela 

En el Pabellón Río Isuela, se reportaron incidentes relacionados con la caída de placas del 
soporte del techo, lo cual representaba un riesgo significativo para la seguridad de alumnos 
y profesores durante la impartición de clases. Este problema no solo afectaba la integridad 
estructural del edificio, sino que también comprometía la seguridad de todos los usuarios del 
pabellón. 

En respuesta a estos incidentes, se iniciaron trabajos de revisión y refuerzo de las sujeciones 
de las placas del techo. Estos trabajos fueron programados meticulosamente para asegurar 
la estabilidad y seguridad de las instalaciones. Según las previsiones, los trabajos en la pista 2 
del pabellón se completaron el viernes 15 de septiembre. Posteriormente, se iniciaron 
intervenciones similares en la pista 3 el lunes 18 de septiembre, con una fecha de 
finalización proyectada para el viernes 22 de septiembre.  

5.6. Mejoras y Ampliación de la Sala Fitness en el Pabellón Río Isuela 

En el marco de la mejora continua de las infraestructuras destinadas a la promoción de la 
salud y el deporte, se ha llevado a cabo una significativa ampliación de la Sala Fitness en el 
Pabellón Río Isuela. Este proyecto surgió como evolución de la propuesta inicial de crear un 
espacio de promoción de la salud en el actual Aula Sanitaria, discutida durante una reunión 
de coordinación a la que asistieron destacados miembros de la Facultad de Ciencias de la 
Salud y del Deporte y representantes del Vicerrectorado del Campus de Huesca. 

Tras evaluar las necesidades y el uso actual de los espacios, se decidió ampliar la Sala de 
Musculación y Fitness, integrando el área que inicialmente se había contemplado para el 
"aula saludable". Esta decisión fue respaldada por el profesorado y técnicos del Pabellón 
Polideportivo, quienes coincidieron en que la ampliación facilita y descongestiona las 
actividades desarrolladas en este espacio, beneficiando tanto a las prácticas docentes como 
al entrenamiento físico de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria. 

La reubicación del "Aula Saludable" se planificó para el primer piso del edificio, en un espacio 
abierto frente al ascensor y la escalera de acceso. Este nuevo emplazamiento ofrece varias 
ventajas, como mayor amplitud, mejor iluminación natural, y una atmósfera más íntima que 
la ubicación original. El espacio ya utilizado por el estudiantado como zona de convivencia 
será adaptado con facilidades mínimas para cumplir su nueva función, incluyendo 
instalaciones eléctricas adecuadas y acceso fácil a servicios de agua. 

Las obras de ampliación de la Sala Fitness se iniciaron el lunes 20 de noviembre, tras recibir 
la aprobación necesaria. La finalización de este proyecto no solo amplía la capacidad y 
funcionalidad de la Sala Fitness, sino que también refuerza el compromiso de la universidad 
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con la salud y el bienestar físico de su comunidad, asegurando que los espacios deportivos 
no solo respondan a las necesidades actuales, sino que también anticipen las futuras 
demandas. 

5.7. Desarrollo y Finalización de la Sala de Informática de Simulación en el Edificio de 
Plaza Universidad 

Con el objetivo de actualizar y expandir las capacidades educativas y tecnológicas de la 
universidad, se inició el proyecto para diseñar una nueva Sala de Informática de Simulación 
ubicada en el edificio de Plaza Universidad. Este proyecto fue concebido para mejorar 
significativamente la infraestructura tecnológica disponible para estudiantes y profesores, 
especialmente en áreas que requieren simulaciones avanzadas y herramientas informáticas 
de alto rendimiento. 

La fase inicial del proyecto comenzó con una reunión convocada para el lunes 15 de mayo de 
2023, donde se discutieron aspectos clave del diseño y la funcionalidad de la sala. Durante 
esta reunión, que tuvo lugar en la actual Sala de Estudios de Plaza Universidad, se presentó 
un borrador preliminar del diseño por parte del Técnico de Audiovisuales. Además, se 
abordaron temas críticos como el mobiliario, para el cual asistió el proveedor oficial de la 
universidad, la infraestructura de comunicaciones y los equipamientos informáticos, así 
como el equipamiento audiovisual, elementos fundamentales para alcanzar los objetivos 
pedagógicos de la sala. 

Tras la aprobación del diseño y especificaciones durante la reunión, se solicitó y aprobó la 
realización de una obra menor para llevar a cabo la instalación y configuración de la Sala de 
Informática de Simulación. Este proceso incluyó la adecuación del espacio físico, la 
instalación de infraestructura tecnológica avanzada y la integración de sistemas 
audiovisuales que son esenciales para la simulación y el aprendizaje interactivo. La 
finalización de esta sala no solo proporciona un espacio altamente especializado para la 
simulación y la formación en tecnologías informáticas avanzadas.  

5.8. Inicio de la Instalación de Paneles Fotovoltaicos para Autoconsumo en la 
Universidad de Zaragoza 

La Universidad de Zaragoza ha emprendido un proyecto ambicioso para mejorar su 
sostenibilidad y eficiencia energética mediante la instalación de paneles fotovoltaicos en 8 
de sus edificios. Este proyecto, que abarca un total de 500kWp destinados al autoconsumo 
fotovoltaico, incluye también la instalación de baterías de almacenamiento en el Edificio 
Lorenzo Normante. El Gobierno de Aragón financia el 96.06% de este proyecto, lo que 
subraya la importancia y la envergadura de esta iniciativa en términos de apoyo 
gubernamental y compromiso con las energías renovables. 
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David Cambra, Técnico de Energía y Medio Ambiente de la Unidad Técnica de 
Construcciones (UTC), ha comunicado oficialmente el comienzo del suministro e instalación 
de los paneles fotovoltaicos. Entre los edificios seleccionados para esta mejora se encuentra 
el Pabellón Polideportivo Río Isuela, destacando así la inclusión de instalaciones deportivas 
en el esfuerzo por promover la sostenibilidad energética en el ámbito universitario. 

Este proyecto no solo refleja un paso significativo hacia la reducción de la huella de carbono 
de la universidad, sino que también establece un modelo de eficiencia energética y 
sostenibilidad ambiental para otras instituciones educativas. La implementación de estos 
sistemas no solo ayudará a disminuir los costes energéticos, sino que también fortalecerá la 
infraestructura de la universidad con tecnologías limpias y renovables, beneficiando a toda la 
comunidad universitaria y al medio ambiente. 

5.9. Proyecto de Rehabilitación del Ala Oeste de la Antigua Residencia  

El proyecto de rehabilitación del ala oeste del edificio de la Antigua Residencia Provincial de 
Niños en la Universidad de Zaragoza es un esfuerzo significativo destinado para modernizar y 
adecuar las instalaciones para fines educativos avanzados. Esta futura intervención está 
orientada a acomodar los nuevos estudios de Medicina, aprovechando fondos europeos y 
apoyos institucionales. 

El proyecto fue motivado inicialmente por la necesidad de captar fondos europeos, con el 
apoyo unánime de entidades como el Patronato, que incluye la Diputación Provincial de 
Huesca, el Ayuntamiento, y el Gobierno de Aragón. En junio de 2023, se concedieron tres 
millones de euros para la reforma del ala oeste del edificio, con un plazo de ejecución que 
culmina en marzo de 2026.  

En abril de 2023, se propuso la implantación completa del Grado de Medicina en Huesca, lo 
que, tras las elecciones municipales y autonómicas de mayo de 2023, llevó a un cambio 
político que favoreció la utilización del espacio reformado para albergar los estudios de 
Medicina y Enfermería. Esta decisión se tomó sin redefinir el proyecto inicial para cumplir 
con los plazos establecidos por los fondos PIRED. 

La redacción del proyecto tiene un presupuesto de 500,000 euros, con el borrador de pliegos 
preparado para octubre de 2023 y la tramitación administrativa y publicación de licitación en 
noviembre de 2023. Se espera la entrega del proyecto completo en enero de 2024. Las 
obras, con un presupuesto de 7,3 millones de euros, seguirán un calendario que comienza 
con el borrador de pliegos en mayo de 2024 y la firma del contrato de ejecución en 
diciembre de 2024. Las obras iniciarán en enero de 2025 y se prevé su finalización en marzo 
de 2026. 
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El espacio rehabilitado contará con 8 aulas, 4 seminarios, una sala de informática, dos zonas 
de trabajo en grupo, un espacio de delegación estudiantil, y un centro de simulación, que 
incluirá salas para habilidades prácticas, espacios de simulación como quirófanos y salas de 
urgencias, y áreas de debriefing. Además, incluirá un laboratorio compartido, una sala de 
microscopía, varios despachos para el profesorado, salas de reuniones, y espacios 
administrativos. 

5.10. Otras obras menores en proceso de realización 

A continuación, se detallan las intervenciones menores llevadas a cabo en la Universidad de 
Zaragoza para mejorar la seguridad y funcionalidad de sus instalaciones, enfocándose 
principalmente en los riesgos identificados en varios edificios y áreas específicas. 

1. Mejoras en la Señalización de Acceso a Cubiertas: 
● Se han realizado trabajos para actualizar y mejorar la señalización de las líneas de vida en 

los accesos a las cubiertas, incluyendo la colocación de planos de posicionamiento y 
acceso, instrucciones sobre el uso obligatorio de arneses de seguridad, y placas de 
identificación con la revisión actualizada. Estas intervenciones aún están en ejecución, 
pendientes de finalizar con la inclusión del número de usuarios permitidos por línea de 
vida. 

2. Reparación del Techo Apuntalado del Almacén (SS.150): 
● Se ha abordado el riesgo de desprendimientos de partes del techo apuntalado y combado 

del almacén. La estabilidad del techo está siendo reparada, y se ha prohibido su uso hasta 
que esté completamente arreglado. Esta tarea también se encuentra en ejecución. 

3. Adecuación de la Altura de Protección de Ventanas: 
● En varias zonas del edificio, se está trabajando para elevar la altura de protección en las 

ventanas, asegurando que alcancen los estándares de seguridad requeridos. Esta 
intervención afecta a varios despachos y pasillos y está actualmente en ejecución. 

4. Modificación de la Posición de Puertas de Acceso: 
● Para prevenir riesgos de caída en altura, se está modificando la posición de las puertas de 

acceso a la planta baja, de modo que no abran directamente sobre los escalones. Esta 
modificación asegura la inclusión de un “descansillo” adecuado. 

5. Instalación de Barandillas y Pasamanos en Escaleras: 
● Varias escaleras por desniveles superiores a 55 cm están siendo equipadas con 

pasamanos y barandillas adicionales para facilitar el acceso seguro. Esta tarea incluye la 
instalación de pasamanos en el exterior de una escalera de caracol que recorre desde la 
planta semisótano hasta la tercera planta. 

6. Ampliación del Ancho de Escalones (E11): 
● Se está ampliando la anchura de los últimos peldaños de la escalera E11 para mejorar la 

seguridad en el tránsito, además de la recomendación de instalar una barandilla adicional 
para prevenir caídas. 
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Cada una de estas intervenciones menores es supervisada por el Jefe de Servicio de 
Mantenimiento y está en diversas etapas de ejecución. Se han enviado comunicaciones para 
reclamar la finalización de las tareas pendientes, y se espera concluir todas las 
intervenciones para mejorar significativamente la seguridad y la funcionalidad de los 
espacios universitarios. 
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6 SECRETARÍA 

6.1. Procesos electorales 

Todos los cursos académicos durante el mes de octubre se inicia el proceso electoral para 
elegir a la representación estudiantil en los diferentes cursos. Asimismo, normalmente a 
partir del mes de noviembre tienen lugar los procesos para renovar la representación del 
estudiantado y del profesorado en las Comisiones de Garantía y de Evaluación de la Calidad 
de los estudios impartidos en la Facultad, y del Personal Técnico, de Gestión y de 
Administración y Servicios (PTGAS) en las Comisiones de Garantía, de acuerdo con la 
normativa vigente. 

Este curso académico se ha continuado con la labor iniciada años atrás, promoviendo la 
utilización del registro oficial electrónico mediante la solicitud de presentación de 
candidaturas, escritos y reclamaciones referentes a los procesos electorales utilizando dicho 
registro, fomentado la utilización de la página Web de la Facultad y mejorando en 
transparencia, al informar de todo lo derivado de los procesos electorales mediante difusión 
a través de la página Web. 

Todos los procesos electorales se han desarrollado adecuadamente gracias al ingente e 
inestimable trabajo del personal de la Secretaría de la Facultad y de la Junta Electoral del 
Centro. 

6.2. Elección de los/las delegados/as y subdelegados/as de curso de los grados y del 
máster universitario 

El proceso para la elección de la representación estudiantil de curso de los Grados y del 
Máster Universitario se inició en septiembre de 2023 y finalizó a principios de octubre de 
2023. Para promover la presentación de candidaturas entre el estudiantado se contó con la 
colaboración de los delegados y delegadas del curso anterior, de los Coordinadores y las 
Coordinadoras de los Grados y del Máster Universitario, así como del responsable del 
servicio de prácticas odontológicas. 

Tras finalizar el proceso electoral, quedaron cubiertos todos los puestos de delegación y 
subdelegación en el Grado de Odontología (excepto la subdelegación del primer curso), en el 
Programa Conjunto y en el Máster Universitario. Quedaron desiertos el puesto de 
delegación y subdelegación del cuarto curso del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte, del primer curso del Grado en Medicina y del tercer curso del Grado en Nutrición 
Humana y Dietética que quedaron sin representación.  
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Número de representantes de curso: delegación y subdelegación de curso. 

 

Nota (1) : se inició en 2019-2020 y en el curso 2023-2024 estaba implantado hasta quinto  
curso. 

6.3. Elección del consejo de estudiantes de la facultad 

En octubre de 2023 se celebró la sesión del plenario de estudiantes. Tras constituirse la 
delegación de estudiantes del centro, tuvo lugar la elección del consejo de estudiantes del 
centro (delegada, subdelegado, secretaria, tesorero y un vocal). Se ratificó el representante 
del Consejo de Estudiantes en el Consejo de la Universidad. 

En la misma sesión se eligió la representación del estudiantado en las Comisiones de 
Evaluación de la Calidad y en las Comisiones de Garantía de la Calidad de los distintos 
grados. 

  

Titulaciones 2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

2023-
2024 

Grado en Medicina 4 4 3 4 2 

Grado en Odontología 10 9 9 10 9 

Grado en Nutrición Humana y Dietética 
(NHD) 

8 7 6 8 6 

Grado en Ciencias de la Actividad Física 
y del Deporte (CCAFD) 

7 3 4 3 6 

Programa Conjunto en NHD y CCAFD (1) 2 4 5 8 10 

Máster Universitario en Evaluación 
y Entrenamiento Físico para la 
Salud 

2 2 2 2 2 
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6.4. Elección de los representantes del profesorado, del personal de administración y 
servicios y del estudiantado en las diferentes comisiones 

En este curso 2023-2024 se han renovado la representación del sector del estudiantado del 
Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios y del Personal Docente e 
Investigador de las comisiones de Garantía y de Evaluación de la calidad. El proceso se inició 
en noviembre y finalizó en diciembre simultáneamente con las de las comisiones de 
garantía. 

El proceso fue difundido a través del correo electrónico y mediante publicación en la web de 
la Facultad. Como novedad con respecto a procesos anteriores y con el objetivo de facilitar 
jornada electoral y evitar un número elevado de urnas el voto se realizó presencialmente en 
la Secretaría.  

6.5. Comisiones de evaluación de la calidad 

La representación del Personal Docente e Investigador en las comisiones de Evaluación de la 
Calidad del Máster Universitario y el Grado en Odontología quedó desierta. En los grados de 
Medicina y Nutrición Humana y Dietética se eligió un nuevo representante y no prorrogó 
ninguno anterior por lo que en ambas solo queda un representante. En el grado de Ciencias 
de la Actividad Física y del Deporte se renueva la mitad y queda con dos representantes.   

Se presentaron tantas candidaturas como puestos a cubrir por lo que no fue necesaria la 
votación. 

Esta representación continuará hasta el 2025. Odontología lleva desde el curso 2019/20 sin 
representación  

La representación del estudiantado en las CEC de los Grados y del Máster Universitario se 
eligió de entre las delegaciones y subdelegaciones de curso en la sesión del plenario de 
estudiantes (apartado 6.1.2.), quedando cubiertos todos los puestos en las comisiones de 
Medicina y CCAFD. No se han cubierto todos los puestos en la Nutrición y Máster. En 
Odontología solo se ha cubierto un puesto de los tres que forman la representación 
estudiantil.  

Representantes del estudiantado en las Comisiones de Evaluación de la Calidad. 

Titulaciones 2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

2023-
2024 

Grado en Medicina 3 3 3 2 3 
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Grado en Odontología 3 3 3 1 1 

Grado en Nutrición Humana y 
Dietética (NHD) 

3 3 2 3 2 

Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y del 
Deporte (CCAFD) 

2 3 3 3 3 

Máster Universitario en 
Evaluación y Entrenamiento 
Físico para la Salud 

3 3 2 3 2 

 

Nota: el Programa conjunto en NHD y CCAFD no tiene Comisión propia. 

6.6. Comisiones de garantía de la calidad 

Con el mismo calendario y sistema de votación que las elecciones de las comisiones de 
evaluación se realizó el proceso electoral para renovar los representantes del PDI y PTGAS de 
las comisiones de Garantía de Nutrición, CCAFD y Odontología, quedando cubiertos los 4 
puestos de PDI el de PTGAS en todas excepto el PDI de Odontología que queda con un solo 
representante. En esta titulación no se han ocupado los puestos del profesorado desde el 
2020. 

Se presentaron tantas candidaturas como puestos a cubrir por lo que no fue necesario 
realizar votación, excepto en CCAFD donde se presentaron más candidaturas. 

En el caso de las Comisiones de Garantía de Medicina y Máster Universitario es la Junta de 
Facultad quien elige sus representantes. En el caso del Máster se eligieron las tres vacantes 
del sector PDI, el cuarto puesto, la representación del PTGAS y del estudiantado no habían 
finalizado su mandato por lo que continúan este curso. En el caso de Medicina se procede a 
la elección de la representación del estudiantado. 

La representación del estudiantado en las Comisiones de Garantía de CCAFD, Nutrición y 
Odontología se eligió de entre las delegaciones y subdelegaciones de curso en la sesión del 
plenario de estudiantes (apartado 6.1.2.), quedando cubiertos todos los puestos excepto en 
Odontología que solo se ha cubierto un puesto de los dos que forman la representación 
estudiantil.  
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Representantes del estudiantado en las Comisiones de Garantía de la Calidad. 
 

Titulaciones 2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

2023-
2024 

Grado en Medicina 0 

  
1 1 0 1 

Grado en Odontología 1 2 1 0 1 

Grado en Nutrición Humana y 
Dietética (NHD) 

2 2 0 2 2 

Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte 
(CCAFD) 

0 2 1 1 2 

Máster Universitario en 
Evaluación y Entrenamiento 
Físico para la Salud 

2 2 2 2 2 

 
6.7. Elecciones de representantes en órganos colegiados de la universidad 

En septiembre la UZ convocó elecciones para la renovación de la representación del sector 
estudiantes y para cubrir los puestos vacantes del sector de profesorado asociado en virtud 
de conciertos con instituciones sanitarias en el Claustro Universitario. De este sector no se 
presentó ninguna candidatura por lo que en la facultad se organizó las elecciones del 
estudiantado siguiendo las instrucciones de Secretaría General. Quedando cubiertos los dos 
puestos que representa a la Facultad. 

Asimismo, en febrero de 2024 se convocaron elecciones a Comisión de Estudios de Grado, 
Comisión de Estudios de Postgrado y Comisión Técnica de Evaluación.  

En el Vicerrectorado se organizó la elección del sector del PDI. 

En la Facultad se organizó la elección del sector del estudiantado mediante la designación de 
las mesas electorales, diferenciadas por macroáreas, y el desarrollo de la jornada electoral. 
Es importante destacar la mínima participación de la macroárea de Ciencias de la Salud y 
ninguna participación de la macroárea de Ciencias Sociales y Jurídicas. La representación del 
estudiantado es por macroáreas. 

En el caso de Comisión de estudios de Postgrado no hubo ninguna candidatura por lo no se 
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organizaron elecciones. 

6.8. Graduación 

El acto de graduación del estudiantado que egresa de los Grados en Nutrición Humana y 
Dietética, Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y Odontología y del Máster en 
Evaluación y Entrenamiento para la Salud se realizó el día 1 de junio de 2024 en el Auditorio 
del Palacio de Congresos de Huesca. 
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7 INFORME ECONÓMICO 

El presente informe de ejecución del presupuesto del ejercicio 2023 recoge, de forma 
resumida, la gestión de los derechos recaudados (ingresos) y las obligaciones reconocidas 
(gastos) de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. 

7.1. Facultad de ciencias de la salud y del deporte up 125 

7.1.1. Ingresos 

Tipos  

a) Ingresos genéricos. Corresponden a los ingresos generales, no ligados a un concepto de 
gasto de forma específica. Se gestionan centralizadamente por la Universidad de Zaragoza. 

b) Ingresos finalistas. Corresponden a los ingresos ligados a la generación de crédito y en 
conceptos económicos concretos. Se requiere la efectiva recaudación de los ingresos o el 
reconocimiento del derecho debidamente documentado.  

 
Ingresos genéricos-Precios públicos por matrícula 510.758,05 

Otros ingresos (1) 1.436,90 

Devoluciones ingresos(2) 707,00 

Subvención Cátedra de Montaña (3) 7.650,00 
 

(1) Corresponden principalmente a las liquidaciones de ingresos por las recaudaciones de la tasa por remisión de títulos a las 

Subdelegaciones del Gobierno y el abono parcial de una factura del ejercicio 2022 del III Congreso Internacional en Ciencias de la 

Salud y del Deporte. 

(2) Corresponden a las devoluciones por inscripciones del III Congreso Internacional en Ciencias de la Salud y del Deporte y del Curso 

HEMS. 

 
(3) Subvención Cátedra de Montaña: 2.550,00€ Curso HEMS y 5.100,00€ III Congreso Internacional en Ciencias de la Salud y del 

Deporte. 

 

Crédito inicial. Incorporaciones y otras modificaciones. 

La asignación económica de la UZ a la Facultad para el ejercicio 2023 fue de 68.204,00 euros 
de los cuales 37.613,00 euros corresponden a la partida de prácticas externas.  
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Evolución de la asignación presupuestaria: 

 

 Asignación UZ Ingresos Finalistas  Total 

2019 61.690,00€ 8.663,98 € 82.794,82€ 

2020 65.633,00€    293,50€ 73.235,10€ 

2021 65.633,00€ 1.729,17€ 86.299,76€ 

2022 65.897,00€ 12.542,66€ 96.377,06€ 

2023 68.204,00€ 1.436,90€ 84.525,75€ 

La asignación recibida en el ejercicio 2023 ascendió a 68.204,00€. Esta cantidad se 
incrementó con los ingresos finalistas y otros ingresos puntuales: Programa Erasmus+, 
aportación Comisión Universitaria para el Campus de Huesca, aportación para las prácticas 
externas del Departamento de Fisiatría y Enfermería, PIPOUZ Orientación laboral y 
académica desde la experiencia en la Facultad de CC. de la Salud y del Deporte, cargos 
internos a Departamentos y transferencias de otras Unidades de Planificación y se minoró 
con las devoluciones de ingresos. 

El resultado final de todos estos conceptos hace un total de 84.525,75€. 

Transferencias para ayudas a distintas finalidades  
 

Transferencias Presupuesto Ejecutado 

Movilidad estudiantes Programa Erasmus 2022/23(1) 492,00 492,00 

Comisión Universitaria para el Campus de Huesca 479,99 479,99 

Proyecto Innovación docente PIPOUZ(2) 343,00 267,36 

Proyectos Internalización 2023(3) 949,60 959,42 

 
(1) Esta aportación se destina para la realización de diferentes actividades englobadas en el programa de 

movilidad internacional: financiación cursos idiomas, traducciones, adquisición de material didáctico, etc. En 

este curso se han sufragado los gastos de preparación lingüística de una profesora y el resto en material 

fungible. 

(2) Proyecto Innovación docente PIPOUZ 599 Orientación laboral y académica desde la experiencia en la Facultad 

de CC. de la Salud y del Deporte. El gasto se destinó a cinco inscripciones en las XVI Jornadas de Innovación 

Docente, impresión plotter y gastos de viaje a ponentes en Jornadas de orientación laboral 

(3) Se concedió esta ayuda para el diseño y gestión de una doble titulación del máster “Physical Education and 

Sport Sciences-Specialization in Physical Exercise and Health”de la Escola Superior Educacao del Instituto 

Politécnico  de Beja (Portugal) y el Máster Universitario en Evaluación y Entrenamiento Físico para la Salud de 

la UZ. 
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7.1.2. Gastos 

 
A continuación, se detallan los gastos más significativos del ejercicio 2023: 
 
Prácticas externas 
 

INGRESOS  

Asignación inicial Facultad 37.613,00 

Asignación Dpto. Fisiatría y Enfermería 2.500,00  

Total ingresos 40.113,00 

GASTOS  

Alquiler instalaciones Patronato 6.934,00 

Alquiler instalación náutica 3.250,00 

Alquiler gimnasio 120,50 

Estaciones esquí 6.796,01 

Transporte 13.055,27 

Seguro accidentes póliza global 835,05 

Seguros parapente curso 23-24 (pasa a 2024) 0,00 

Seguro zodiac y embarcaciones 713,97 

Dietas y kilometraje  3.993,55 

Alojamientos: albergue Castejón y camping Saravillo 1.790,00 

Embarcaciones y zodiac: reparaciones, desinfección y gasolina 57,17 

Mantenimiento: aceite bicicletas y botellas gas 71,39 

Compra material: 39 chalecos de flotación 1.583,33 

Comisión pago factura práctica en Somport 1,50 

Total gastos 39.201,74 

Saldo 911,26 
 
EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO 

 

Descripción Ubicación Importe 

6 ordenadores  HP PRODESK 400 5 Secretaría y 1 Decanato 3.820,00 

5 monitores 20”HP 
3 Secretaría, 1 Decanato y 1 Aula I 
Pabellón 

513,50 

1 conmutador D Link  Despacho 7 Pabellón 34,73 

1 punto de red (Cargo interno) Anexo Secretaría 350,00 

 TOTAL 4.718,23 

 
Mobiliario 
 

Descripción Ubicación Importe 

Cristalera y vinilo Secretaría 2.806,72 
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1 mesa y bloque rodante Secretaría 368,21 

 TOTAL 3.1474,93 
 

EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL 
 

Descripción Ubicación Importe 

Ordenador Workstation editor video, 2 
monitores y licencia Adobe Creative Cloud 

Laboratorio audiovisuales 
pza. Universidad 

3.527,92 

1video-proyector Aula 4 Odontología 833,69 

2 baterías  cámaras fotos SPO 169,00 

Reparación objetivo y micrófono Laboratorio audiovisuales 217,56 

Bafles Seminario 2 Pabellón 209,81 

Pie de micro y pinza  49,86 

Grapadora cable  117,65 

Adaptadores y selector HDMI  112,85 

Material diverso (regletas, pilas, acumulador 
etc) 

 355,06 

 TOTAL  5.593,40 
 

Laboratorios biomédicos 
 

Descripción Ubicación Importe 

Revisión ergoespirómetro Pabellón 1.812,58 

Contrato botellas gases Pabellón 94,86 

Revisión tapiz rodante Pabellón 544,50 

Frigorífico 
Laboratorio Microbiología 
Odontología 

325,88 

Filtros cabina flujo laminar Laboratorio Microbiología 181,51 

Cinta ergonómica y medidor grasa Despacho técnicos 77,44 

Báscula Tanita Despacho técnicos 250,95 

4 balanzas de laboratorio 
Laboratorios pabellón y plaza 
Universidad 

283,57 

8 mecheros Laboratorio Microbiología 445,09 

Otros gastos (pendrive, productos limpieza)  88,85 

25 garrafas agua destilada  197,44 

Reparaciones SAI: manta calefactora y 
pipeta automática (Cargo interno) 

 64,13 

 TOTAL 4.366,80 
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Biblioteca 
Otros gastos a destacar es la asignación destinada a la Biblioteca de la Facultad que asciende 
a 2.085,86€. 
 

Cuadro resumen ejercicio 
 

INGRESOS  

CRÉDITO INICIAL 68.204,00 

REASIGNACIONES POSITIVAS:  
Cargos internos a departamentos 3.991,71 

TRANSFERENCIAS:  

Movilidad estudiantes Programa Erasmus + 2021-22 492,00 

Dpto. Fisiatría Prácticas externas 2.500,00 

Proyecto Innovación docente PIPOUZ  599 267,36 

           Comisión Universitaria para el Campus de Huesca 479,99 

Proyectos Internalización 2023 949,60 

Total transferencias 4.688,95 

REMANENTE 2022 (de esta cantidad 7.650,00€ corresponden a la subvención de la Cátedra de 
Montaña 2022) 7.911,19 

MAYORES INGRESOS:  

Liquidaciones ingresos por tasas administrativas 436,90 

DEVOLUCIONES INGRESOS:  

               Inscripciones III Congreso Internacional en CC. de la Salud y del Deporte 2022 387,00 

              Inscripciones Curso HEMS 2022 320,00 

Total devoluciones ingresos 707,00 

TOTAL INGRESOS 84.525,75 

AJUSTE: Ingreso Subvención de la Cátedra de Montaña 2022 en el capítulo 2 7.650,00 

TOTAL  92.175,75 

GASTOS  

ARRENDAMIENTO MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 11.771,83 

REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN MAQUINARIA INSTALACIONES  Y UTILLAJE 2.801,41 

MATERIAL DE OFICINA  3.866,76 

SUMINISTROS 1.719,77 

COMUNICACIONES 729,57 

GASTOS DE VEHÍCULOS 12.685,24 

PRIMAS DE SEGUROS 2.366,02 

GASTOS DIVERSOS: 
 

GASTOS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO 12.698,13 

ATENCIONES PROTOCOLARIAS 188,77 

REPOSICIÓN DE MOBILIARIO Y ENSERES 511,53 

EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO 7.140,74 
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REPOSICIÓN DE MAQUINARIA Y UTILLAJE 1.334,64 

PAGOS A PROFESIONALES 1.510,00 

DIETAS 8.021,15 

LIBROS Y REVISTAS 2.061,78 

Total gastos bienes y servicios 69.407,34 

REASIGNACIONES NEGATIVAS (Cargos internos) 3.960,11 

Transferencias de crédito negativas 1.579,90 

AJUSTE: Transferencia de crédito negativa para corrección de la modificación de ingreso de la 
subvención Cátedra 7.650,00€ incluida en remanente 2022 7.650,00 

Ajuste IVA deducible 2.264,49 

TOTAL GASTOS 84.861,84 

SALDO EJERCICIO 2023  7.313,91 

7.2. Servicio de prácticas odonmtológicas up 126 
 
Evolución de la asignación presupuestaria: 
 

 Financiación 
afectada UZ 

Mayores ingresos  Total 

2019 180.000,00€ 33.434,68€ 213.434,68€ 

2020 182.800,00€ -71.969,92€ 112.030,08€ 

2021 175.000,00€ 48.991,94€ 223.991,94€ 

2022 188.000,00€ 38.406,00€ 226.406,00€ 

2023 175.000,00€ 93.002,75€ 268.002,75€ 

 

La financiación afectada UZ para el ejercicio 2023 ascendió a 175.000.00€, que corresponde 
a la previsión de ingresos realizada por el Servicio de Prácticas Odontológicas. Esta cantidad 
aumentó con los mayores ingresos (93.002,75€), que corresponden a la diferencia entre la 
previsión de ingresos (175.000,00€) y los derechos reconocidos netos (268.002,75€). 

Hay que señalar la incorporación de un remanente de tesorería del ejercicio 2022 del Máster 
de Periodoncia e Implantología Oral de 80.917,28€. 

El resultado final de todos estos conceptos hace un total de 348.920,03€. 

7.2.1. Ingresos 

Los ingresos del Servicio de Prácticas Odontológicas son los obtenidos por la prestación de 
servicios odontológicos a pacientes como prácticas obligatorias de los estudiantes del Grado 
de Odontología y de los estudiantes de los estudios propios Máster de formación 
permanente en Periodoncia e Implantología Oral y Máster de formación permanente en 
Endodoncia. 
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7.2.2. Gastos 

Los gastos más destacables son los relacionados con el desarrollo de las prácticas del Servicio 
de Prácticas Odontológicas: contratos de mantenimiento de los diversos equipos 
odontológicos, suministro de material fungible, implantes y biomateriales odontológicos, 
servicio de fabricación de material protésico odontológico y programa de gestión de clínicas 
GESDEN. 

Cuadro resumen ejercicio 

 

 INGRESOS   

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 275.007,75 

DEVOLUCIONES DE INGRESOS 7005,00 

TOTAL INGRESOS  268.002,75 

INCORPORACIÓN REMANENTE ejercicio 2022 Máster de formación 
permanente en Periodoncia e Implantología Oral 

80.917,28 

TOTAL 348.920,03 

GASTOS  

REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN MAQUINARIA INSTALACIONES  Y 
UTILLAJE 

23.088,16 

EQUIPOS PROCESOS INFORMACIÓN (Contrato Infomed) 3.015,88 

MATERIAL FUNGIBLE DE LABORATORIO 139.396,52 

GASTOS DIVERSOS: 
 

GASTOS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO 5.573,47 

PAGOS A PROFESIONALES 20.548,50 

TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 52.927,00 

COMUNICACIONES 39,48 

Total gastos bienes y servicios 244.589,01 

REASIGNACIONES NEGATIVAS   

ADQUISICIONES SISTEMA DINÁMICO GOBIERNO DE ARAGÓN. 124,71 

MANTENIMIENTO SERVIDORES 265,12 

AJUSTE IVA DEDUCIBLE 8.397,16 

TOTAL GASTOS 253.376,00 

SALDO EJERCICIO 2023 95.544,03 

REMANENTE NEGATIVO EJERCICIOS ANTERIORES -141.527,30 

SALDO DEFINITIVO -45.983,27 
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PROCEDIMIENTOS NEGOCIADOS SIN PUBLICIDAD 

Concepto Empresa 
Importe 
total (IVA 
incluido 

Período 

Mantenimiento preventivo y 
correctivo equipos Odontología 
(Boxes) 

Kavo Dental, S.L. 40.015,06 3 de julio 2021 a 2 de julio 
2023  

CONTRATOS MENORES DE MANTENIMIENTO 

Concepto Empresa 
Importe 
total (IVA 
incluido 

Período 

Mantenimiento preventivo y 
correctivo equipos odontología 

Kavo Dental Iberia, 
S.L. 

13.794,00 septiembre 2023/abril 
2024 

 

ACUERDOS MARCO y PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO 

Concepto Lotes 

Importe 
total (IVA 

incluido  
Empresa 

Suministro de material fungible. 
ACUERDO MARCO (Expte. 
000016-2022) 

Lote 1, desde el 20/10/2022 a 
19/10/2024 

10.931,00 Inibsa Dental, S.L.U., 

Lote 2, desde el 1/10/2022 a 
30/09/2024 

71.973,00 Desplayte S.L. 

Lote 3, desde el 20/10/2022 a 
19/10/2024 

239.129,00 Proclinic S.A. 

Suministro biomaterial 
odontológico. ACUERDO MARCO 
(expte. 00140-2022) 

Desde el 12/01/2023 al 11/01/2025 29.370,00 INIBSA DENTAL, S.L.U. 

Suministro de material de 
implantes odontológicos  
expte.118-2020) 

del 17/04/2021 al 16/04/2023 
 

64.999,00 

Dentsply Sirona Iberia, S.A.U. 
1ª prórroga: del 17/04/2023 al 
16/04/2024 

32.986,99 

Servicio de fabricación de 
material protésico odontológico. 
ACUERDO MARCO (Expte. 00133-
2021) 

Lote 1, desde el 19/01/2022 a 
18/01/2024 

82.277,68 
Laboratorio Elvira López 
Bandrés 

Lote 2, desde el 12/01/2022 a 
11/01/2024 

53.867,70 
Laboratorio Juan Manuel 
Cuevas 

Lote 3, desde el 12/01/2022 a 
11/01/2024 

210.460,62 
Laboratorio Juan Manuel 
Cuevas 

Mantenimiento, actualización y 
asistencia técnica software clínica. 
PASA  

Primera prórroga anual, desde el 
22/10/2022 a 21/10/2023. 

3183,36 
Infomed Software, S.L 

Primera prórroga anual, desde el 
22/10/2023 a 21/10/2024 

3231,11 
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Mantenimiento preventivo y 
correctivo de varios equipos de 
Odontología. PASA 
 

Lote 1 Primera prórroga anual, desde 
el 02/12/2022 a 01/12/2023 

3.531,38 
Instrumentación y 
Componentes, S.A. 

Lote 1 Segunda prórroga anual, 
desde el 02/12/2023 a 01/12/204 

3584,36 
Instrumentación y 
Componentes, S.A. 

Lote 2 Primera prórroga anual, desde 
el 3/12/2022 a 2/12/2023 

1.429,08 Sertecu Water, S.L 

Lote 2 Segunda prórroga anual, 
desde el 3/12/2023 a 2/12/2024 

1.450,52 . Sertecu Water, S.L 

Lote 3 Primera prórroga anual, desde 
el 2/12/2022 a 1/12/2023 

6.693,76 Ibersurgical, S.L. 

Lote 3 Segunda prórroga anual, 
desde el 2/12/2023 a 1/12/2024 

6.794,17  Ibersurgical, S.L. 

7.3. Máster propio en medicina de urgencia y rescate de montaña up 447 
 

7.3.1. Ingresos 

El Máster Propio en Medicina de Urgencia y Rescate en Montaña se financia con las 
inscripciones de los estudiantes y con las ayudas de organismos públicos mediante los 
convenios correspondientes.  

En 2021 se firma el Convenio de Colaboración entre la Universidad de Zaragoza, la 
Diputación Provincial de Huesca y el Ayuntamiento de Huesca para la creación de la “Cátedra 
de Montaña de la Universidad de Zaragoza”. 

Para el ejercicio 2022 la aportación asignada para el apoyo del primer año de la cuarta 
edición del Máster en Medicina de Urgencia y Rescate en Montaña fue de 10.000,00€. Esta 
cantidad se incrementó finalmente a 10.180,70€ y se incorporó al ejercicio 2023. 

Para el ejercicio 2023 la aportación asignada para el apoyo del segundo año de la cuarta 
edición del Máster fue de 7.500,00€ pendiente de incorporar tras su justificación en 2024. 

Los derechos de inscripción se establecen por el Consejo Social y tienen la condición de 
precios públicos por servicios académicos universitarios.  

- Diploma de Especialización en Medicina de Urgencia en Montaña:   3.750,00€ 
- Máster Propio en Medicina de Urgencia y Rescate en Montaña:   3.950,00€ 
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Los créditos generados por todos los ingresos del estudio propio sólo serán disponibles si se 
ha producido el reconocimiento de los derechos que los financien y estarán directamente 
afectos a la financiación de los gastos del curso que los haya generado, una vez descontado 
el porcentaje que compense a la Universidad por los gastos de utilización de infraestructura 
básica. 

Cuadro resumen ejercicio 
 

 INGRESOS   

TASAS ACADÉMICAS (1) 53.789,10 

INCORPORACIÓN DE CRÉDITO (remanente 2022)  26.332,64 

SUBVENCIÓN CÁTEDRA 2022 10.180,70 

TOTAL  DE INGRESOS 90.302,44 

 
1Tasas académicas correspondientes a las matrículas del segundo curso de la cuarta edición del Máster (curso 2022-

2333333333333332023) (descontado el canon UZ). 

 

 

GASTOS  

MATERIAL DEPORTIVO (material escalada) 1.702,37 

PRIMAS DE SEGUROS 69,10 

GASTOS DIVERSOS:  

GASTOS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO 8,25 

PAGOS A PROFESIONALES  32.670,00 

              FEDERACIÓN ARAGONESA DE MONTAÑISMO 5.333,39 

ARRENDAMIENTO MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE ( Patronato M. Deportes) 212,25 

DIETAS 2.595,10 

Suma 42.590,46 

TRANSFERENCIAS:  

PAGOS A PERSONAL U.Z. 5.5095,08 

TOTAL DE GASTOS 47.685,54 

SALDO DEFINITIVO 42.616,90 

7.4. Diploma de especialización en medicina de urgencia y montaña up 870 

El 31 de mayo de 2023, el Consejo de Gobierno aprueba el Reglamento de Enseñanzas 
Propias de la Universidad de Zaragoza. A partir de este momento el Máster Propio en 
Medicina de Urgencia y Rescate en Montaña que se impartía en el centro y con una duración 
de dos cursos académicos, se desdobla en dos estudios: Máster de Formación Permanente 
en Medicina de Urgencia y Rescate en Montaña y Diploma de Especialización en Medicina de 
Urgencia en Montaña con una duración de un curso académico cada uno de los estudios.  
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7.4.1. Ingresos 

Los derechos de inscripción se establecen por el Consejo Social y tienen la condición de 
precios públicos por servicios académicos universitarios.  

- Diploma de Especialización en Medicina de Urgencia en Montaña:   4.800,00€ 

Cuadro resumen ejercicio 
 

 INGRESOS   

TASAS ACADÉMICAS (1) 42.328,20 

TOTAL  DE INGRESOS 42.328,20 

 
1Tasas académicas correspondientes a las matrículas de curso académico 2023-2024 (descontado el canon UZ). 

 
 

GASTOS  

GASTOS DIVERSOS:  

GASTOS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO 20,30 

TOTAL DE GASTOS 20,30 

SALDO DEFINITIVO 42.307,90 
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8 BIBLIOTECA 

Para este apartado, existe una memoria completa y específica. Ver anexo 2 en página 89. 
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ANEXO 1: Plan de orientación universitaria de la Universidad de Zaragoza (POU) 

En caso de consulta del Plan de Orientación Universitaria acceder al siguiente enlace;  

https://drive.google.com/file/d/1nN2ptN3tSRPwowy8NWhGPDMTV09GG3Hd/view?usp=share_link 
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Anexo 2: BIBLIOTECA  

 

 

 
                             MEMORIA–INFORME BIBLIOTECA 

FACULTAD DE CC. SALUD Y DEL DEPORTE 

2023 

 

 

 

 

 

 
 

Begoña Vicén Amigot 

Directora Biblioteca 

Enero 2024 
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Este documento refleja la actividad de nuestra biblioteca a lo largo del 

año 2023. 

Esta Biblioteca apoya los ODS.  Dentro de nuestro portal de la 

Biblioteca y la Sociedad, se ha dedicado un apartado donde se recopila 

documentación y el compromiso de la Universidad de Zaragoza y de la BUZ 

con los ODS.  La Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 

(BFCSD) ha llevado a cabo, junto con la Facultad de Ciencias de la Salud y 

del Deporte durante el año 2023, numerosas acciones y buenas prácticas 

para la difusión de los ODS. 

Señalar que, en estos momentos, la BUZ sigue inmersa en el IV Plan 

Estratégico (2021-2024) y en el cumplimiento de su lema: “Transformar la 

información en conocimiento”, que fomenta a través de cuatro líneas 

estratégicas la creatividad, la cooperación y la innovación en la UZ y en la 

sociedad en general. 

 Mientras tanto nuestro centro sigue trabajando en la implantación de 

un Sistema de Gestión Interna de Calidad. La biblioteca, como parte 

fundamental del centro, colabora en la elaboración de informes y en todas las 

acciones que se consideren necesarias.  

 

 

 

 

 

 

INTRODUCCIÓN 
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I- Organización y funcionamiento 
 

Cada dos años, la BUZ realiza una encuesta de satisfacción al PDI de 

la Universidad de Zaragoza enmarcada en su Sistema de Gestión de la 

Calidad. 

Tras la revisión de la encuesta de este año, se ha llevado a cabo un 

Grupo Focal, ya que ayuda a precisar algunas de las puntuaciones de los 

bloques y a obtener la retroalimentación necesaria para responder con 

eficacia a las necesidades de los usuarios. Dicho Focus Group se llevó a cabo 

en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación el día 23 de noviembre. 

En cuanto a las reuniones y actividades de las diferentes comisiones 

pasamos a detallar el siguiente calendario con lo más destacado: 

Comisión Técnica 

 

 La documentación de todas las sesiones está disponible en el espacio 

creado para la Comisión Técnica en Alfresco1 y en la Intranet de la BUZ. 

Destacamos las fechas en las que se celebraron las sesiones y los asuntos 

más importantes tratados en cada una de ellas:  

 

- 25 de enero, reunión por Google Meet. Asistente: Begoña Vicén. 

Temas principales a tratar: revisión y propuestas del IV Plan 

estratégico BUZ y el proceso para las tesis y donaciones en la BUZ. 

- 22 de febrero, reunión por Google Meet. Asistente: Begoña Vicén. 

Temas principales a tratar: Plan de formación BUZ 2023; objetivos 

locales: revisión 2022 y propuestas 2023 y reorganización de la 

BUZ. 

 
1 Alfresco se puso en funcionamiento en el mes de mayo 2016, sustituyendo al programa BSWC 

    25  

de 
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22 

 de 

Febrero 

29 

 de 

marzo 

26  

de 
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- 29 de marzo, reunión por Google Meet. Asistente: Begoña Vicén. 

Temas principales a tratar: el Plan de sucesiones y gestión del 

talento y asuntos varios. 

- 26 de abril, reunión por Google Meet. Asistente: Begoña Vicén. 

Temas principales a tratar: revisión de la carta de servicios de la 

BUZ, formación del personal y ODS en la BUZ. 

- 8 de mayo, reunión por Google Meet. Asistente: Begoña Vicén. 

Temas principales a tratar: informe sobre ciencia abierta y nuevo 

reglamento y organización de la BUZ. 

- 31 de mayo, reunión por Google Meet. Asistente: Begoña Vicén. 

Temas principales a tratar: estadísticas de Rebiun, formación del 

personal, vaciado de documentos en Dialnet y otros asuntos. 

- 28 de junio, reunión presencial. Temas principales a tratar: 

resultados de las sesiones en los centros sobre valores de la BUZ, 

procedimiento plan de relevo generacional y plan de acogida y 

procedimiento para reclamación de préstamos no devueltos. 

- 27 de septiembre, reunión por Google Meet. Asistente: Begoña 

Vicén. Temas principales a tratar: modificación del reglamento, 

informe sobre la encuesta realizada al PDI, ODS del mes y la 

participación en Dialnet libros. 

- 25 de octubre, reunión por Google Meet. Asistente: Begoña Vicén. 

Temas principales a tratar: cultura organizacional de la BUZ y temas 

sobre la estrategia BUZ y EFQM. 

- 23 de noviembre, reunión por Google Meet. Asistente: Begoña 

Vicén. Temas principales a tratar: ciencia abierta, encuesta de 

clima, procedimiento de acogida y Jornadas de Buenas Prácticas. 
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Reuniones Personal de la biblioteca 

 

26  
de  

Ener
o 

 23 de 
Febrer

o  

 31 
de  

Marz
o 

 3 de 
May

o 

1 de 
juni

o  

 3 
de 

juli
o  

2 de 
octubr

e 
 

26 de 
octubr

e  

30 de 
noviembr

e 

 

En estos meses y hasta final de año hemos continuado con nuestro calendario 

de reuniones y así se han celebrado nueve reuniones de personal de la 

biblioteca2. Las actas, pueden consultarse en la Intranet de la Biblioteca. 

Accesible sólo para el personal de la BUZ.   

Otras Actividades del personal:  

 
Antes de pasar a la lista detallada de actividades, queremos señalar y 

destacar en este apartado, el trabajo de colaboración de todo el personal de 

la biblioteca. 

 

La Biblioteca de la FCSD colaboró con el resto de bibliotecas de la UZ 

en la: 

 

● Olimpiada solidaria, que se llevó a cabo desde el día 24 de febrero 

al 24 de marzo. Por cada hora de estudio, se contribuye con 1 euro 

destinado a la ayuda del proyecto “Ayuda humanitaria en zonas 

afectadas por el conflicto de Ucrania”. Este proyecto ha beneficiado a 

29.720 personas. 

 

● Feria del Libro que tuvo lugar del 26 de mayo al 4 de junio en la Plaza 

Luis López Allué. Las Bibliotecas del Campus de Huesca colaboramos 

en la organización y con la asistencia del personal en la caseta de 

Prensas Universitarias de Zaragoza. En nuestro caso asistió Elisabeth 

Celis. Este año, las actividades realizadas por la Biblioteca Universitaria 

de Zaragoza, estuvieron orientadas a la difusión de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible.  

 
2 Reuniones con convocatoria y acta  
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II. Recursos 
 

 

Instalaciones y equipamiento 

  

En cuanto a las instalaciones, el aforo de la biblioteca cuenta con 57 

puestos de lectura y 6 puestos en la sala de trabajo en grupo. 

 

 

Datos generales de la biblioteca 

 

Instalaciones  

Puntos de servicio: 1 

Superficie total: (metros cuadrados): 286 m 

Puestos de lectura: 57 

Estanterías (metros lineales):  624 (disponibles en la Facultad) 

- 440,32 totales (zona de la biblioteca)3 

- ocupados: 311,76  

- libres: 138,8 

Libre acceso: 0 

Depósitos y Sala de Trabajo (metros cuadrados: 50,63) 

● 1 depósito (Fondos bibliográficos) 

● 1 Sala de trabajo4 : 6 puestos de trabajo 

 

 

 

 

 
3
  Mediciones realizadas para la valoración de la colección prioritaria dentro del Plan de Desastres 

4 
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Equipos técnicos  

Ordenadores y terminales de la plantilla:  4 

Ordenadores y terminales de uso público: 3 

  

Ordenadores para préstamo: 11 portátiles (7 de uso exclusivo para los 

estudiantes y 4 para aquellas personas de la Facultad que lo quieran 

utilizar) 

 

Lectores y reproductores diversos (escáner, vídeo, etc.):  3 lectores 

de códigos y 1 escáner 

Impresoras: 1 (uso interno) 

 

Personal 

Plantilla  

 

                             Personal 2022 

● Directora Biblioteca:              Begoña Vicén Amigot 

● Auxiliar Biblioteca:   Noelia Cisneros Morán 

 

  

● Auxiliar Biblioteca:    José Antonio Vidal García  

 

● Auxiliar administrativo:  Elisabeth de Celis González  

     

 

El directorio completo del personal de la biblioteca puede consultarse en:  

 http://biblioteca.unizar.es/conocenos/directorio-buz 
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Formación 

En cuanto a la formación del personal, se ha participado en los siguientes 

cursos, algunos de ellos específicos de Biblioteca, organizados a través del 

programa de formación personal de Recursos Humanos: 

 

- Curso “Iniciación a Scopus” (16 de octubre), Online de 1 hora de 

duración. Realizado por Begoña Vicén Amigot. 

- El papel de la biblioteca ante el nuevo paradigma de la ciencia 

abierta (noviembre), Online de 9 horas de duración. Realizado por 

Noelia Cisneros, José Antonio Vidal y Begoña Vicén. 

- Curso “Las últimas novedades de Web of Science y Journal Citation 

Reports” (13 de diciembre), Online de 1 hora de duración. 

Realizado por Begoña Vicén Amigot. 

- Curso “Consejos para los expertos de Web of Science y Journal 

Citation Reports” (14 de diciembre), Online de 1 hora de duración. 

Realizado por Begoña Vicén Amigot. 

 Colecciones 

 
A fecha 31 de diciembre la Biblioteca dispone de un total de 12.053 títulos. 

Nuestro fondo se incrementa   no sólo con las adquisiciones sino con las 

donaciones que se han recibido.   

Todas las obras ingresadas en la Biblioteca son sometidas al 

correspondiente proceso técnico (registro, catalogación y clasificación) y 

tratamiento físico (revisado, tejuelado, sellado, etc.) con el fin de ponerlas a 

disposición de los usuarios de la manera más rápida y eficaz posible.  

 

Libros, folletos... 

Año  Títulos Compra Títulos Donación Total 

2018 43 359 402 

2019 64 459 523 

2020 48 197 245 

2021 44 215 259 
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2022 49 70 119 

2023 46 70 116 

 

 

 

Publicaciones Periódicas 

Año  Títulos Compra Títulos Donación Muertas 

2018 10 42 58 

2019 10 45 58 

2020 10 45 58 

2021 10 45 68 

2022 10 25 74 

2023 10 26 75 

Presupuesto 

 

El presupuesto con el que cuenta la biblioteca tiene como objetivo 

fundamental completar las bibliografías recomendadas de todas las 

titulaciones.  

 

Presupuesto fondos bibliográficos  

 

Año  

Presupuestario  

Presupuesto Centro Total 

2018 2.012,36 2.012,36 

2019 2.683,15 2.683,15 

2020 992,98 992,98 

2021 2.136,54 2.136,54 

2022 2.722,85 2.722,85 

Ejemplares creados en 2023 

Total E F M A Ma

r 

J Jul A S O N D 

136 35 16 3 0 6 13 0 40 10 7 13 3 
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2023 2.000 2.086,67 

 

Adquisición Bibliografía Recomendada 

 

Con respecto al presupuesto asignado, nuestro objetivo principal a lo largo 

de los años es continuar completando la bibliografía recomendada. El siguiente 

cuadro muestra el número total de asignaturas con Bibliografía Recomendada en 

la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca: 

 

Nº ASIGNATURAS 

CON BB 

REVISADAS 

Nº ASIGNATURAS CON BB 

PENDIENTE 

49 114 

 

 

 Por otro lado, en esta memoria no se reflejan los gastos correspondientes 

a la adquisición de publicaciones periódicas y bases de datos, este tipo de 

materiales se adquiere de forma centralizada y se gestiona desde el Servicio de 

Suscripciones. 

Buenas Prácticas y ODS 

 

 La Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de 

Huesca considera las buenas prácticas como un elemento clave de la innovación 

y la mejora continua de sus actividades y servicios. En este sentido, contribuye 

con la realización de cinco proyectos de mejora del servicio. Dichos servicios, 

son adaptaciones de buenas prácticas que se llevan a cabo en otras bibliotecas 

de centro de la Universidad de Zaragoza. La Biblioteca sigue con la difusión 

mensual (física y a través de la Web) de un libro asociado a un ODS, continúa 

proporcionando pelotas de fitball para cuidar la postura de los usuarios y del 

personal de la biblioteca, sigue difundiendo la información a través de carteles 

con códigos QR apoyados en vasos reciclados y una vez al mes nos 

desplazamos con novedades y obras interesantes al Centro de Odontología y al 

Pabellón de deportes para poder prestar estos libros a los alumnos in situ. 

Aprovechamos para animarlos a saber dónde está la biblioteca y a que utilicen 
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las bases de datos especializadas en sus disciplinas. Siguiendo el modelo de la 

biblioteca Carlos III, cada mes, cada una de las bibliotecas de la UZ se centra 

en un ODS y pública en la web la bibliografía existente en el catálogo y la 

disponible en nuestro repositorio referida al ODS correspondiente. 

Paralelamente, cada biblioteca realiza una exposición de los materiales que 

tenemos relacionados con ese ODS mensual.      

 

III. Usuarios y servicios 
 

Usuarios 

 
La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca (FCSD) a día 

de hoy imparte las siguientes titulaciones: Grado en Medicina, Grado en 

Odontología, Grado en Nutrición Humana y Dietética, Grado en Ciencias de la 

Actividad Física y del Deporte, un Programa Conjunto en Nutrición Humana y 

Dietética y Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, Máster Oficial en 

Evaluación y Entrenamiento Físico para la Salud, Máster Propio en Periodoncia e 

Implantología Oral, Máster Propio en Endodoncia, Máster Propio en Medicina de 

Urgencia y Rescate en Montaña, Experto universitario en Nutrición y Alimentación 

del niño vegetariano y vegano y los Programas de Doctorado. 

 

Usuarios Potenciales5 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1.033 1.040 1.086 1.026 1.037 990 

                                                                    

 

Consulta y préstamo 

Horario de atención al público de lunes a viernes, de 8:15 a 21:15; lunes 

a viernes (período no lectivo), de 8:15 a 13:30.  

  

 
5 
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Días de apertura 

 

● Días de apertura 

2018 

228 

2019 

229 

2020 

200 

2021 

228 

2022 

228 

2023 

227 

 

 
El centro pone a disposición de los alumnos una sala de estudio para los 

alumnos fuera de los locales de la biblioteca. Este espacio, actualmente, no se ha 

acondicionado por medidas de seguridad.  

El número de visitas a la biblioteca de la Facultad desde el año 2018 

es el siguiente: 

 

 

El uso del servicio de préstamo a domicilio ha dejado de ser una de las 

actividades principales realizadas en las bibliotecas. El número total de préstamos 

a domicilio ha sido: 

 

2018 

2.485 

2019 

1964 

2020 

1.244 

2021 

860 

2022 

904 

2023 

958 

 

En cifras globales el préstamo de obras se ha mantenido en los dos últimos 

años.  

 

 Otros datos servicio Préstamo 2018-2023: 

 

 Préstamo

s 

Renovación Reserva 

2018 2.485 130 16 

2019 1.964 181 23 

2018 

12.625 

2019 

15.137 

2020 

6.147 

2021 

9.071 

2022 

14.727 

2023 

19.630 
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2020 1.244 221 5 

2021 860 204 97 

2022 904 620 202 

2023 958 525 154 

 

Servicio de Obtención de Documentos 

 
Nuestro servicio de obtención de documentos está centralizado desde el 

30 de septiembre de 2010, es decir, formamos parte del grupo de bibliotecas de 

las BUZ que funcionan de forma centralizada. 

 

 

Biblioteca Proveedora 

- Originales: 1 

- Copias: 2 

 

Biblioteca Solicitante 

- Originales: 0 

- Copias: 1 

 

Formación de usuarios 

 
Los cursos que se han impartido, como en años anteriores, han sido 

realizados gracias a la colaboración del profesorado de las diferentes titulaciones. 

 

Desde estas líneas y para que así conste en todas nuestras memorias 

anuales queremos agradecer la colaboración de los profesores: Alfonso Sarria, 

por parte de la titulación de Nutrición, el profesor Javier Callau para las 

titulaciones de Medicina y Odontología y la profesora Sonia Asún, para la 

titulación de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 

Jornadas de bienvenida a los alumnos 

Las jornadas de bienvenida del curso 2022-23 se celebraron el día 4 

de septiembre. La biblioteca acudió a las jornadas y preparó un video de 



1a
ed

b2
58

ae
8c

3f
a0

a3
02

c7
67

2c
98

d9
da

C
op

ia
 a

ut
én

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

1a
ed

b2
58

ae
8c

3f
a0

a3
02

c7
67

2c
98

d9
da

CSV: 1aedb258ae8c3fa0a302c7672c98d9da Organismo: Universidad de Zaragoza Página: 107 / 127

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

CARLOS MARIA PLANA GALINDO Decano Facultad Ciencias de la salud y deporte 17/06/2024 09:25:00

 
 

 102 

bienvenida, con la información más destacada sobre cuáles son los servicios 

principales de la biblioteca.  

Curso en competencias digitales básicas en la 

elaboración de trabajos académicos 

 

  Los alumnos de primero de grado de la UZ realizan una actividad 

formativa para trabajar las competencias transversales a través de la 

plataforma de docencia/aprendizaje Moodle del ADD. En este curso los 

alumnos de las cuatro titulaciones que se imparten han realizado el curso 

durante los meses de noviembre a marzo. Con respecto a la titulación de 

Enfermería, el seguimiento lo lleva la bibliotecaria de la Facultad de CC. Salud 

de Zaragoza, Isabel Gómez.
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