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Conscientes de la importancia de la Educación Superior como espacio desde el que 

construir una solidad solidaria, la Universidad de Zaragoza mantiene un compromiso 

firme en el desarrollo sostenible. En el año 2015, la Asamblea de Naciones Unidas 

estableció un marco internacional de trabajo en torno a un conjunto de 17 objetivos 

incluidos en la Agenda 2030, conocidos como los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS). La implementación de los ODS en la UZ se viene desarrollando desde hace varios 

años y en este marco, la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (FCSD) participa 

también activamente en este cometido realizando diversas actividades orientadas al 

desarrollo sostenible y en la que participan todas las personas de la comunidad 

universitaria. 

A nivel de nuestro centro, se ha apoyado y llevado a cabo un firme compromiso para el 

desarrollo de estos 17 ODS y la Agenda 2030 tratando de asegurar un impacto social y 

creando bienestar en la región aragonesa. Nuestro centro, la Facultad de Ciencias de la 

Salud y del Deporte, ha mostrado un firme compromiso con la sostenibilidad 

promoviendo el desarrollo de las personas que forman parte de la comunidad 

universitaria, así como la sociedad en la que se integra nuestra Facultad. Nuestra 

responsabilidad con la sostenibilidad se traduce principalmente en la impartición de la 

formación de calidad, promoción de valores inclusivos y democráticos, desarrollo de 

habilidades emocionales y pensamiento crítico y contribuye a la mejora de los 

problemas sociales y ambientales. 

El presente informe recoge la información relativa a todas las acciones y actuaciones 

llevadas a cabo en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte en el curso 2023-

2024 en el ámbito del desarrollo sostenible y plenamente alineadas con el compromiso 

de la Universidad de Zaragoza con los ODS. Nuestra Facultad comunica regularmente 

aquellas actividades y eventos que la comunidad universitaria lleva a cabo en materia 

de sostenibilidad y responsabilidad social y que progresivamente, se van desarrollando 

en mayor amplitud y diversidad. Estas actuaciones están recogidas en la página web de 

la Facultad (https://fccsyd.unizar.es/es/responsabilidad-social-corporativa). Estas 

acciones llevadas a cabo se han ido incrementando en los últimos años y ponen de 

manifiesto el compromiso y responsabilidad de la Facultad y sus miembros de la 

comunidad universitaria en los ODS como enfoque estratégico. 

https://fccsyd.unizar.es/es/responsabilidad-social-corporativa
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Ámbito de servicios de la Facultad y sostenibilidad 

La concienciación de toda la comunidad universitaria con los ODS queda patente 

también en varias acciones desarrolladas desde los Servicios de la Facultad. A 

continuación, se detallan otras actividades que se vienen realizando en los últimos años 

y han tenido continuidad el presente curso. De forma independiente, se analizan las 

actuaciones llevadas a cabo por la biblioteca del centro en materia de sostenibilidad. 

Estas actividades están plenamente alineadas con uno o varios ODS y los desarrollan de 

forma específica: 

- Fomento del uso de la bicicleta y patinete eléctrico como medio de transporte 

para acceder a la Facultad, mediante campañas informativas.  

- Revisiones de los espacios y el equipamiento para asegurar que se encuentren 

en óptimas condiciones y para una utilización sostenible y responsable de los 

recursos.  

- Fomento del uso online de las peticiones de materiales para los laboratorios 

Audiovisuales, Biomédicos y material deportivo, a través de la Web de la 

Universidad.  

- Satisfacción de nuestros pacientes. 

- Incorporación al expediente académico las solicitudes de reconocimiento de 

créditos en el plazo máximo de 5 días laborables desde la finalización del 

proceso. 

- Tramitación de las solicitudes de títulos: remisión al alumno del certificado del 

título y suplemento europeo al título en 3 días laborables. 

- Tramitación de las solicitudes de devolución de ingresos en el plazo máximo de 

4 días hábiles 8 siguientes a su solicitud. 

- Contribución al respeto a un entorno de trabajo saludable con la adquisición y 

cuidado de diferentes plantas de interior y exterior. 

- DVD con la colocación de contenedores adecuados para tal fin. 

- Visibilización del Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC) y actualización 

de manuales, procesos y procedimientos conforme se produzca su aprobación. 

Se incluyen también los informes de gestión del curso precedente y programa de 
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actuación del curso actual, así como los apartados específicos de Calidad de los 

Servicios y las Titulaciones y formularios de sugerencias, quejas y reclamaciones. 

 

Figura 1. Cartel ilustrativo relativo al fomento del uso de la bicicleta y patinete eléctrico para acceder a 

la Facultad. 

 

Biblioteca y sostenibilidad (ODS) 

La biblioteca de la Facultad trabaja activamente los ODS en conjunto con otras 

bibliotecas de los diversos centros de la Universidad de Zaragoza. Estas acciones están 

organizadas y estructuradas en varios proyectos para mejora continua de sus 

actividades y servicios. A continuación, se detallan los más relevantes y que se han 

continuado realizando el presente curso académico en la Facultad: 
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- Difusión mensual de un libro asociado a los ODS 

- Cuida tu postura 

- Difusión de la información reciclando 

- Reciclaje del material de escritura 

- Biblioteca móvil  

- XX Olimpiada Solidaria con el lema “Estoy donde puedo ayudar” y Objetivo 2024: 

Formación de profesionales en salud mental para el restablecimiento psicológico 

de las mujeres, niños y supervivientes, víctimas de los conflictos bélicos de la 

Provincia de Kivu Sur (R. D. del Congo), desde el 15 febrero al 15 de marzo de 

2024. 

Esta información, se encuentra ampliada y más detallada en el apartado 

correspondiente de “Biblioteca” del presente documento. 

 

Acciones de sostenibilidad en el ámbito docente/formativo 

En el presente curso, se ha continuado trabajando o se han llevado a cabo nuevas 

acciones que trabajan específicamente los ODS en el ámbito docente. Por ejemplo, a 

través de la adscripción de las asignaturas que conforman las titulaciones a uno o varios 

ODS y/o a través de la innovación docente, así como promoviendo la formación a lo 

largo de la vida con diversas charlas de temática diversa y abiertas al público general. En 

este sentido, el objetivo que se trabaja más intensamente en el ámbito docente de 

nuestro centro es el ODS 3. Salud y bienestar. Además, otro ODS que también se 

desarrolla de forma importante en este ámbito es el ODS 4. Educación de calidad. Otros 

menos relevantes, pero también con presencia bastante relevante en las 

asignaturas/materias impartidas en el centro son: ODS 5. Igualdad de género y ODS 12. 

Producción y consumo responsable. 

La inclusión de los ODS en las guías docentes (GD) de las diversas asignaturas que 

confirman una titulación (plan de estudios) es la principal acción llevada a cabo en este 

ámbito para visibilizar los ODS en el quehacer docente diario y su traslación al 

estudiantado. Esta actividad está enraizada en la propia normativa de la Universidad de 

Zaragoza en la que se viene indicando la adscripción de las asignaturas a uno o varios 
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ODS desde hace varios años. En este curso, se ha realizado un análisis de aparición de 

los ODS en las GD de las asignaturas de las titulaciones que se imparten en la Facultad y 

se ha observado que los cuatro grados y el máster tienen asignaturas en las que se 

nombra específicamente los ODS que se trabajan en el plan formativo establecido para 

dicha asignatura. De hecho, la adscripción de las asignaturas de los grados de la Facultad 

a uno/varios ODS está prácticamente instaurado en su totalidad (>95%). 

De cara al próximo curso, se ha incentivado al profesorado a un proceso de reflexión 

mayor sobre la implementación de los ODS en las GD sugiriendo la inclusión de 

información con más nivel de detalle incluyendo, por ejemplo, la referencia a las metas 

de sostenibilidad a las que se alinean cada uno de los objetivos seleccionados. 

Innovación docente 

Se han llevado a cabo varios proyectos de innovación docente que trabajan de forma 

específica los ODS y giran en torno a este cometido. En concreto, se ha llevado a cabo el 

proyecto de innovación docente “Pongamos los ODS en danza”, que tiene continuidad 

con las actividades desarrolladas en años anteriores, liderado por PDI de la FCCSD. Este 

proyecto está enmarcado en una actividad multidisciplinar en la que se usa el 

movimiento para expresar acciones o retos que ayuden a mejorar la concienciación 

sobre sostenibilidad. Su objetivo principal es fomentar la reflexión y el compromiso de 

los estudiantes con los 17 ODS. La actividad consiste en que los estudiantes, en grupos 

de trabajo diversos y mixtos, expresen a través del movimiento (con técnicas de danza, 

expresión corporal y gimnasia además de un montaje coreográfico con acciones reto) el 

desarrollo de uno los ODS. Tras la jornada de exposición y ejecución, los estudiantes 

tienen un tiempo de reflexión y compromiso con acciones-reto reales y cercanas. En esta 

actividad, se trabajan todos los ODS en general.  

Además, se ha presentado un proyecto de innovación docente que pretende mapear y 

analizar la implantación de los ODS en la Facultad. Bajo el marco de este proyecto 

(MOODS-UP), se pretende establecer un análisis de fortalezas, debilidades y posibles 

acciones de mejora en torno a tres dimensiones (docencia, investigación y gestión) para 

avanzar en la implantación de los ODS en la Facultad en los próximos años. En el marco 

de este proyecto, se pretenden trabajar todos los ODS de forma global. 
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Igualmente, la Facultad ha contribuido a los ODS a través de la realización y participación 

de cursos de formación específicos y jornadas que tratan sobre sostenibilidad y ODS. Por 

ejemplo, la I Jornada de retos y sostenibilidad de la Universidad de Zaragoza (2 mayo 

2024). Además, se ha distribuido entre el alumnado la oferta del I Plan de Formación 

online para estudiantes de grado del G9 con 27 cursos con temáticas relacionadas con 

los ODS. Por otro lado, a finales de marzo 2024, se ha nombrado a una profesora como 

responsable de los ODS en la Facultad con el cargo de adjunta al decano para los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

 

Acciones transversales que fomentan la concienciación para con los ODS  

A lo largo del presente curso, nuestra Facultad ha desarrollado un amplio abanico de 

eventos, acciones y actividades diversas que fomentan la concienciación y formación en 

materia de sostenibilidad no solo entre el estudiantado sino también entre toda la 

comunidad universitaria y sociedad en general. 

Con motivo del 50 aniversario del Colegio Universitario de Huesca, embrión del actual 

campus oscense, la Facultad ha promovido un ciclo de conferencias a lo largo del mes 

de mayo y que cuenta con el apoyo del Colegio de Médicos, Diputación Provincial y 

Ayuntamiento de Huesca y Universidad de Zaragoza. Las charlas que se llevarán a cabo 

en este marco estarán impartidas por profesores de la Facultad: 

- Traumatismos dentales: ¿Cómo debemos actuar? (impartida por PDI 

perteneciente a la FCCSD, grado en Odontología). 8 de mayo de 2024. 

- Nutrición y cocina: Una ayuda para el paciente (impartida por PDI perteneciente 

a la FCCSD, grado en Nutrición Humana y Dietética). 15 de mayo de 2024. 

- Felicidad, bienestar, salud...¿de qué estamos hablando realmente? (PDI 

perteneciente a la FCCSD, grado de Medicina). 23 de mayo de 2024. 

- Promoción de la actividad física y de la cultura deportiva que ha desarrollado el 

Campus oscense en Huesca (impartida por PDI perteneciente a la FCCSD, grado 

en Ciencias de la Actividad Física y Deporte). 30 de mayo de 2024.  
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A continuación, se detallan algunas de las actividades más relevantes realizadas: 

- Actividad “De mi para ti: Punto de intercambio para desperdicio 0” cuyo objetivo 

es la creación de un espacio de intercambio de libros, material deportivo, de 

oficina, etc.  

 

Figura 2. Cartel relativo a la actividad de sostenibilidad “De mi para ti: Punto de intercambio para 

desperdicio 0” 

- 5ª edición de Diversario (Festival Inclusivo de Creatividad) organizado por Cadis 

Huesca, 26, 30 de abril y 3 y 5 de mayo de 2024. 

- Convocatoria de premio para Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de 

Máster (TFM) relacionados con la sostenibilidad en el ámbito deportivo 

- Participación en el día de las Universidades Saludables. Donación de sangre y 

reparto de fruta. 4 de octubre de 2023.  
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- Lectura de manifiesto con motivo del Día Internacional por la Eliminación de la 

Violencia contra las Mujeres (25N) de una representante del estudiantado. 24 de 

noviembre de 2023. 

- VII Jornadas de Salud “Actívate” en Cadis Huesca con motivo del Día 

Internacional de las familias, charla de Nutrición: “Importancia de la 

Alimentación en las primeras etapas de la vida” con la participación de la alumna 

del grado en Nutrición Humana y Dietética. 14 y 16 de mayo de 2024. 

- Lectura del manifiesto 8M para conseguir una sociedad más igualitaria. Día 

internacional de las Mujeres. 8 de marzo de 2024. Nuestra Facultad se une al 

compromiso de la Universidad de Zaragoza con la igualdad, la no discriminación 

y la adaptación de la perspectiva de género.  

- Acto académico en honor del Patrón de la Facultad, conferencia impartida por 

PDI de la FCCSD, sobre la influencia de nuevas tecnologías y de la inteligencia 

artificial en la transformación de la práctica odontológica, de gran proyección e 

impacto social a nivel local. 22 de noviembre 2023. 

- Acto académico Máster de Montaña. 

- Desarrollo de la cátedra de Montaña, donde se han realizado jornadas, 

conferencias, convocado varios premios, entre otras actividades encaminadas a 

atender a los fines propios de creación de dicha cátedra. 

- Colaboración en la organización de eventos deportivos. 

- Actividades orientadas a los centros de secundaria y visitas de profesores a 

institutos: vídeos de “visita virtual” de la Facultad y de las titulaciones de Grado 

y del Máster Universitario en la página inicial de la Facultad, así como 

información sobre las titulaciones impartidas en la Facultad (plan de estudios, 

perfiles de salida, acceso y admisión, etc), organización de Jornadas de “Puertas 

Abiertas”. 

- Participación en diversos eventos como: Trofeo Rector, ciclo de cine de Huesca, 

Pint of Science Festival en Huesca (13, 14, 15 de mayo de 2024), feria del libro 

(abril 2024), carrera nocturna de Huesca, etc. 

- Otras actividades incluyen también la colaboración y participación de nuestros 

profesores y estudiantes en Congresos, Jornadas y Cursos ajenos a nuestra 

Facultad, así como en carreras y pruebas deportivas. Además, nuestro Servicio 
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de Prácticas Odontológicas atiende a pacientes con recursos económicos 

limitados y el Acto de Graduación de nuestros alumnos es en sí mismo un evento 

de gran proyección social hacia el exterior de nuestra Facultad. 

Por otro lado, otras acciones de carácter vertebrador que continúan llevándose a cabo 

y nos permiten avanzar hacia un mayor desarrollo de los ODS en la Facultad son:  

- Evitar el uso de plásticos en los eventos y jornadas organizados y promovidos por 

la Facultad de, en aras de minimizar el impacto ambiental de nuestras 

actividades formativas en aras de mejorar la sostenibilidad. 

- Adaptación al lenguaje inclusivo en los documentos de la Facultad, secretaría de 

centro y secretaría de decanato. 

- Reciclaje de diversos materiales de uso habitual en la Facultad a través de la 

instalación de contenedores específicos (papel, pilas, instrumentos de escritura, 

tóners). 

Gráfico contribución de la Facultad (FCCSD) a los ODS 2023. 

A continuación, se presenta el gráfico que muestra la contribución de la Facultad (FCSD) 

a los ODS a través de las diversas actividades transversales realizadas en el curso/año 

2023. 

 

Figura 3. Representación gráfica de la contribución a los ODS de las actividades realizadas en la Facultad 

durante el curso 2023-2024. 
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