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La Universidad de Zaragoza estd firmemente comprometida con la Agenda 2030y en ser
un actor vertebrador en materia de sostenibilidad en nuestra region. Hace ya 10 afos
desde que la Asamblea de Naciones Unidas establecié el marco de trabajo a nivel
internacional en el que se enmarcaban los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y de
aplicaciéon universal y que, en el Ultimo decenio, ha dirigido y dirige los esfuerzos de los

paises para avanzar juntos hacia un mundo mas igualitario y sostenible para el afio 2030.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) buscan ampliar el impacto logrado con los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y alcanzar aquellas metas no fueron alcanzadas. Los
ODS, 17 entotal, se articulan en diversas metas especificas y buscan que todos los paises

adopten medidas incentivando la prosperidad respetando el planeta.

A nivel académico, se ha considerado de gran importancia el apoyo y adherencia a este
cometido: con el apoyo y desarrollo de la Agenda 2030 y los ODS pueden conseguirse
mejoras e impacto social generando bienestar general y local. La universidad cumple la
mision principal de generar y transmitir conocimientos para contribuir a la formacién
integral de las personas En este contexto educativo se incluye el de proveer una
educacién relacionada con los ODS como enfoque estratégico y eje vertebrador para
construir alianzas con nuevos actores, dentro de la propia universidad como externos,
promoviendo la interaccion, fomentando sinergias y acceso a recursos que permitan

desarrollar el cumplimiento de los ODS.

En esta linea, la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, alineada con la estrategia
de sostenibilidad de la Universidad de Zaragoza, lleva varios anos realizando diversas
actuaciones para promover el desarrollo humano sostenible. En los ultimos afios, no
solo se ha mantenido una continuidad con estas acciones, sino que se han
implementado otras nuevas, de mayor o menor envergadura, que afianzan nuestro
compromiso como centro con la sostenibilidad. Nuestra responsabilidad en el ambito
educativo se traduce de forma predominante en el desarrollo de una ensefianza de
calidad, fomento del pensamiento critico y valores inclusivos e igualitarios, no solo al
estudiantado sino también a personal de plantilla, personal técnico, gestidon
administracion y servicios, asi como docente e investigador y extensible también al

conjunto de la sociedad y ciudadania con los que la universidad también participa y
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colabora. Nuestra Facultad contribuye a mejorar los problemas sociales y ambientales,
enmarcado en la consecucion de las metas alineadas con los 17 ODS y donde animamos
a comunicar nuestra trayectoria en materia de sostenibilidad y RSC a través de listado

de actividades que la comunidad universitaria realiza o estd realizando en esta materia.

En concreto, el presente informe tiene como objetivo principal el presentar aquellas
acciones implementadas en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (FCSD) en
el curso 2024-2025 alineadas y enmarcadas en el compromiso que tiene la Universidad
de Zaragoza para seguir progresando en la implementacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. La Facultad comunica regularmente a la
todas aquellas actividades y eventos relacionados con la sostenibilidad vy
responsabilidad social que pueden ser de interés para toda la comunidad universitaria.
Como hecho destacable del presente curso, podemos constatar que ha habido un
crecimiento paulatino en cuanto a las acciones de sostenibilidad implementadas y
aquellas que se han desarrollado, han obtenido una mayor amplitud y alcance.
Recientemente, se han recopilado evidencias de >22 actuaciones llevadas a cabo en el
presente curso y que abarcan diversos ambitos: educacion, calidad de los servicios,
gestion e investigacién. Ademas, estd previsto que estas actuaciones tengan continuidad
en los cursos venideros alcanzando un impacto mayor. Todas estas acciones ponen de
manifiesto el compromiso manifiesto y responsabilidad social del centro (FCSD) y
miembros de la comunidad universitaria para avanzar en la consecucion de los ODS
como enfoque estratégico. La pagina web de nuestro centro cuenta, ademads, con un
apartado especifico donde damos visibilidad a las actuaciones llevadas a cabo en
materia de sostenibilidad y RSC, llevadas a cabo por personal de la Facultad:
estudiantado, personal técnico, gestion, administracién y servicios asi como personal

docente e investigador: https://fccsyd.unizar.es/es/responsabilidad-social-corporativa.

Como ejemplos y de forma general, podemos citar la participacidn y organizacion de
nuestra Facultad en eventos deportivos, divulgativos y formativos. Ademas, la biblioteca
del centro, alineada con la estrategia general de la Biblioteca de la Universidad (BUZ),
participa muy activamente en el desarrollo de la sostenibilidad, con actuaciones y

dinamicas de diversas, participativas, accesibles e inclusivas que fomentan el respeto al
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medio ambiente a través de la reduccién de consumo, reciclaje, reutilizacion. En los
apartados siguientes, se desarrollan de forma especifica las actuaciones llevadas a cabo

en esta linea durante el curso 2024-2025.

Actividades especificas que se desarrollan en la implementaciéon de los ODS en la

Facultad

En el curso 2024-2025, se ha continuado trabajando en diversas acciones que donde se
integran de forma transversal ODS en los ambitos propios de la actividad académica:
docente, investigador y gestion. En relacion al ambito docente, se ha continuado
adscribiendo las asignaturas impartidas en la Facultad a uno/varios ODS y también se ha
continuado trabajando la sostenibilidad a través de la innovacion docente (p. €j., a través
de proyecto de innovacién financiados). Como principales resultados cualitativos del
andlisis global de ODS en asignaturas, el ODS 3 (Salud y bienestar), junto con el ODS 4
(Educacion de calidad) son los objetivos que se trabajan con mayor extension,
alcanzando una plena integracién en los planes de estudio de las titulaciones del centro.
Otros ODS con relevancia en el centro en el presente curso y que se integran de forma
intermedia en la docencia son: ODS 5. Igualdad de género, ODS 12. Produccion y
consumo responsable y ODS 10. Reduccién de desigualdades. Los que tienen menor
integracion en las asignaturas de los planes de estudio son (ejemplos): ODS 2. Hambre
cero, ODS 8. ODS 9. ODS 13. El grafico siguiente muestra de forma resumida la

contribucién de las asignaturas de la Facultad a los ODS (curso 2024-2025).
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Contribucién de las asignaturas a ODS (2024-25)

Vi

N

#]1 =2 =3 #4 u5 w6 w7 u8 w9 w10 w1l w12 =13 =14 =15 =16 =17

Figura 1. Contribucidn de las asignaturas de las titulaciones impartidas en la Facultad y
su vinculacion con los 17 ODS durante el curso 2024-25. Fuente: elaboracidn propia.

Actividades formativas en planes de estudio

En linea con la normativa de la universidad, la adscripcién de las asignaturas a los ODS
se revisa y en la elaboracién de las guias docentes (GD) siendo obligatoria la adhesion
de las asignaturas a los ODS desde hace varios anos. La visibilizacion de los ODS en el
plan docente y su traslacidn al estudiantado viene siendo la principal actuacion llevada
a cabo en los ultimos afios. Esta actuacion se sustenta en el compromiso institucional y
que, ademads, en la Facultad, estimamos oportuno invitar a un grado adicional de
reflexion proponiendo el alcance de una o varias metas. Esta invitacion se traslada a los
coordinadores quienes dirigen la realizacién y actualizaciéon de GD para el siguiente
curso. En términos cuantitativos y al igual que otros afios, la adscripcion de las
asignaturas a uno/varios ODS se realizar practicamente en su totalidad. En el presente
curso, pese a que se ha incentivado al profesorado a un proceso de reflexién adicional
vinculando las asignaturas a una/varias metas, el seguimiento de esta invitacién ha sido

limitado y podra analizarse de forma completa en préximos afos.
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Innovacién docente

Se ha continuado con la ejecucion de proyectos de innovaciéon docente que
especificamente trabajan los ODS. El proyecto innovacién docente “Pongamos los ODS
en danza”, ha tenido continuidad el presente curso en la linea de afos anteriores. El
objetivo de este proyecto consiste en, a través de la reflexidén, usar el movimiento y
expresion corporal para expresar retos o acciones que fomenten la concienciacién social
en materia de sostenibilidad y, en definitiva, fomentar el compromiso de los estudiantes

con los 17 ODS.

Por otro lado, a nivel de centro se viene desarrollando otro proyecto de innovacién
docente que pretende realizar un mapeo y analisis de la implantacién de los ODS en la
Facultad y proponer acciones de mejora. Entre el personal participante, constan 9
integrantes entre PDIly PTGAS. Hasta la fecha, se ha realizado un analisis critico-reflexivo
a través de las evidencias recopiladas y organizadas en torno a tres dimensiones:
docencia, gestion e investigacion. En base a ello, se estan estudiando y se plantean
nuevas acciones a implementar (mejora) para el corto-medio y largo plazo. Los
resultados pretenden arrojar luz sobre el grado de desarrollo de los ODS en la Facultad
y reforzar nuestro compromiso y de la comunidad universitaria en el desarrollo de los

ODS. Entre las evidencias/actividades desarrolladas:

a) reducir el uso de pldsticos: uso de jarras de cristal, instalacion de fuentes,

promocion en el uso de envases de carton.
b) promovido la eficiencia energética: mejora en instalaciones del centro.

c) reducido el consumo eléctrico: temporizadores de luz, agua.

d) promovido actividades solidarias: "de mi para ti", "gafas por Africa", “luces por
Etiopia”.
e) charlas sobre igualdad de género, mejora de la salud, entre otras.
La Facultad también ha contribuido a los ODS a través de la realizacién y participacidn
de cursos de formacion especificos y jornadas sobre sostenibilidad. Por ejemplo, la Il

Jornada de retos y sostenibilidad de la Universidad de Zaragoza (25 abril 2025) se

organizo por primera vez en Huesca y en la que participaron alumnos y personal (PDI)
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de la Facultad. De hecho, varias profesoras de la Facultad participaron directamente en
la organizaciéon y direccion de la jornada y tuvo amplio seguimiento por el parte del
colectivo de estudiantes. Por otro lado, se ha incentivado la formacién en competencias
de sostenibilidad a alumnado y PDI dando a conocer la disponibilidad de recursos
formativos en esta linea. Por ejemplo, a) la realizaciéon de una serie de podcast donde
profesores e investigadores de la UZ han reflexionado en torno a ODS concretos o dando
difusidon a un curso sobre inteligencia territorial, entre otros o b) la instalacion de 17
cubos-ODS elaborados con cajas recicladas donde se promueven ODS a nivel de centro
(accesibles a toda la comunidad universitaria) y donde se da informacidn, datos,
promueven sus metas y otros aspectos relacionados. Esta actuacion se detalla mas

adelante (apdo. actividades transversales).

Servicios de la Facultad y ODS

Desde los Servicios de la Facultad, se ha seguido trabajando en materia de sostenibilidad
y ODS. En concreto, se han seguido realizando las mismas acciones que se vienen
realizando en los ultimos anos y han tenido continuidad y mayor adherencia en el
presente curso. Se han recogido evidencias de >15 actividades especificas en el ambito

de sostenibilidad (y ODS) desde los Servicios de la Facultad.
Estas actividades estan plenamente alineadas con uno o varios ODS y son:

- Promocién entre la comunidad universitaria de las Jornadas de Retos de
Sostenibilidad de la UZ con el fin de incentivar a la comunidad universitaria en el
desarrollo.

- Revisiones de los espacios y el equipamiento para asegurar que se encuentren
en Optimas condiciones y para una utilizacion sostenible y responsable de los
recursos: fomento del uso de las escaleras (carteles cercanos a los ascensores).

- Fomento del uso online de las peticiones de materiales para los laboratorios,
Audiovisuales, Biomédicos y material deportivo, a través de la Web de la
Universidad.

- Fomento del reciclaje (residuos, papel).

- Sensibilidad energética: reduccidon del consumo eléctrico.
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- Instalacidn de fuentes en varios edificios de la Facultad (reduccién del plastico).

- Solicitudes de reconocimiento de créditos: limitacién en plazo de respuesta (5
dias).

- Tramitacién de las solicitudes de titulos: limitacién en plazo de respuesta (3 dias).

- Tramitacion de las solicitudes de devolucion de ingresos: limitacion en tiempo
de ejecucion (8 dias).

- Mantenimiento y mejora del espacio saludables del patio de la Facultad,
promoviendo un entorno de trabajo saludable con la adquisicidn y cuidado de
diferentes plantas de interior y exterior.

- Visibilizacién del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) y actualizaciéon
de manuales, procesos y procedimientos, incluyendo también los informes de
gestion y programa de actuacion. Formularios de sugerencias, quejas y

reclamaciones, etc.

Biblioteca y los ODS

La biblioteca ha trabajado de forma fehaciente la sostenibilidad en varias actuaciones
en la misma linea que afios anteriores. Estas acciones estan organizadas en el marco de
varios proyectos de mejora continua de actividades vy servicios. Entre las actividades
llevadas a cabo, se han mantenido las de cursos anteriores y se detallan los mas

relevantes y que se han continuado realizando el presente curso académico:

Difusién mensual de un libro asociado a los ODS.

- Pelotas de fitball (mantener la postura).

- Vasosy cédigos QR.

- Difusién de la informacion reciclando.

- Reciclaje del material de escritura.

- Biblioteca movil.

- Moviles por el Congo.

- Recogida de gafas.

- “LlaBUZy la Agenda 2030: este mes hablamos de ...”

- XXI Olimpiada Solidaria desde el 15 febrero al 15 de marzo de 2025.
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Acciones transversales que fomentan el conocimiento y concienciacion de los ODS

A lo largo del presente curso, nuestra Facultad ha desarrollado un amplio abanico de
eventos, acciones y actividades diversas que fomentan la concienciacion y formacién en
materia de sostenibilidad no solo entre el estudiantado sino también entre toda la

comunidad universitaria y sociedad en general.

Como hecho destacable de este curso, se han instalado 17 cubos con los ODS en el hall
de entrada de la Facultad donde se da informacién de los ODS, sus metas y datos
relacionados con su impacto social y medioambiental. Estos cubos, realizados por el
personal de la Facultad, estdn realizados con cartén reciclado y permiten una mayor
visibilizacién y concienciacion sobre los ODS a todo el personal de la Facultad:
profesorado, investigadores, alumnado y publico en general. Ademas de los cubos, se
ha instalado carteleria especifica y donde, trimestralmente, se fomenta el conocimiento
en relacion a 3-4 ODS. Se pretende continuar con esta actuacion en los proximos cursos
y hacerlo rotativo con los otros edificios (Pabellon Rio Isuela, edificio calle velédromo)
de la Facultad y/o hacer extensivo con la realizacion de nuevos cubos y carteleria

informativa.
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Figura 2. Imagenes del hall de entrada de la Facultad donde se han instalado los cubos
realizados con material reciclado por personal de la Facultad y que promueven la
concienciacidn sobre sostenibilidad de la comunidad universitaria. Fuente: elaboracion

propia.

A continuacidn, se detallan algunas de las actividades mas relevantes realizadas y/o en

las que hemos participado:

Espacio de intercambio para fomentar el desperdicio 0.

Promocion de charla “Cambio climatico, género y mujeres” y Il Concurso de
“Iguales y Diversas” el 31 de octubre 2024.

Curso de “Certificacion Internacional en Cienantropometria ISAK — NIVEL 1"
durante 3 dias presenciales, 6, 13 y 20 de noviembre de 2024 de 9:00 a 14:00 h
y de 16:00 a 19:00 h.

62 Festival Diversario, Cadis Huesca.

Promovido la colaboracién con el Banco de Sangre y Tejidos de Aragén para
conseguir el reto de 10.000 donaciones de Sangre (30 de Septiembre 2024).
Convocatoria de premio para Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de
Master (TFM) relacionados con la sostenibilidad en el ambito deportivo
(ANECAFYDE).

Participacion en el dia de las Universidades Saludables.
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Il Feria del Voluntariado en la Universidad.

Promocidn Jornada de Rehabilitacion multidisciplinar de patologias crénicas
Charla-coloquio “la economia de los cuidados” (30 octubre 2024).

Lectura de manifiesto con motivo del Dia Internacional por la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres (25N) de una representante del estudiantado. 24 de
noviembre de 2023.

Jornadas de Educacion Inclusiva y acoso escolar Cadis Huesca 5 noviembre 2024.
Lectura del manifiesto 8M para conseguir una sociedad mas igualitaria. Dia
internacional de las Mujeres. 8 de marzo de 2025. Nuestra Facultad se une al
compromiso de la Universidad de Zaragoza con la igualdad, la no discriminacién
y la adaptacién de la perspectiva de género.

Lectura del manifiesto del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia
contra las mujeres, 25 de noviembre 2024.

Organizacion de la mesa redonda visibilizacién de la mujer COE.

Invitacién a la exposicion "Explorando la frontera del conocimiento: Ciencia en
Aragén", del 4 al 10 noviembre.

Dia de la Discapacidad, 3 de diciembre 2024.

Jornada de actualizacion en Deporte Saludable y Seguro en la Montafia, 6 de
noviembre 2024.

Jornada Formativa TEA 29 noviembre 2024.

Charla Expertia 24-25-enfermedades de McArdle, 14 de noviembre 2014.
Ferran Adria en Unizar. Gira 100 aniversario de Telefdnica. Presentacion 14 de
noviembre.

Convocatoria de cursos extraordinarios edicion 2025.

IH

Coloquio y proyeccién pelicula documental “Hijas de Cynisca” (deporte femenino
habla por la igualdad), 18 de noviembre.

Charla “De la evidencia en el ejercicio fisico a la practica clinica oncoldgica”, 14
de noviembre.

Charla “Huella de carbono asociada a los alimentos”, realizada para establecer

unas recomendaciones dietéticas especificas para cada uno de los grupos de

10

OBJETIVX.3S sostenisie



a

=

I

Facultad de
ydel Deporte ocsca OBJETIVE:S Sosinie
Universidad Zaragoza
alimentos que aparecen en las principales guias alimentarias espanolas, pero
equilibrando salud de la poblacién e impacto medioambiental.

- Jornada "Aragon: la autonomia en la era digital", 13 y 14 de noviembre 2024.

- Ciclo de conferencias "Historias de la Tierra" 2024/2025, 20 de noviembre 2024.

- Charla con Mapi Herrero: trabajo para realizar con nifios, nifias y sus familias.

- Cosmos Festibal 2025, asociacion Down Huesca, 15 de marzo 2025.

- Curso extraordinario: Inteligencia territorial, fortalecimiento de los ecosistemas
de innovacion para el desarrollo sostenible, 7 y 8 de abril 2025.

- Exposicion Senegal, Salud, Saint Louis. ONG Medicusmundi. 07 de abril de 2025.

- Plantacion de 90 arboles de ribera en el entorno de las pistas deportivas
universitarias y el Parque Universidad, 22 de abril 2025.

- Acto académico en honor del Patrdn de la Facultad, leccién magistral a cargo del
Profesor D. José Puzo Foncillas, Profesor Titular de la Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte y Jefe de Servicio de Bioquimica y Analisis Clinicos del
Hospital Universitario San Jorge de Huesca. Leccion magistral: “Regreso al futuro:
50 afios de Medicina en Huesca” 27 de noviembre 2024.

- Fomento de uso de las escaleras (carteles cercanos a los ascensores).

- Desarrollo de la catedra de Montana, donde se han realizado jornadas,
conferencias, convocado varios premios, entre otras actividades.

- Colaboracién en la organizacién de eventos deportivos (partido benéfico a favor
de Cadis Huesca), 8 de noviembre 2024.

- Charla “El papel del dietista-nutricionista en la enfermedad renal”, impartida por
Patricia Azagra de ALCER (asociacidn de atencion a pacientes), con el objetivo de
dar formacién para alumnos de 22, 39, 42 curso de NHD y el programa conjunto
CAFD impartida el 24 de octubre 2024 y contd con la participacion de unas 35
personas (sin coste/dotacién econdmica).

- Aprendizaje reciproco entre personas mayores y estudiantes universitarios,
programa cuatrimestral cuyos contenidos se justifican en el enfoque del
"envejecimiento activo", y en el que se implican estudiantes de ciencias de la
actividad fisica y de deporte, realizando sesiones semanales de acompafiamiento

con actividades relacionadas con la actividad fisica y de caracter psicosocial.

11
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Programa de deshabituacién tabdquica y otras sustancias, asesoramiento
nutricional y actividad fisica, consistente en un programa cognitivo-conductual
de deshabituacion tabaquica dirigido a estudiantes de la Facultad, pero abierto
también a otras personas de la comunidad universitaria del Campus de Huesca.
En este programa también participan también personas afectadas por diferentes
patologias a propuesta de sus especialistas médicos (fundamentalmente
reumatologos) y médicos de familia. El programa esta dirigido y coordinado por
el profesor de Psicologia del Deporte, formando el equipo técnico los
profesionales del programa de rehabilitacion de enfermedades reumaticas
ARPER, estudiantes de los grados de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
y Nutricion, asi como colaboraciones puntuales de profesores/as de la Facultad.
Participacién en diversos eventos como: Trofeo Rector, ciclo de cine de Huesca,
feria del libro (abril 2025), carrera nocturna de Huesca, etc.

Otras actividades incluyen también la colaboracién y participacion de nuestros
profesores y estudiantes en Congresos, Jornadas y Cursos, asi como en carreras
(carrera por la Ciencia) y pruebas deportivas. Nuestro Servicio de Practicas
Odontolégicas ha seguido atendiendo a pacientes con recursos econdmicos

limitados.

Acto de Graduacidn de nuestros alumnos, evento de proyeccién social hacia la

sociedad de nuestra Facultad.

Otras acciones de caracter transversal que han continuado llevandose a cabo en este

curso, en especial en el ambito servicios/gestion, son:

Evitar el uso de plasticos en los eventos y jornadas organizados y promovidos por
la Facultad de, en aras de minimizar el impacto ambiental avanzando hacia el

desperdicio 0.

Buena atencion y adaptacion al lenguaje inclusivo en los documentos de la
Facultad, secretaria de centro y secretaria de decanato.
Medios de transporte sostenibles.

Reciclaje de materiales: papel, baterias/pilas, toners).
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El presente grafico muestra la contribucion de la Facultad (FCSD) a los ODS a través de

las diversas actividades transversales realizadas en el curso/afio 2024:

ODS 17
ODS 15
40
2% IA OoDS 3

ODS 13
13%

. 19%
ODS 12
15%
ODSs 4
23%

OoDS 7

ODS 10 ODS 9 .
6% 4% 4%

Figura 3. Contribucién de las actividades formativas de caracter transversal a los 17 ODS
realizadas en la Facultad (curso 2024-25), expresados en puntos porcentuales (%).

Fuente: elaboracidn propia.
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