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Facultad de
Ciencias de la Salud
y del Deporte - Huesca

Universidad Zaragoza

SEGUIMIENTO OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2023-2025

LEYENDA

CONSEGUIDO

EN PROCESO O NO REALIZADO

Se vuelve arealizar en el curso
siguiente por su considerable

*

importancia.

Mejorar las estrategias para el mantenimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad de nuestra Facultad, optimizando, facilitando y

12 OBJETIVO . - . . . . . . .
) simplificando los procesos y procedimientos que permiten llevar a cabo el progreso y verificarlo mediante la recogida de las evidencias que
prueban su logro.
ACCIONES
EJE SGC 1 Mejora de nuestro SGIC para mantener su certificacion.
SGIC-1.1.1 Revision de los objetivos estratégicos de la Facultad CONSEGUIDO
SGIC-1.1.2 Revisidn y, en su caso modificacion, de los procedimientos del SIGC CONSEGUIDO
SGIC-1.1.3 Consolidar la implantacion del procedimiento PRA004. Control de indicadores CONSEGUIDO
Reestructurar el sistema de recogida de evidencias estableciendo una codificacién y un responsable de su
2023-2024 SGIC-1.1.4 tru E v ? CONSEGUIDO
seguimiento.
SGIC-1.1.5 Abordar la adecuacion de la adaptacion de la estructura del plan de actuacién actual al Programa PACE-SIGC. CONSEGUIDO
SGIC-1.1.6 Revisar los objetivos y politica de calidad CONSEGUIDO
SGIC-1.1.7 Elaborar nuestro PR-000 para disefiar nuestras lineas estratégicas de actuacion. CONSEGUIDO
SIGC_1.1.8. Nueva Redaccion del Manual de Calidad CONSEGUIDO
SIGC_1.1.9. Revisidn y, simplificacion y adecuacion al lenguaje inclusivo de las instrucciones técnicas de nuestro SIGC CONSEGUIDO
SIGC_1.1.10. Adaptacion del PRC-002 a los nuevos Planes de Estudios asi como la adecuacion al lenguaje inclusivo. CONSEGUIDO
2024-2025 SIGC_1.1.11. Crea?ilén de una -orgélnigrama de auditorias para la contextualizacion de la situacion pasada, presente y futura en CONSEGUIDO
relacién a la auditacién de nuestro SIGC
SIGC 1.1.12, Establect‘elj sistema (?e c0d|g‘os ID parfa\ las acciones de mejora propuestas en los PA!MS , con el objetivo de buscar CONSEGUIDO
- la trazabilidad efectiva de dichas acciones entre PAIMS, IEC y programas de actuacion
SIGC_1.1.13. Puesta en marcha del procedimiento PRAOOS para la realizacién de auditoria interna. CONSEGUIDO
SIGC_1.1.14. l\‘/IOdIflf:aCIf)ln del PRE-003 medlantAe la introduccion de u‘nla S|ste‘mat|ca de codlfl.clauon de acciones periddica y CONSEGUIDO
simplificacion del proceso de reuniones para la elaboracién del informe de gestion.
EJE SGIC 2 Difundir la politica, objetivos de calidad e informacién relacionada con el SIGC de nuestra facultad
SEELAA Campéﬁa de infc')rmacién'/c'oncienciacién de la importan.cia d.e, la participacién estl.,ldiantil en el Sistema Ihtern?l ONSECIDG
2023-2024 de Calidad mediante la visita de representantes de la Direccion del Centro a los diferentes cursos de la titulacion
SGIC-1.2.3 Modificar Ila pagina web de Calidad, haciendo visible y clarificando la documentacion de nuestro Sistema Interno CONSEGUIDO
de Garantia
SGIC-1.2.2 Es't:?\ble'c’er una campa.ﬁa de car'teles para dar difusion a la web de ca'lidad de nuestr'a facultad, asi como la CONSEGUIDO
2024-2025 utilizacién de correos informativos a alumnos, PDI y PAS y redes sociales para este fin.
SIGC_1.2.4. Reestructuracion de la parte dedicada a los servicios de la pagina web de la Facultad. CONSEGUIDO
EE SGIC 3 Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad de las actuaciones en materia de calidad de la FCCSD, en la bisqueda de la consolidacién de
cultura de calidad.
Implementar visita de la coordinacion de la titulacién a todos los grupos para informar de las posibilidades de
SGIC-1.3.1 participacion y CONSEGUIDO
estudiantil y procesos de eleccién de
delegadas/os
2023-2024 Establecer un cronograma de trabajo en relaciones a las acciones en materia de calidad que se llevan en la
SGIC-1.3.2 g L % CONSEGUIDO
facultad.
SGIC-13.3 Informar via mail al alumnado/PDIy PAS de nuestra facultad de todos los cambios que se producen en la web CONSEGUIDO
de calidad de nuestra facultad.
Informar a la coordinacién de grados y master de la puesta en marcha de la aplicacién del sistema de cédigos ID
SGIC-1.3.4. L. - X . CONSEGUIDO
para el seguimiento y trazabilidad de las acciones entre IEC, PAIM y Programa de Actuacion.
2024-2025 SGIC-1.3.5. Unificacion de la Carta de Sfe,rV|C|os dela FaCH|Fad y la carta de servicios del Servicio de Practicas Odontoldgicas G ETEEG,
dando lugar a la nueva versién Carta de Servicios de la Facultad.
SGIC-1.3.6. Fomentar y difundir el procedimiento propio de quejas y sugerencias entre los grupos de interés de la FCCSD. CONSEGUIDO

22 OBJETIVO

ESTRATEGICO

Ofrecer una serie de titulaciones de Grado y Master Universitarios que respondan a las necesidades y expectativas de los grupos de interés
ubicadas entre la adecuacion a las necesidades del mercado laboral y a la vocacién de la Universidad por ser punta de lanza en la generacién de
conocimiento y la apertura de nuevos horizontes en la sociedad

ACCIONES
EBIE SGIC-4 Asegurar que los estudiantes, el PDI y el PAS cuentan con apoyo y recursos para completar y hacer mas atractivo su proceso de ensefianza-aprendizaje
y disponer de procesos orientados a ello.
2023-2024 SGIC-1.4.5 Gestidn de la formacion del PDI'y PTGAS de nuestra facultad. CONSEGUIDO
2024-2025 SIGC-1.4.6 Anilisis de items sobre recursz?s e infraestructuras de las encuestas de satisfaccion del estudiantado, PDI y CONSEGUIDO
personal de apoyo a la docencia (PTGAS)
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EJE EA 1 Realizar una oferta académica atractiva, acorde con las necesidades y expectativas de los estudiantes y la sociedad en general.
Revisar la memoria del Grado en CCAFD adaptandola a las directrices marcadas por el RD822/2021 para hacerla
EA-2.1.1. V! _ fad adaptandola trectrt rcadas p PTELE CONSEGUIDO
mas atractivo a los diferentes grupos de interés que interactian con el mismo.
AR Revisar la memoria del Grad? en Nutr|C|on Humana y Dietética ada}ptanqola a Iés dlrect,nces marcarjias por el ARG
RD822/2021 para hacerla mds atractivo a los diferentes grupos de interés que interactdan con el mismo.
EA-2.1.3 Revisar la Enemoriaf del Grad? en Odontologia ad‘apta'r?dola aAIas direcltrices marcadas por el RD822/2021 para CONSEGUIDO
hacerla mas atractivo a los diferentes grupos de interés que interactiian con el mismo.
2024-2025 Revisar Memoria del Master en Evaluacion del Ejercicio Fisico para la Salud adaptandola a las directrices
EA-2.1.5 marcadas por el RD822/2021 para hacerla mas atractivo a los diferentes grupos de interés que interactdan con CONSEGUIDO
el mismo.
Iniciar la imparticion del Primer Curso del Grado de Medicina, como primer paso de la implantacion del Grado
EA-2.1.6 completo reorganizando la estructura docente, infraestructuras y equipamientos necesarios para garantizar el CONSEGUIDO
éxito en su puesta en marcha.
EA-2.1.7 Continuar con la oferta de los mdsteres propios que se vienen impartiendo en la Facultad. CONSEGUIDO
Incorporar a la oferta académica un nuevo méster vinculado con la intervencién dietética y el soporte funcional
EA-2.1.8 > cace Y@ CONSEGUIDO
en las enfermedades digestivas.
EJE EA 2 Garantizar la mejora de la calidad docente a través de la formacion, innovacion, desarrollo y evaluacion del profesorado.
EA2.21 Promocionar los c'ursos del C)I'FICE entre el profesorado de la Facultad, animando a la realizacion de los que CONSEGUIDO
supongan una mejora especifica del profesorado
Analizar las tasas de éxito/rendimiento de las asignaturas de los diferentes grados, elaborar un documento
EA-2.2.2 : © / T g v CONSEGUIDO
2023-2024 realizar una reunidn en la que se analice dicha situacién
EARAT Analizar los ‘détos'c%e las encuestas de evalua(':lon del projesorado intentando determinar las causas de la baja G ETEEG,
tasa de participacion del alumnado y de la baja puntuacidn de algunos docentes.
EA-2.2.4 Mejorar la coordinacidn del profesorado en cada curso CONSEGUIDO
Disefias acciones conjuntas que favorezcan el incremento de la tasa de respuesta en los cuestionarios sobre la
2024-2025 EA-2.26. ; RIEB & ; b CONSEGUIDO
docencia y el profesorado del estudiantado.
EJE EA 3 Garantizar la plena inclusién de los estudiantes aplicando las directrices marcadas por la oficina de atencién a la diversidad.
Proponer abordar la implantacidn de un distrito Unico en aquellas titulaciones que, como en el caso de Medicina
EA-2.3.1 u Odontologia generan graves problemas organizativos como consecuencia de las continuas bajas que se EN PROCESO
2024-2025 producen entre el estudiantado matriculado en los primeros meses del primer curso.
Disefias acciones conjuntas que favorezcan el incremento de la tasa de respuesta en los cuestionarios sobre la
EA-2.2.6. ; TNEBE ; 2 CONSEGUIDO
docencia y el profesorado del estudiantado.
EJE EA 4 Incrementar el numero de convenios con otras instituciones de educacion superior que permitan el intercambio académico y promuevan el
plurilingliismo, estudiar la posibilidad de implantacion de titulos conjuntos dentro del marco del espacio europeo de educacién superior (EEES).
EARAL Actl‘Ja{I|.zar la lista de conve-n'los que tenemo.s firmados en la actualidad y de este modo detectar nuevas ONSECID0
posibilidades de colaboracion con otras entidades
EA-2.4.2 Rejahzal" al menos un'fx visita preparatoria para establecer nuevos convenios de colaboracién con otras CONSEGUIDO
2023-2024 universidades extranjeras.
Participacion en el grupo de trabajo UNITA para el planteamiento y desarrollo de posibles acciones comunes
EA-2.4.3 o L CONSEGUIDO
entre las universidades participantes y la Facultad
Valoracién de la posible participacién de miembros de la Facultad en un proyecto- Blended Intensive Program
EA-2.4.4 GO RELIS RIS niembros A OO (R g CONSEGUIDO
(BIP) coordinado por la Universitate Transilvania din Brasov (Rumania)
- z = = - -
EADAE Amphar.el nimero d,e acuerdos de movilidad tantc? (j.iel Programa ERASMUS+, especialmente con miembros del ONSECID0
consorcio UNITA. asi como del programa |Iberoamérica
EA2.4.6 Part|C|paC|or1 en ?I grupo de‘trabajo UNITA para el planteamiento y desarrollo de posibles acciones comunes CONSEGUIDO
entre las universidades participantes y la Facultad
2024-2025 Participacion de miembros de la Facultad en un proyecto- Blended Intensive Program (BIP) - Bioanalytical (Tele)
EA-2.4.7 Monitoring for Life Sciences — Medicine, Food Control, Environmental Monitoring, organizado por Transilvania CONSEGUIDO
University of Brasov (Rumania)
Mejorar la difusién y fomentar la participacion de nuestro alumnado en los programas cortos de movilidad,
EA-2.4.8 L S £ PRI ¢ (e CONSEGUIDO
tanto presenciales como online (BIPs, Rural mobility, etc.)
EJE EA 5 Acercar el proceso de aprendizaje al mercado laboral y completar la formacion de los estudiantes proponiendo actividades en colaboracién con empresas
o entidades externas.
AR5 Convgcar una mesa redonda fen Iz? que se analice la cotréspondena? entre la formacion de la facultad y las ONSECIDG
necesidades laborales en un dmbito concreto de la actividad profesional futura.
Realizar un analisis comparativo de las competencias profesionales en el ambito de los deportes trabajadas en el
2023-2024 EA-2.5.2 Grado en CAFyD respecto de los TTDD. Valorar las posibles convalidaciones y las necesidades formativas que CONSEGUIDO
posibilitarian alcanzar también dichos titulos complementarios a la formacién actual.
Trabajar con al menos dos federaciones la posibilidad de realizar un convenio de formacién para obtener
EA-2.5.3 T e Ell st 'e > ; > CONSEGUIDO
también la titulacion especifica de TD en ambas federaciones.
EA-2.5.4 Revision de las guias de elaboracion del TFM y TFG para el alumnado y profesorado. CONSEGUIDO
Presentar una oferta de actividades de formacién complementaria al estudiantado de los Grados durante la
EA-25.5 - , i CONSEGUIDO
Jornada de Recepcion de Estudiantes
- Ampliar los contactos con al menos una Federacién y/o entidades vinculadas con la formacién complementaria
2024-2025 EA-2.5.6 AL v/ 2 CONSEGUIDO
en el ambito de Deporte
EA-2.6.1 Informacion del seguimiento y resultados de la evaluacion del Personal de Apoyo a la Docencia. CONSEGUIDO
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EJE EA 6/EA 7 Otras
EA-2.6.1 Analizar la forma de realizar los llamamientos para garantizar un mejor desarrollo del inicio del curso CONSEGUIDO
Trabajar hacia la consecucion de un distrito tUnico de pais en las Universidades Publicas tratando de solucionar el | NO REALIZADO Se
2023-2024 EA-2.6.2 recurrente problema que se nos da con los procesos de matriculacion en cada titulaciéon fomentando la continuaen la
realizacidn de foros para la busqueda de soluciones. accion EA-2.3.1
EA-2.6.4 Rehab|l|tacu?n (?ell espacio dedicado a cocinas para un mejor desarrollo de las practicas del Grado de Nutricion CONSEGUIDO
Humana y Dietética.
EA-2.6.5 Instalacion equipo CBCT (rayos X) en el Servicio de Practicas Odontoldgicas. CONSEGUIDO
ARG Gest{o‘n dela Sybvepcnon d.el Ministerio de Sanidad para la financiacion del incremento de plazas del Grado de TG,
Medicina: equipamiento e infraestructuras.
EA2.7.6 N!ejcgrﬁr las infraestructuras docentes que albergan las practicas culinarias del Grado en Nutricion Humana y CONSEGUIDO
2024-2025 Dietética
EA-2.7.8 Avanzar en la mejora de las infraestructuras docentes procedentes de la rehabilitacion del ala oeste del edificio CONSEGUIDO
o de la antigua Residencia de Nifios generando nuevos laboratorios, aularios y despachos
EA-2.7.9 Realizar al menos una mejora en los accesos a uno de nuestros edificios de la Facultad CONSEGUIDO
EA-2.7.10 Realizar al menos una accion de mejora en lo referente a la climatizacion de los edificios de nuestra Facultad CONSEGUIDO

Implicar y arropar en el proceso educativo a los diferentes agentes que forman parte directa de la estructura de nuestra Facultad y a aquellos otros

32 OBJETIVO L . . . . . . na na o .o
ESTRATEGICO que indirectamente tienen influencia y/o se hallan influidos por dicho proceso de formacién, haciéndoles participes tanto en el disefio de los
objetivos, como en el desarrollo del proceso y en los logros obtenidos.
ACCIONES
Representacion de PDI/PTGAS y estudiantado en los diferentes 6rganos colegiados de la Facultad CONSEGUIDO
Recopilacion y posterior exposicion de la representacion estudiantil en la Comision de Calidad de las opiniones y
sugerencias del estudiantado sobre la planificacion e imparticion de las titulaciones, de las instalaciones y CONSEGUIDO
posibles incidencias que puedan surgir durante el curso académico.
L. Anglisis y posterior publicacién de los informes de evaluacién y resultados referentes a las titulaciones
Cada curso académico . y';? E . ) L . y . CONSEGUIDO
(satisfaccion con las titulaciones, evaluacion de la docencia, practicas externas, TFE)
Anglisis y pc?sFerlor,pEJbI|caC|on de Io-s informes de evaluacién y resultados referentes a los servicios (satisfaccion G ETEEG,
con los servicios, pagina web, espacios)
Estudio de insercion laboral de egresados CONSEGUIDO
Estudios de formacion del personal FCCSD CONSEGUIDO
EJE SGC 1 Mejora de nuestro SGIC para mantener su certificacion.
Campafia de informacién/concienciacién de la importancia de la participacion estudiantil en el Sistema Interno
SGIC-1.2.1 i X L. X L, X X ., CONSEGUIDO
de Calidad mediante la visita de representantes de la Direccion del Centro a los diferentes cursos de la titulacion
SEEALAR Es.t:fnble-c'er una campar\a de ca|tteles para dar difusion a la web de caflldad de nuestr.a facultad, asi como la CEETEEG
utilizacién de correos informativos a alumnos, PDI y PAS y redes sociales para este fin.
Informar via mail al alumnado/PDI y PAS de nuestra facultad de todos los cambios que se producen en la web
SGIC-1.3.3 CONSEGUIDO
2023-2024 de calidad de nuestra facultad.
Crear un acceso sencillo al procedimiento de comunicaciéon de quejas, incidencias y reclamaciones establecido
SGIC-1.4.1 RSl or e v CONSEGUIDO
por la Facultad. Fomentar y difundir el procedimiento al alumnado.
Implementar visita de la coordinacion de la titulacion a todos los grupos para informar de las posibilidades de
articipacion
SGIC-1.3.1 [PEITEES 5 CONSEGUIDO
estudiantil y procesos de eleccion de
delegadas/os
2024-2025 SGIC-1.3.6. Fomentar y difundir el procedimiento propio de quejas y sugerencias entre los grupos de interés de la FCCSD. CONSEGUIDO
EJE EA 2 Garantizar la mejora de la calidad docente a través de la formacién, innovacion, desarrollo y evaluacién del profesorado.
Promocionar los cursos del CIFICE entre el profesorado de la Facultad, animando a la realizacién de los que
2023-2024 EA-2.2.1 : ) - £ . ' tzadt * CONSEGUIDO
supongan una mejora especifica del profesorado
Mejorar la coordinacién del profesorado en cada curso mediante reuniones de coordinacidn del profesorado de
2023-2024 EA-2.2.4 todos los grados al finalizar el primer cuatrimestre y en la mitad del segundo cuatrimestre que aborden el tema CONSEGUIDO
de la mejora de la coordinacion del profesorado en cada curso
EJE EA 4 Incrementar el numero de convenios con otras instituciones de educacion superior que permitan el intercambio académico y promuevan el
plurilingliismo, estudiar la posibilidad de implantacién de titulos conjuntos dentro del marco del espacio europeo de educacién superior (EEES).
EA-2.4.1 Actualizar |-a lAI?ta de convenios de ‘r'fmwhdad que te-nemos firmados en la actualidad y de este modo detectar CONSEGUIDO
2023-2024 nuevas posibilidades de colaboracién con otras entidades
Participacion en el grupo de trabajo UNITA para el planteamiento y desarrollo de posibles acciones comunes
EA-2.4.3 L L CONSEGUIDO
entre las universidades participantes y la Facultad
Ampliar el nimero de acuerdos de movilidad tanto del programa ERASMUS+, especialmente con miembros del
EA-2.4.5 AL ! Dl 2 CONSEGUIDO
2024-2025 consorcio UNITA, asi como del programa Iberoamérica
EARDAE Mejorar la dIfL.JSIOI'] y fomenfar la participacion dg.nuestro alumnado en los programas cortos de movilidad, ONSECIDG
tanto presenciales como online (BIPs, Rural mobility, etc.)
EJE EA 5 Acercar el proceso de aprendizaje al mercado laboral y completar la formacion de los estudiantes proponiendo actividades en colaboracién con empresas
o entidades externas.
Convocar una mesa redonda en la que se analice la correspondencia entre la formacion de la facultad y las
EA-2.5.1 voear U iR e ' i § ' HELLY CONSEGUIDO
necesidades laborales en un dmbito concreto de la actividad profesional futura.
Realizar un analisis comparativo de las competencias profesionales en el ambito de los deportes trabajadas en el
2023-2024 EA-2.5.2 Grado en CAFyD respecto de los TTDD. Valorar las posibles convalidaciones y las necesidades formativas que CONSEGUIDO
posibilitarian alcanzar también dichos titulos complementarios a la formacién actual.
Trabajar con al menos dos federaciones la posibilidad de realizar un convenio de formacién para obtener
EA-2.5.3 T e Ll st ' > ; > CONSEGUIDO
también la titulacion especifica de TD en ambas federaciones.
Presentar una oferta de actividades de formacién complementaria al estudiantado de los Grados durante la
EA-2.5.5 8 - ice : P ' uel . CONSEGUIDO
Jornada de Recepcion de Estudiantes
2024-2025 Ampliar los contactos con al menos una Federacién y/o entidades vinculadas con la formacion complementaria
EA-2.5.6 i U B CONSEGUIDO

en el dmbito de Deporte

3de4



sept 2025

EJE PID Impulsar la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente
var | - s | o D - - :
2024-2025 iDL A Incentivar la cont.muaaon'de Proyecto§ d? 'n'novaaon ocente que hayan sido realizados en cursos anteriores y CONSEGUIDO
que puedan continuar la linea de trabajo iniciada.
EJE POUZ-1 Desarrollar el POUZ EN LA FCCSD y pontenciar la participacion estudiantes y del PDI, especialmente de los alumnos de nuevo ingreso
Presentacion del POUZ por parte de la Coordinadora en la Jornada de recepcion del estudiantado, incidiendo en
2023-2024 POUZ-5.1.2 los importantes beneficios que conlleva su participacién a partir del conocimiento de los todos los recursos CONSEGUIDO
existentes
2024-2025 POUZ-5.1.4 (g::s;;nlzt: de cuestionarios que detecten tematicas de interés para el alumnado a abordar en las tutorias CONSEGUIDO
EIE RSC-ODS 1 Promover la salud y la seguridad mediante la aplicacion de medidas preventivas, y el desarrollo de actividades encaminadas a la promocién de
habitos saludables, y a eliminar o minimizar los riesgos.
2023-2024 RSC-ODS-7.1.1 Real|-zacu‘)n .dle al menos una actividad transyersal especifica que fomente las actividades formativas y de CONSEGUIDO
concienciacion sobre los ODS entre el estudiantado
2024-2025 RSC-0ODS-7.1.2 Difundir el plan de formacién especifico en materia de ODS para el estudiantado y/o profesorado CONSEGUIDO
RSC-ODS-7.1.3 Realizacion de una jornada de sensibilizacion CONSEGUIDO
EJE INVEST 1 Apoyar y poner en valor nuestra investigacion y la transferencia de resultados como base para avanzar en el conocimiento, redundando en la
actualizacién de los titulos
2023-2024 INVEST-8.1.6 Nombrar una persona encargada de apoyar y promover la investigacion con cargo Adjunto al Decano CONSEGUIDO
2024-2025 INVEST-8.1.7 Establecer un canal de informacién para visibilizar los @mbitos en los que se desarrolla la investigacion en la TG

Facultad
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