(*) Anexo de la Normativa para la elaboracion de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master en la Facultad
de Ciencias de la Salud y del Deporte aprobada en Junta Extraordinaria de Facultad de 16 de junio de
2020 y modificada en Junta Extraordinaria de Facultad de 13 de octubre de 2022

ANEXO V

Normativa complementaria para el TFG del Grado en Nutricion Humanay
Dietética

Parte A. Modalidades de trabajo de fin de grado

Los tipos de trabajo de fin de grado (TFG) que podran ser elaborados en el Grado
en Nutricibn Humana y Dietética seran los referenciados en el articulo 2 de esta
normativa.

A continuacién, se relacionan algunos ejemplos de TFG que podrian desarrollarse
en el Grado en Nutricion Humana y Dietética:

- Trabajos sobre andlisis de datos existentes o recogidos para este fin.
- Casos clinicos.

- Trabajos sobre estructura y funcionamiento de los servicios de alimentacion y
unidades de alimentacion.

- Disefio y/o aplicacién de proyectos, programas o intervenciones de promocion de
la salud en distintos colectivos.

- Trabajos de intervencidbn en la organizacion, gestion e implementacion de
diferentes modalidades de alimentacion.

- Revisiones bibliograficas sobre un tema relacionado con la titulacion.

Parte B. Eleccion, propuesta y asignacion de lineas de trabajo de fin de grado

Para la eleccién, propuesta y asignacion de lineas de TFG se cumplira lo indicado
en los articulos 4 y 5 de esta normativa con las siguientes especificidades.

El profesorado de las areas de conocimiento con asignacién de docencia en la
titulacion y vinculadas a la asignatura TFG podran ofertar lineas de trabajo para la
realizacion del TFG.

Cada estudiante debera contactar con el profesorado disponible para acordar la
direccién de su TFG y la presentacion de una propuesta, de entre las ofertadas por
el profesorado o como iniciativa del estudiante.

La Comisién de Garantia de la Calidad ratificara los/las docentes que llevaran la
direccién y aprobara la propuesta de TFG presentada por cada estudiante.

El estudiantado matriculado en la asignatura y en condiciones de realizar el TFG
pero que no cuenten con direccién, se seguird el siguiente procedimiento. Tras
finalizar el plazo de presentacion de propuestas:

- La coordinacion de la titulacion realizara el listado de quienes, teniendo matricula
en la asignatura, no hayan presentado el Anexo | y de las plazas de direccion
vacantes en las diferentes areas de conocimiento.

- La coordinacion de la titulacion comunicara a quien esté en esta circunstancia las
areas de conocimiento con plazas vacantes. Cada estudiante comunicard a la
coordinacion de la titulacion el orden de preferencia de todas las areas disponibles.



- La Comisién de Garantia de la Calidad asignara por expediente académico el area
de conocimiento al estudiantado que continde sin direccion.

- La coordinacion de la titulacion contactard con el area de conocimiento para
comunicarle qué estudiantes han sido asignados, y el area decidir4, en ultimo
término, la aceptacion o no de direccion de los mismos.

- La coordinacion de la titulacion informara a cada estudiante quién realizardq su
direccion.

- Cada estudiante presentara una propuesta de TFG mediante impreso normalizado
(Anexo | Propuesta de Trabajo Fin de Estudios) dentro del plazo fijado para ello. La
Comision de Garantia de la Calidad emitira una resolucion en el plazo méximo de un
mes.

La realizacién de TFG que impliquen investigacién con personas, el uso de datos
personales o de salud, o el empleo de muestras biologicas de origen humano, esta
supeditada por ley a la aprobacion previa por un comité de ética en la investigacion.
En Aragén esta funcion es competencia del Comité de Etica de la Investigacion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén (CEICA), pero la responsabilidad de iniciar los
trAmites corresponde a los investigadores (estudiante y director/a), quienes deberan
asegurarse de cumplir este requisito antes de iniciar el trabajo
(http://www.iacs.es/investigacion/comite-de-etica-de-la-investigacion-de-aragon-
ceica/ceica-evaluaciones-y-otras-presentaciones/ceica-tesis-y-otros-trabajos-
academicos/).

Parte C. Pautas para la redaccidon y presentacién de la memoria de trabajo de
fin de grado

La memoria del TFG debera tener una extension maxima de 60 paginas desde la
portada hasta la hoja final, excluyendo los anexos. Se deberd presentar con
numeracion de pagina a partir de la primera hoja después del indice, con estilo de
letra Times New Roman o similar, de 11 puntos de tamafio, interlineado de 1,5y con
2,5 cm de margenes.

Formato de la memoria:

1. PORTADA

ENCABEZADO SUPERIOR debe incluir:
- Universidad de Zaragoza

- Grado en Nutricibn Humana y Dietética

TITULO: el indicado en Anexo | y aprobado por la Comisién de Garantia de la
Calidad.

AUTORIA DEL TRABAJO: nombre y apellidos
DIRECCION: nombre, apellidos y area de conocimiento
FECHA DE PRESENTACION

2. RESUMEN: contenido y resultados del trabajo con una extensiéon maxima de 300
palabras.

3. INDICE Y LISTADO DE ABREVIATURAS: en hoja aparte

indice detallado, diferenciando titulos y sub-apartados mediante nimeros (ej.: 1.2.-
XXXXXXX; 1.2.1.-XXXXXX).



Listado de las abreviaturas utilizadas.
4. CONTENIDO DE LA MEMORIA. Se sugiere incluir los siguientes apartados:

INTRODUCCION: Incluyendo breve introduccién del tema con referencia al interés
del estudio o revision realizada dentro del marco cientifico en el que se encuentra
englobado.

OBJETIVOS: Objetivos del trabajo a desarrollar.

METODOLOGIA: Se especificaran detalladamente todos y cada uno de los
materiales y se incluiran con descripciones detalladas, todas las técnicas y métodos
utilizados en el estudio. En revisiones bibliogréficas: se describiran detalladamente
las fuentes bibliograficas y la metodologia empleada para su obtencién, asi como los
criterios para la eleccién de las mismas.

RESULTADOS: Se debera efectuar la presentacion de los resultados de manera
adecuada, utilizando convenientemente tablas y figuras. Cada tabla y figura ira
ordenada individualmente utilizando la numeracion arabiga (1, 2, 3, etc.) y se
complementaran con su correspondiente pie de tabla o figura.

DISCUSION: Incluird el andlisis de los resultados obtenidos y, si procede, su
relacion con los datos adquiridos tras la consulta bibliografica. En el caso de
revisiones bibliogréficas se deben discutir los datos aportados a partir de las fuentes
bibliograficas consultadas con la finalidad de obtener conclusiones adecuadas.

CONCLUSIONES: Se enumeraran de manera individual y deben ser concretas, de
manera que este apartado no debe superar mas de 2 paginas.

BIBLIOGRAFIA:

Referencia a las citas en el texto: la referencia en el texto a las citas bibliograficas
podré realizarse, o bien siguiendo el orden consecutivo en que aparezcan en el texto
con la correspondiente numeracion correlativa, o bien haciendo referencia al autor y
afio.

Listado de citas bibliogréficas: las citas bibliograficas se ordenaran numéricamente o
alfabéticamente segun la opcidn elegida en el apartado anterior. El formato de las
mismas, debera seguir los requisitos de uniformidad en manuscritos presentados
para publicacién en revistas biomédicas. En el siguiente enlace esta disponible el
formato de los diferentes tipos de citas bibliograficas que se pueden emplear en el
TFG: http://www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_requirements.html.

A modo de ejemplo, se expone el formato de unas pocas citas bibliograficas y se
recomienda consultar el enlace anteriormente citado.

a) Articulo en revista

Halpern SD, Ubel PA, Caplan AL. Solid-organ transplantation in HIV-infected
patients. N Engl J Med. 2002(5);347:284-7.

b) Libro

Murray PR, Rosenthal KS, Kobayashi GS, Pfaller MA.Medical microbiology.4.a ed.
Wieczorek RR, editor. St. Louis: Mosby; 2002.

c¢) Capitulo de libro

Meltzer PS, Kallioniemi A, Trent JM. Chromosome alterations in human solid
tumors.En: Vogelstein B, Kinzler KW, editores. The genetic basis of human cancer.
New York: McGraw-Hill; 2002. p. 93-113.

d) Sitio web



CancerSociety. Cancer-Pain.org [portal en internet]. [actualizado 16 May 2002;
citado 9 Jul 2002]. Disponible en: http://www.cancer-pain.org/.

Parte D. Defensa del trabajo de fin de grado

La defensa del TFG por parte del estudiantado se regira por lo indicado en el articulo
7 de esta normativa con las siguientes especificidades.

El acto de defensa del TFG sera publico y consistird en la exposicion oral ante el
tribunal evaluador, por parte del estudiante, de los aspectos mas relevantes
descritos en la memoria. Cada estudiante tendra un méximo de 15 minutos para la
presentacion debiendo, a continuacion, responder a las preguntas que le planteen y
a las aclaraciones que le soliciten los miembros del tribunal evaluador, el turno de
preguntas no excedera de 10 minutos.

El tribunal llevard a cabo la evaluacién del estudiante durante la defensa de su
trabajo teniendo en cuenta las competencias, conocimientos y capacidades
establecidas en la memoria de verificacion de la titulacion.

Si cualquier miembro de la direccion del TFG forma parte del tribunal evaluador,
sera sustituido por uno/a de los miembros suplentes.

Parte E. Evaluacién del trabajo de fin de grado

El trabajo realizado supondrd un 60% de la calificacion final y serd valorada por
guienes lo han dirigido, que calificaran el seguimiento de trabajo (30% de la nota
final) y la memoria del TFG (30% de la nota final), segun los criterios establecidos en
los instrumentos de evaluacién (Documentos D.1 y D.2). La calificacion de ambas
partes se hara con una nota numérica entre 0 y 10 y la nota minima sera de un 5
sobre 10 para poder optar a la exposicién y defensa del TFG.

El 40% restante de la calificacion final se otorgara durante la presentacién oral y
defensa del trabajo, segun los criterios establecidos en el instrumento de evaluacién
(Documento D.3). El tribunal evaluador consensuara la valoracién de la presentacion
oral y defensa realizada por el/la estudiante, y emitira una calificacion numérica
comprendida entre 0 y 10, siendo la nota minima exigida 5 sobre 10.

La calificacion final serd calculada por el tribunal evaluador en funcién de la nota
obtenida en cada uno de los apartados, segun el impreso Documento D.4 que
debera ser rellenado por el tribunal al final del acto de defensa.



Documento D.1. Instrumento de evaluacion del seguimiento del TFG por la direccidn del trabajo

Muy adecuado -Sobresaliente

Adecuado - Notable

Basico - Aprobado

Deficiente - Suspenso

ITEM Ponderacioén 9-10 7-8.9 5-6.9 0-49 NOTA
Participacion y 20% Participa y entiende muy bien las Participa y entiende cuales son las Participa poco y no entiende bien las No participa y no entiende cuales son
comprensién de las actividades necesarias para realizar el |tareas necesarias para llevar a cabo el |actividades necesarias para llevar a las tareas necesarias para llevar a cabo
actividades trabajo y su progresién temporal. trabajo. Presenta una planificacion cabo el trabajo. Presenta una el trabajo. No facilita ni una
planificadas Planifica de forma detallada el tiempo y |donde las tareas, el tiempo y los planificacién del tiempo y de los programacion de actividades ni

los recursos necesarios para cada recursos necesarios estan identificados |recursos necesarios con un nivel de establece una secuencia. No estima ni
tarea. y planificados de forma correcta. detalle muy superficial. gestiona los recursos necesarios para
cumplir con plazos y objetivos
Desarrollo del 20% Lleva a cabo un buen seguimiento y Realiza un seguimiento y control de El seguimiento de las actividades que |No lleva a cabo un seguimiento ni
trabajo control de las diferentes actividades diferentes las actividades del trabajo realiza, asi como el control de las tampoco controla las actividades que
del trabajo que va realizando. llevado a cabo. mismas es justo. va realizando.
Resolucién de 20% Se anticipa a los problemas y realiza El estudiante se anticipa a algunos El estudiante se anticipa poco a los El estudiante no se anticipa a los
problemas acciones para prevenirlos. Propone 'y  [problemas y realiza acciones para problemas, le cuesta resolverlos y no  [problemas y no tiene capacidad para
pone en marcha mejoras en los prevenirlos. El estudiante a veces realiza acciones para prevenirlos. resolverlos.
procedimientos de trabajo, en busca propone y pone en marcha mejoras en
de la maxima eficiencia. los procedimientos de trabajo, en busca
de la méxima eficiencia.
Blusqueda de fuentes 20% Utiliza todas las fuentes de informacion |Utiliza algunas fuentes de informacién |Utiliza pocas fuentes de informacion No utiliza las fuentes de informacion
de informacion para adecuadas al ambito del trabajo y en adecuadas al ambito del trabajo y en adecuadas al &mbito del trabajo y muy |adecuadas al &mbito del trabajo y
el TFG otros idiomas, especialmente el inglés. |otros idiomas, especialmente el inglés. |pocas en otros idiomas, especialmente [ninguna en otros idiomas,
en inglés. especialmente en inglés.
Asistencia / respuesta 10% Asiste a todas las tutorias y/o responde |Asiste a la mayoria de las tutorias y/o |Falta a alguna s de las tutorias y/o no  [No asiste a las citas y/o no responde a
alas citas / emails del a los emails u otro contacto del responde a los emails u otro contacto  |responde a algunos emails u otras los emails u otras formas de contacto
Director/a director/a o facilita informacion sobre su |del director/a o facilita informacion sobre|formas de contacto del director/a o del director/a o no facilita informacion de
trabajo. su trabajo. facilita poca informacion de su trabajo. |su trabajo.
Realizacion de las 10% Realiza las tareas encomendadas para |El trabajo se ajusta en buena medida  |El trabajo se ajusta en tiempo y forma |El trabajo realizado no se ajusta en

tareas en laforma y la
fecha prevista

cada tutoria en tiempo y forma.

en tiempo y forma, pero sin seguirlo
totalmente.

a las tareas encomendadas para cada
tutoria solo a veces.

tiempo y forma al establecido en la
tutoria anterior.

CALIFICACION GLOBAL




Fecha: Estudiante:

Titulo del trabajo:

DIRECTOR/A (nombre y firma):

DIRECTOR/A (nombre y firma):

PONENTE (nombre y firma):




Documento D.2. Instrumento de evaluacion de la memoria del TFG por la direccién del trabajo

Muy adecuado - Sobresaliente

Adecuado - Notable

Basico - Aprobado

Deficiente - Suspenso

vocabulario utilizado estan
perfectamente adaptados al contexto.
Redacta de forma clara, sintacticamente
correcta. No comete faltas de ortografia.

introduce algunas ideas y vocabulario
inadecuados. Redacta de forma clara,
aunque en ocasiones escribe alguna
frase sintacticamente incorrecta. No
comete faltas de ortografia.

efectia. A menudo introduce ideas y
vocabulario no adecuados. La redaccion
no es muy clara, con frases
sintacticamente incorrectas. No comete
faltas de ortografia.

simple, o demasiado especializado. La
redaccioén no es clara, con frases
sintacticamente incorrectas. Comete faltas
de ortografia.

ITEM Ponderacioén 9-10 7-89 5-6.9 0-49 NOTA
Introduccién e 10% Identifica, clasifica y relaciona con un Identifica la mayoria de las ideas y Identifica la mayoria de ideas y No diferencia las ideas y caracteristicas
Interés del tema criterio adecuado todas las ideas y caracteristicas relevantes del tema a caracteristicas relevantes del tema, relevantes de otras, y no las clasifica ni
tratado caracteristicas relevantes del tema a tratar, y las clasifica y relaciona de pero las relaciona de forma poco las relaciona.

tratar. forma organizada y con criterio. organizada.

Objetivos y 10% Expresa de forma clara, concisa y Describe una relaciéon de objetivos y Describe los objetivos y las conclusiones [Describe los objetivos y las conclusiones

conclusiones concreta cada uno de los objetivos y conclusiones, redactados de forma de forma excesivamente general y/o de forma difusa y poco concreta, no se
conclusiones, expresandolos en apropiada, aunque la claridad y/o carentes de secuencialidad. desprende una relacién ordenada de
términos que admiten una sola concrecién de algunos de ellos es objetivos concretos a alcanzar ni de
interpretacion. ambigua y no permite comprobar si se conclusiones.

alcanzan.

Metodologia 20% Describe de forma coherente la La metodologia es en general adecuada a|Describe un planteamiento metodolégico |Describe una metodologia que no se
metodologia, razonando de forma su los objetivos propuestos, aunque su muy general, y aunque no parece ajusta o no es pertinente para alcanzar
utilizacion para alcanzar los objetivos justificacién es parcialmente adecuada, [inadecuado a priori, adolece de falta de |algunos de los principales objetivos
propuestos. y/o es de dudosa aplicacion en ciertos justificacion de su adecuacion a los propuestos.

objetivos de caracter secundario. objetivos formulados.
Presentacion y 30% Expone de forma completa y justificada [Los resultados son correctos y en general |Los resultados presentados son No presenta resultados, o bien son
discusion de los resultados. Los interpreta y discute expresados adecuadamente. Interpreta y |correctos y completos, pero con errores. [incorrectos total o parciaimente, con
resultados correctamente, incorporando informacién |discute correctamente los resultados, No interpreta correctamente todos los errores graves. La interpretacion es
adicional y solucionando incoherencias |identificando la informacion adicional resultados obtenidos. Identifica s6lo inadecuada y no aprecia las lagunas o
obtenidas. necesaria e indicando las incoherencias |parte de las incoherencias obtenidas. incoherencias en los resultados
obtenidas. obtenidos.

Bibliografia 10% Proporciona las referencias bibliograficas |Proporciona las referencias bibliograficas |Proporciona solo algunas referencias No incluye referencias bibliogréaficas de la
actualizadas y completas, en el estilo completas y suficientemente actualizadas |bibliograficas. Una parte importante de la [mayor parte de las fuentes citadas.
aconsejado, de todas las fuentes citadas. |de todas las fuentes citadas, pero informacion bibliogréafica es poco Proporciona informacién obsoleta,

algunas no estan normalizadas en estilo. |actualizada, incompleta, incorrecta o no  [incompleta, incorrecta e inadecuadamente
estd normalizada en estilo. normalizada.

Lenguaje y 20% Utiliza un estilo adecuado a la tematica. |En general, el estilo que utiliza es el Con frecuencia, el estilo utilizado no tiene |No adapta en absoluto el nivel y el

redaccién La explicacion de los contenidos vy el adecuado, aunque en algunos casos en cuenta el contexto en el que se vocabulario a la tematica. Es o demasiado

CALIFICACION GLOBAL




Fecha: Estudiante:

Titulo del trabajo:

DIRECTOR/A (nombre y firma):

DIRECTOR/A (nombre y firma):

PONENTE (nombre y firma):




Documento D.3. Instrumento de evaluacion de la defensa del TFG por el tribunal

Muy adecuado - Sobresaliente

Adecuado - Notable

Basico - Aprobado

Deficiente - Suspenso

ITEM Ponderacion 9-10 7-8.9 5-6.9 0-4.9 NOTA
Organizacion de la 10% El tema est4 excelentemente El tema esté organizado de manera El tema est& organizado de manera El tema esta organizado de manera
presentacién organizado, con una secuencia légica |correcta, con una secuencia légica de |algo confusa, secuencia de ideas légica [confusa, sin una secuencia légica de

de las ideas que facilita su seguimiento |ideas, pero algo incompleta, que pero incompleta, lo que dificulta la ideas, lo que impide el seguimiento y
y comprension. puntualmente dificulta la compresion compresion del tema. compresion del tema.
del tema.
Calidad del material 15% Recursos excelentes que aportan Recursos adecuados que favoreces la |Los recursos no ayudan a la Los recursos perjudican la presentacion.
gréfico (figuras, claridad y hacen atractiva la presentacion. Usa herramientas presentacion. Usa herramientas Utiliza herramientas que no permiten el
tablas y gréficas) presentacion. Utiliza las herramientas |adecuadas en la presentacion de sencillas en la presentacion de adecuado seguimiento de la exposicion.
mas adecuadas a la exposicion, resultados y adecuadas a cada resultados que permiten un seguimiento |Las figuras, tablas y graficas no son
incorpora elementos visuales de situacion. En general, las figuras, tablas |justo. Las figuras, tablas y gréficas son |claras y no contienen suficiente
calidad que mejoran la comprension. y gréficas son claras y contienen la poco claras y no contienen suficiente informacion para su comprension.
Las figuras, tablas y gréaficas son claras |informacién para su comprension. informacién para su comprension.
y contienen la informacién para su
comprension.
Exposicion del 25% Excelentes estrategias de Buenas estrategias de comunicacion. |Escasas estrategias de comunicacion. |Comunicacion deficiente. Expone los
trabajo comunicacién. Expone el trabajo de Expone el trabajo de forma adecuada, |Expone el trabajo de forma correcta, resultados de forma poco eficaz. No
forma excelente, clara y concisa e clara y concisa e interpreta los pero sin explicar e interpretar proporciona una interpretacion
interpreta los resultados obtenidos. resultados obtenidos. Expone convenientemente los resultados coherente de los resultados obtenidos
Expone de forma sintética y ordenada |ordenadamente las aportaciones del obtenidos. Recapitula lo hecho en el ni los relaciona con los conocimientos
las aportaciones del TFG. Puntualiza |TFG, pero no sintetiza adecuadamente. |trabajo, pero sin enfatizar en ningan que la justifican Da explicaciones
elementos no tratados y posibles Destaca Unicamente algunos aspectos |aspecto y/o hilvanando de forma deshilvanadas, sin recapitular ni
extensiones del trabajo realizado. en relacién a posibles extensiones del |inadecuada el trabajo presentado. destacar ninguno de los aspectos
trabajo realizado. tratados
Expresion verbal 10% Emplea de forma adecuada y variada la |[Emplea de forma bastante adecuada la |En ocasiones no emplea de forma Emplea de forma inadecuada la
terminologia del tema. Expresa los terminologia del tema. Expresa los adecuada la terminologia del tema. terminologia basica y con varios
datos con la notacién y las unidades datos con la notacién y las unidades Expresa los datos con algunos errores |errores. Expresa los datos con errores
adecuadas. adecuadas, con algun error puntual. numéricos o de notacion. graves de notacién o numéricos.
Postura, contacto 5% Tiene buena postura, se ve relajado y |Tiene buena postura y establece Algunas veces tiene buena posturay |Tiene mala postura y/o no establece

visual y tono de voz

seguro de si mismo. Establece contacto
visual con los asistenes. Habla siempre
con un tono de voz adecuado.

contacto visual con los asistentes. En
general habla con un tono de voz
adecuado.

establece contacto visual con los
asistentes. Pocas veces utiliza un tono
de voz adecuado.

contacto visual con los asistentes. No
habla con un tono de voz adecuado.




Ajuste al tiempo
establecido (15min)

10%

La duracién de la presentacion es entre
13 y 17 minutos.

La duracion de la presentacion es de
11-130de 17-19 minutos.

La duracion de la presentacion es de 9-
11 o0de 19-21 minutos.

La duracion de la presentacion es
menos de 9 minutos o mas de 21
minutos.

Defensa ante las
cuestiones
planteadas por el
tribunal

25%

Contesta con precision a todas las
preguntas planteadas sobre el tema,
demostrando un excelente
conocimiento del mismo. Su
argumentacion es sélida y coherente.

Contesta con precisién a la mayoria de
las preguntas planteadas sobre el tema,
demostrando un adecuado
conocimiento del mismo. Su
argumentacion es coherente.

Contesta unas pocas preguntas
planteadas, demostrando un
conocimiento solo de los aspectos
béasicos del tema. Argumentacion débil
y poco convincente.

El estudiante no puede contestar las
preguntas planteadas, demostrando
gue no conoce el tema tratado.
Argumentacién incoherente.

CALIFICACION GLOBAL

Fecha:

Estudiante:

Titulo del trabajo:

PRESIDENTE/A (nombre y firma):
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Documento D.4. Calificacion final del TFG

GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
CONVOCATORIA ..., CURSO ......ccvviinenen

ESTUDIANTE

MIEMBROS DEL TRIBUNAL

CALIFICACION FINAL

ITEM PONDERACION NOTA

Evaluacion del seguimiento del 30% de la calificacion final
trabajo fin de grado (director/a)

Evaluacion de la memoria del trabajo | 30% de la calificacion final
fin de grado (director/a)

Evaluacion de la defensa del trabajo | 40% de la calificacion final
fin de grado (tribunal)

Calificacién final

Huesca, a ............ (o [T e




