NORMATIVA PARA LA ELABORACION DE TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y FIN
DE MASTER EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE

Aprobada en Junta Extraordinaria de Facultad de 16 de junio de 2020 y modificada en Juntas de 13 de
octubre de 2022, 10 de abril de 2025 y 19 de mayo de 2025

PREAMBULO

1. El Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, de 26 de octubre de 2007, desarrolla la estructura de las
ensefianzas conducentes a titulos de grado, master y doctor estableciendo la
obligatoriedad de realizacion de trabajos de fin de grado y de fin de master.

2. Por otra parte, el acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se fijan las directrices generales para la
elaboracion de los programas formativos de los estudios de grado, establece un marco
regulador de los trabajos de fin de grado en su articulo 14. El acuerdo de 7 de abril de
2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, desarrolld
determinados aspectos no regulados de los trabajos de fin de grado y de fin de master.

Fue posteriormente el acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, el que aprueba el Reglamento de los trabajos de fin
de grado y de fin de master en la Universidad de Zaragoza, modificado por el acuerdo
de 16 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
para introducir un procedimiento simplificado de evaluacién para los trabajos de fin de
grado, establecer los créditos de los trabajos de fin de grado y modificar el calculo del
encargo docente resultante de estas actividades. La Resolucion de 17 de mayo de
2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba un Texto
Refundido del Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master en la
Universidad de Zaragoza, refunde en un texto uUnico el Reglamento y sus
modificaciones, a la vez que deroga las normas y acuerdos refundidos.

El Reglamento vigente, en el apartado 2 del articulo 2, indica que las disposiciones
contenidas en el mismo podran ser objeto de desarrollo por las Juntas de Facultad
para sus respectivos Centros. En tal caso, las Comisiones de Garantia de la Calidad
de las titulaciones afectadas deberan emitir un informe con caracter previo.

3. El acuerdo de 30 de octubre de 2014, de la Junta de Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte, por el que se aprueba la Normativa para la elaboracion de los
trabajos de fin de grado en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte,
modificado por el acuerdo de 17 de febrero de 2015 de la Junta de Facultad, desarrolla
y amplia el mencionado Reglamento adecuandolo a las particularidades de los grados
impartidos en la Facultad.

4. El acuerdo de 24 de septiembre de 2015, de la Junta de Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte, por el que se aprueba la Normativa para la elaboracion de los
trabajos de fin de grado y de fin de master en la Facultad de Ciencias de la Salud y
del Deporte, modificado por los acuerdos de 10 de julio de 2018 y de 7 de noviembre
de 2019, de la Junta de Facultad, aprueba un nuevo texto que introduce lo relativo al
trabajo de fin de master en la normativa del Centro hasta entonces vigente.

5. La experiencia adquirida por la aplicacion de esta normativa y la necesidad de
redefinir el procedimiento con objeto de adecuarlo a las mejoras realizadas en las
titulaciones de esta facultad conducen a la aprobacion de un nuevo texto que
introduce diversas modificaciones sobre la normativa hasta ahora vigente.



Articulo 1. Definicion

1. Los trabajos de fin de grado (TFG) y trabajos de fin de master (TFM) consisten en
la realizacion de una memoria o proyecto segun lo establecido en el articulo 3 del
Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master en la Universidad de
Zaragoza (apartados 3.1, 3.2, 3.3y 3.5).

2. Las directrices especificas, parte integrante de esta normativa, recogidas en los
Anexos IV, V, VI y VII, han sido elaboradas, oida la coordinacion de la titulacion, por
las Comisiones de Garantia de la Calidad de cada una de las titulaciones impartidas
en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

Articulo 2. Modalidades

Las modalidades que podran revestir los TFG y TFM en la Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte son las establecidas en el articulo 4.1 del Reglamento de los
trabajos de fin de grado y de fin de master en la Universidad de Zaragoza:

1) Trabajos académicos especificos;
2) Trabajos especificos realizados en laboratorio;

3) Trabajos especificos realizados como resultado de practicas en empresas o
instituciones;

4) Trabajos equivalentes realizados como resultado de una estancia en otra
Universidad, espanola o extranjera a través de un convenio o programa de movilidad.

Adicionalmente, se tendran en cuenta las especificidades que existan para las
diferentes titulaciones conforme a las respectivas Memorias de Verificacion.

Los TFG y TFM se materializaran en una memoria o proyecto en forma escrita de
acuerdo con las directrices especificas establecidas por la Comision de Garantia de
la Calidad para cada una de las titulaciones (Anexos IV, V, VI y VII).

Articulo 3. Direccién de los trabajos de fin de grado o fin de master

La direccién de los TFG y TFM se realizara de acuerdo a lo establecido en los articulos
5 y 6 del Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master en la
Universidad de Zaragoza.

La persona que ostente la direccion o codireccion, debera pertenecer a la plantilla de
personal docente de la Universidad de Zaragoza y a una de las areas de conocimiento
vinculadas con la titulacién correspondiente, o debera formar parte de la plantilla de
personal investigador de la Universidad de Zaragoza o de Centros Mixtos.

La Comisién de Garantia de la Calidad de la titulacion priorizara la asignacion de
direccién de TFG o TFM al personal docente perteneciente a las areas vinculadas a
estas asignaturas.

La Comisién de Garantia de la Calidad de la titulacién podra excepcionar alguna de
estas condiciones (personas ajenas a la Universidad o profesorado de areas de
conocimiento no vinculadas a la titulacién) a profesionales reconocidos, emitiendo un
informe razonado favorable. En estos casos, se nombrara una persona perteneciente
al personal docente o investigador de la Universidad de Zaragoza que las cumpla,
quien asumira las labores de ponente, avalando la adecuacién y la calidad del trabajo
presentado.

También podran dirigir o codirigir TFG o TFM profesorado de Universidades
nacionales o internacionales en el marco de los convenios de movilidad académica



del estudiantado, segun lo establecido en el articulo 12 del Reglamento de los trabajos
de fin de grado y de fin de master en la Universidad de Zaragoza y en las condiciones
que fije la Comision de Garantia de la Calidad de la titulacion.

Para dirigir o codirigir los TFM sera necesaria la condicion de doctor/a.
Excepcionalmente, la Comision de Garantia de la Calidad de una titulacion de master
podra autorizar la direccion o codireccion a profesorado sin doctorado con un informe
razonado.

Con caracter general, el nUmero maximo en la codireccion sera de dos.

Articulo 4. Presentacion y eleccién de lineas de trabajos de fin de grado o fin de
master

Las Comisiones de Garantia de la Calidad de cada una de las titulaciones habilitaran
los mecanismos adecuados para que el estudiantado matriculado pueda elegir
director/a y tema, los cuales quedaran recogidos en las directrices especificas
establecidas para cada una de las titulaciones (Anexos IV, V, VI y VII).

A comienzo de cada curso académico, la coordinacion de la titulacion informara a los
Departamentos, con areas vinculadas a las asignaturas TFG o TFM, del nimero de
estudiantes que les corresponderia dirigir en funcion del numero previsto de
matriculas y les solicitara el listado de docentes disponibles para la direccién. Esta
informacion se publicara en el tabléon de anuncios de la titulacién y en el Anillo Digital
Docente (ADD) de la asignatura.

Con caracter general, la presentacion de tematicas de TFG o TFM podra ser:

1. TFG o TFM propuestos por el profesorado de las distintas areas de conocimiento
vinculadas a la titulacion correspondiente: la coordinacién de la titulacién publicara las
lineas ofertadas, junto a una breve descripcion en el tablén de anuncios de la titulacion
y en el ADD de la asignatura.

2. TFG o TFM planteados a iniciativa propia del alumnado: cada estudiante propondra
la linea de su interés a algun docente para solicitarle la direccion del TFG o TFM.

Articulo 5. Propuesta y asignacion de los trabajos de fin de grado o fin de master

Cada estudiante debera presentar una propuesta de TFG o TFM mediante impreso
normalizado (Anexo | Propuesta de Trabajo Fin de Estudios) donde constara el titulo
del trabajo, sus datos personales y los de la persona/s que llevan la direccion vy el
resumen descriptivo del trabajo. Ademas, el o la estudiante debera hacer constar el
cumplimiento de los aspectos éticos de la propuesta, segun las directrices especificas
establecidas para cada una de las titulaciones (Anexos IV, V, VI y VII).

El Anexo | cumplimentado se debera presentar al menos 45 dias naturales antes de
la fecha prevista de depdsito y sera remitido a la Comision de Garantia de la Calidad
de la titulacion que emitira una resolucion en el plazo maximo de un mes.

Las propuestas no informadas favorablemente iran acompafiadas de un escrito
razonado dirigido al estudiante y direccién del trabajo, en donde se sugeriran las
oportunas modificaciones. Cada estudiante dispondra de un plazo maximo de 15 dias
naturales para subsanar la propuesta. Una vez revisada, la Comisién de Garantia de
la Calidad de la titulacién la podra aceptar o la desestimara definitivamente, si no la
considera valida. En caso de desestimacion, se debera presentar una nueva
propuesta.

El listado de propuestas de TFG o TFM que hayan recibido informe favorable se



publicara en el tablén de anuncios de la titulacion y en el ADD de la asignatura.

Las propuestas informadas favorablemente seran validas, siempre y cuando no haya
cambio de direccion (y, en su caso, ponencia). Cada estudiante y quienes dirijan el
trabajo (y, en su caso, quien ostente la ponencia) podran solicitar expresamente su
modificacion o anulacién mediante escrito dirigido a la Comisién de Garantia de la
Calidad de la titulacion, donde se especifiquen y justifiquen los motivos, dicho escrito
debera ir firmado por todas las partes implicadas. Las modificaciones deberan
solicitarse con una antelacién minima de 15 dias naturales respecto a la fecha limite
prevista para el depésito del trabajo.

Tal y como queda establecido en el articulo 6 del Reglamento de los trabajos de fin
de grado y de fin de Master en la Universidad de Zaragoza, la Comisién de Garantia
de la Calidad de la titulacién garantizara la asignacion de tema y direccion para todo
el estudiantado matriculado.

Articulo 6. Matriculacion

La matricula del TFG o TFM se realizara en el periodo o periodos que a tal efecto
establezca la Universidad de Zaragoza.

Articulo 7. Elaboraciéon del trabajo de fin de grado o fin de master

La memoria del TFG o TFM debera reunir los requisitos recogidos en las directrices
especificas establecidas para cada una de las titulaciones (Anexos IV, V, VI'y VII).

Articulo 8. Depésito del trabajo de fin de grado o fin de master

Los miembros del estudiantado que relnan los requisitos para la defensa del TFG o
TFM, podran depositar la memoria siempre que obtenga el informe favorable de
quienes lo han dirigido y, en su caso, de quien actue como ponencia, mediante
impreso normalizado (Anexo Il Autorizacion para el depdsito del Trabajo Fin de
Estudios).

Ademas, cada estudiante debera hacer el depdsito electronico de la memoria en el
repositorio digital de la Universidad de Zaragoza (DEPOSITA). Para ello, usara el
impreso normalizado de solicitud de depdsito (Anexo Il Depdsito Trabajo Fin de
Estudios) y tendra la obligacién de presentar:

- Una copia del TFG o TFM en formato PDF.
- Informe favorable de la direccién del trabajo (Anexo ).
- Justificante del depdsito electronico (DEPOSITA).

La entrega de esta documentacion se realizara con una antelacién minima, respecto
a la fecha establecida para la defensa ante el tribunal evaluador, de 10 dias naturales
para los TFG y 14 dias naturales para los TFM.

Transcurrido el plazo dispuesto por el Centro sin que se hubiese realizado el depésito,
el o la estudiante debera volver a matricularse (articulo 8.2 del Reglamento de los
trabajos de fin de grado y de fin de master en la Universidad de Zaragoza).

Si estudiantes y direccion (o, en su caso, ponencia) dan su conformidad, la memoria
del TFG o TFM podra pasar a formar parte del repositorio digital de la Universidad de
Zaragoza (ZAGUAN), de acuerdo al procedimiento que la Universidad habilite para su
depdsito electronico (articulo 13.4 del Reglamento de los trabajos de fin de grado y de
fin de master en la Universidad de Zaragoza).



El archivo de los TFG o TFM garantizara los derechos de autoria conforme a lo
establecido en la legislacion vigente. Las autorizaciones de uso y reproduccion podran
realizarse en impresos normalizados que, a tal efecto, se facilitaran al autor o autora.
Los trabajos y materiales entregados por parte del estudiantado tendran que ir
firmados con una declaracién expresa en la que se asume la originalidad y autoria del
trabajo (articulo 14 del Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master
en la Universidad de Zaragoza).

El tribunal evaluador recibira desde la Secretaria del Centro una copia electronica de
los TFG o TFM admitidos, con una antelacion minima de 6 dias naturales anteriores
a la fecha oficial de la defensa.

Articulo 9. Presentacion de documentacion

Cada estudiante debera presentar la documentacion solicitada en los articulos 5y 8
de esta normativa, preferentemente, a través de la Sede Electrénica de la Universidad
de Zaragoza en https: sede.unizar.es, por medio del registro electrénico en
http://regtel.unizar.es, con certificado electrénico digital o identificaciéon concertada
valida en esta Universidad (NIP y contrasefia administrativa). Para ello, utilizara la
solicitud genérica, dirigida a la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte,
indicando en el asunto que se refiere a presentacion de documentacién de TFG o
TFM.

Excepcionalmente, la documentacion solicitada podra presentarse en papel
directamente en la Secretaria del Centro.

Articulo 10. Defensa

La defensa del TFG o TFM sera publica ante el correspondiente tribunal evaluador,
dentro de los periodos establecidos por el Centro y segun lo indicado en el articulo 9
del Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master en la Universidad
de Zaragoza.

La defensa del TFG se podra realizar una vez que el o la estudiante tengan pendientes
de superar, como maximo, 12 ECTS del titulo, salvo que se indique otra cosa en la
Memoria de Verificacion del titulo o en una norma de rango superior que afecte a dicho
titulo (articulo 9.2 del Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master
en la Universidad de Zaragoza).

La defensa del TFG o TFM, asi como su evaluacién, se llevaran a cabo segun las
directrices especificas establecidas para cada una de las titulaciones por las
Comisiones de Garantia de la Calidad (Anexos IV, V, VI y VII).

Articulo 11. El tribunal evaluador

El tribunal o los tribunales evaluadores seran nombrados por el Decano del Centro
segun lo establecido por la Comisién de Garantia de la Calidad de la titulacion.

El tribunal evaluador estara constituido por tres miembros titulares y tres suplentes
para las siguientes figuras: Presidente/a, Secretario/a y Vocal.

La Comision de Garantia de la Calidad de la titulacién arbitrara los mecanismos de
suplencia necesarios para garantizar en todo momento la presencia del numero total
de miembros de los que esta constituido el tribunal evaluador.

Quienes formen parte como suplentes en el tribunal evaluador entraran a formar parte
automaticamente del tribunal titular en casos como:



» Cuando alguno/a de los miembros titulares disfrutase de una licencia a efectos de
docencia o investigacion, o se encuentre en una situacién de comisién de servicios o
similar.

» Cuando alguno/a de los miembros titulares se encuentre en situacion de baja.

* Cuando alguno/a de los miembros titulares deba participar en actos oficiales
derivados de su condicién de personal docente e investigador de la universidad
(tribunales evaluadores de tesis doctorales, de procesos selectivos, etc.).

» Cuando alguno/a de los miembros del tribunal ostente la direccion del TFG o TFM a
evaluar sera sustituido por la persona suplente que corresponda.

» Otras causas, siempre que cuente con el informe favorable de la direccion del
Centro.

En estos casos, se debera comunicar a la Secretaria de Decanato con una antelacién
minima de 7 dias naturales respecto a la fecha oficial de defensa, si la causa lo
permite.

Articulo 12. Calificacion

La calificacién del trabajo se realizar4 con el mismo baremo que el resto de las
asignaturas de las titulaciones oficiales, segun lo establecido en el articulo 11 del
Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master en la Universidad de
Zaragoza.

En el caso de que haya dos o mas tribunales de evaluacion en la misma convocatoria,
se generara una unica acta de evaluacion para cada sesiéon de defensa que sera
firmada por el total de componentes de dichos tribunales.

En el caso de que el tribunal evaluador conceda al trabajo una calificacién inferior a
5, se emitira un informe en el que se detallen las deficiencias, tanto metodolégicas
como de contenido, que justifiquen dicha calificacién, indicando asimismo las
modificaciones que se precise introducir en el trabajo. Se debera realizar una nueva
defensa.

La revision de la calificacion seguira el procedimiento establecido en la normativa
vigente. A efectos de la aplicacién de la misma, los TFG y TFM tendran la
consideracion de prueba oral, estableciéndose en tres dias lectivos el plazo de
solicitud de revision por parte del estudiantado. La solicitud de revisién de la
calificacion por un nuevo tribunal evaluador debera presentarse, de forma razonada,
mediante escrito dirigido a Decanato, en el plazo de los tres dias lectivos siguientes a
la fecha de publicacién, y soélo podra ser admitida a tramite si no se ha solicitado la
expedicién del titulo.

En caso de ser calificado como suspenso el TFG o TFM, o que el o la estudiante
decida no presentarse a su defensa (calificacibn No Presentado), la persona
interesada podra retirar su trabajo para modificarlo, si lo cree conveniente.

Articulo 13. Fechas y plazos

Sera funcién del Centro establecer y publicar un cronograma que incluya las fechas y
plazos indicados en la presente normativa, al menos, en los tablones de anuncios de
las titulaciones.

Disposicion transitoria. Trabajos de fin de estudios para el curso académico
2019-2020



Los trabajos de fin de grado y de fin de master matriculados en el curso académico
2019-2020 se regiran por la normativa vigente a fecha de inicio del citado curso
académico.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa

Queda derogada la Normativa para la elaboracién de los trabajos de fin de grado y de
fin de master en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte aprobada por
acuerdo de 24 de septiembre de 2015, y modificada por los acuerdos de 10 de julio
de 2018 y de 7 de noviembre de 2019, de la Junta de Facultad.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta
de Facultad.



Sitiies. Facultad de
- Ciencias de la Salud ANEXO |
ifi y del Deporte - Huesca

. ) Propuesta de Trabajo Fin de
1541 Universidad Zaragoza Estudios

El/la estudiante debe rellenar digitalmente y entregar este documento dentro del plazo
establecido.

'] TRABAJO FIN DE GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

"] TRABAJO FIN DE GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

'] TRABAJO FIN DE GRADO EN ODONTOLOGIA

"] TRABAJO FIN DE MASTER UNIVERSITARIO EN EVALUACION Y ENTRENAMIENTO
FiSICO PARA LA SALUD

ESTUDIANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: ...t NIA: ...

CORREO ELECTRONICO: ....ovvvviviiiiieeeeeeeeee e TELEFONO: .................

PROPUESTA

TITULO EN CASTELLANO: ....ooiiiiiiiiiiiiiiie et

RESUMEN (Maximo 200 palabras)

Breve descripcién de objetivos y plan de trabajo a desarrollar por el estudiante.

Aspectos éticos de la propuesta (marcar la opciéon que proceda):

No procede ...... Comité de ética ...... Serv. Prac. Odont. ......




DIRECTORES/AS

Personal Docente e Investigador de la UZ o de Centros Mixtos

DI -
ArCa:
1D -
=Y. T

Personal ajeno a la UZ

DDA, .ttt
EMpPresalinstituCioN: . ... ...
DDA, .ttt
EmMpresalinstituCion: ... ...

En caso de que la direccion recaiga exclusivamente en personal ajeno a la UZ,
es necesario nombrar un ponente perteneciente a la UZ:

DDA, .ttt

ATOa: oo

Fdo. Estudiante Fdo. Directores/as / Ponente

RESOLUCION COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL GRADO/MASTER

FAVORABLE ....... NO FAVORABLE .......
(O] 0 11=Y aV2= 1o (0] 4 <1 M
En Huesca, a ......... o [ de 20..........

Fdo. Presidente/a Comision Garantia de la Calidad del Grado/Master

SR/SRA. PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE:
(especificar la titulacion) ...



T Facultad de
ase Ciencias de la Salud ANEXO Il

SNR  Esbeperie~fnesn Autorizacion para el depésito del
UniversidadZaragoza Trabajo Fin de Estudios

El/la estudiante debe rellenar digitalmente y entregar este documento dentro del plazo
establecido.

ESTUDIANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: ...t NIA: ..

CORREQ ELECTRONICO: . .eeoeeeeeeeee e, TELEFONO: ......ceven...

PROPUESTA

TITULO EN CASTELLANO: ...oiiiiiiiiiiiieeeeee et e,

AUTORIZACION DIRECTORES/AS

1993 TP
Areal/INsStitUCION/ EMPIESA: ... oot
1993 TP
Areal/INStitUCION/ EMPIESA: ... .ceeee et
PONENIE, D DNa: ...t
=Y T

Hacen constar que el Trabajo Fin de Estudios presentado retine los requisitos
para su depoésito y defensa publica ante un tribunal

REQUISITOS ACADEMICOS ...... REQUISITOS ETICOS ......

En Huesca, a ......... Lo [ de 20.........

Fdo. Directores/as / Ponente

10




T Facultad de

- Ciencias de la Salud ANEXO Il
ifi y del Deporte - Huesca

] ) Depésito de Trabajo Fin de
1542 Universidad Zaragoza Estudios

El/la estudiante debe rellenar digitalmente y entregar este documento dentro del plazo
establecido.

I TRABAJO FIN DE GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
I TRABAJO FIN DE GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

I TRABAJO FIN DE GRADO EN ODONTOLOGIA
U

TRABAJO FIN DE MASTER UNIVERSITARIO EN EVALUACION Y ENTRENAMIENTO
FiSICO PARA LA SALUD

DATOS ESTUDIANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: . ...ttt e,
DNI: oovena . DIRE C CION: oot
C.P. Y LOCALIDAD: ... TELEFONO: ...............

DATOS TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER

TITULO EN CASTELLANO: ....ooiiiiiiiiiieiiiie ettt

LT T I =T o (o] /= )
D/DA@ (DIr€CIOITA) ... e
D/Dfia (Ponente)

DOCUMENTACION A ADJUNTAR

O Copia del TFG o TFM en soporte informatico.
O ANEXO Il — Autorizacién para el deposito del Trabajo Fin de Estudios.
O Justificante depdsito electrénico (DEPOSITA).

En Huesca g, ......... A de 20

Fdo. El/La estudiante

1"



ANEXO IV

Normativa complementaria para el TFG del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

El trabajo de fin de grado (TFG) del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte es un trabajo realizado de modo auténomo por cada estudiante con la
direccién de un/a docente de la Universidad. Podra ser un proyecto académico o
especifico de practicas o de laboratorio, o de resultado de la estancia en otra
Universidad, relacionado con las actividades fisicas, deportivas y/o expresivas, en el
que se reconozca el enfoque interdisciplinar y se apliquen el mayor niumero posible
de conocimientos adquiridos en la formacion. El TFG debera evidenciar la capacidad
profesional para ejercer en el ambito laboral del Graduado/a en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte con garantia y contar con los suficientes elementos de
creacion personal que avalen el aprendizaje, las habilidades y las aptitudes adquiridas
durante la formacién. Ambas cuestiones seran ratificadas en la defensa oral del
documento que cada estudiante debera preparar en las condiciones y metodologia
que establece la guia docente.

Parte A. Modalidades de trabajo de fin de grado

Los tipos de TFG que podran ser elaborados en el Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte seran los referenciados en el articulo 2 de esta normativa.

En la modalidad 1, trabajos académicos especificos, el estudiantado podra proponer
un trabajo original e inédito bien sobre:

1. Un estudio de caso al que se le apliqgue el maximo numero de conocimientos
obtenidos en la formacion.

2. Un estudio comparativo sobre un tema relevante de la actividad fisica y del deporte
analizado en distintos contextos a partir de los conocimientos obtenidos en la
formacion.

En la modalidad 2, trabajos especificos realizados en laboratorio, podran proponer un
trabajo de investigacién en las siguientes condiciones, que deberan ser mencionadas
en la introduccién a su TFG:

1. Trabajo tipo a: trabajo de investigacion, propuesto por cada estudiante, con
aportaciones originales, que deberan ser justificadas por el mismo.

2. Trabajo tipo b: trabajo de progresion en linea de investigacion, propuesto por la
direccion del trabajo, con instrumentos y software determinados por la direccién de la
linea.

3. Trabajo tipo c: trabajo de avance en estudios de investigacion, propuestos por
grupos de investigacion, con instrumentos y analisis de datos determinados por el
propio grupo de investigacion.

4. Trabajo tipo d: otro tipo de trabajos que sean justificados por estudiantes o docentes
que ostenten la direccion.

Los trabajos contendran suficientes elementos de creacion personal y citaran
adecuadamente todas las fuentes utilizadas.
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Parte B. Eleccién, propuesta y asignacion de lineas de trabajo de fin de grado

Para la eleccioén, propuesta y asignacioén de lineas de TFG se cumplira lo indicado en
los articulos 4 y 5 de esta normativa con las siguientes especificidades.

Cada estudiante elegira al director/a de su TFG de entre el listado de profesorado
disponible segun su nota media de expediente. En caso de tener la misma nota, se
elegira por numero de créditos superados. En caso de igualdad en nota media y
créditos superados, quienes estén en esta situacién elegiran al mismo tiempo.

El profesorado de las areas de conocimiento vinculadas a la titulacion y con
asignacion de docencia en el TFG podran ofertar lineas de trabajo y podran dirigir
estudiantes para la realizacion del TFG.

La realizacion de TFG que impliquen investigacion con personas, el uso de datos
personales o de salud, o el empleo de muestras biolégicas de origen humano, esta
supeditada por ley a la aprobacion previa por un comité de ética en la investigacion.
En Aragon esta funcion es competencia del Comité de Etica de la Investigacion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén (CEICA), pero la responsabilidad de iniciar los
tramites corresponde a los investigadores (estudiante y director/a), quienes deberan
asegurarse de cumplir este requisito antes de iniciar el trabajo
(http://www.iacs.es/investigacion/comite-de-etica-de-la-investigacion-de-aragon-
ceica/ceica-evaluaciones-y-otras-presentaciones/ceica-tesis-y-otros-trabajos-
academicos/).

Parte C. Pautas para la redaccion y presentacion de la memoria de trabajo de fin
de grado

La memoria del TFG debera tener una extension maxima de 60 paginas sin contar
con los anexos. Se debera presentar en tipo de letra Times New Roman o Arial a
tamafo 12 y con interlineado doble. Los margenes del texto superior e inferior seran
de 2,5 cmy 3 cm en el caso del margen derecho e izquierdo.

En todos los trabajos, tanto impresos como informaticos, debera constar en la portada,
caratula y etiquetas el nombre del estudiante, de quien lo dirige y, en su caso, de quien
actue como ponente.

Quienes ostenten la direccién deberan dar el visto bueno para la presentacién y
defensa del TFG (se requiere un minimo de 5 puntos para poder presentar el trabajo
ante el tribunal).

Parte D. Defensa del trabajo de fin de grado

La defensa del TFG por parte del estudiantado se regira por lo indicado en el articulo
7 de esta normativa con las siguientes especificidades.

La exposicion de cada estudiante ante el tribunal evaluador sera publica y no excedera
los 15 minutos dando paso a un turno de debate y preguntas por parte del tribunal.

Uno de los apartados, al menos, debera ser defendido en inglés o francés.

Si alguien de la direccion del TFG forma parte del tribunal evaluador, éste sera
sustituido por uno/a de los miembros suplentes.
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Parte E. Evaluacion del trabajo de fin de grado

El tribunal evaluador realizara una evaluacion exhaustiva de la defensa del TFG por
parte del o de la estudiante, con toda la informaciéon y documentacién de la que
disponga.

El tribunal evaluador emitira una calificacion numérica final del TFG, basandose en la
calificacion aportada por la direccion sobre la memoria y seguimiento (60% de la nota
final) y en la calificacion obtenida en la defensa ante el tribunal (40% de la nota final)
segun los criterios de los instrumentos de evaluacion correspondientes (Documentos
E.1yE.2).

A partir de los criterios que se recogen en esta normativa, el tribunal evaluador
calculara los porcentajes y emitira una calificacion final para el TFG (Documento E.3).
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Documento E.1. Instrumento de evaluacién del seguimiento y la memoria del TFG por la
direccion de trabajo.

Nombre estudiante:

Competencias para sintetizar e integrar los aprendizajes adquiridos y aportar
ideas propias, a rellenar por la direccion del TEFG

Calificacion

Fundamentacion y referencias

Amplitud de la revision bibliografica y adecuacion de las fuentes utilizadas

Grado de actualidad y relevancia de las referencias utilizadas

Revisién critica y presentacién/utilizacion de sintesis de los trabajos mas relevantes

Utilizacion de referencias que apoyan los argumentos, la discusién y el analisis

Justificacion y sentido del TRABAJO FIN DE GRADO en relacién con el ambito profesional de la
actividad fisica y del deporte

Capacidad y madurez profesional

Evidencias de comprension y conocimiento de tendencias y debates actuales en el dominio del tema
elegido

Nivel demostrado de destrezas profesionales sobre técnicos y procedimientos basicos, y especificos
(relacionados con el tema del TFG)

Reflejo en el trabajo fin de grado de la integracion y aplicacion de competencias profesionales del
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Precision y rigor en el uso de términos, conceptos y contenidos, tanto generales como especificos

Originalidad y calidad de las propuestas y aportaciones

Actitud positiva, constructiva y ética demostrada hacia la profesion

Seguimiento en tutorias

Capacidad de analisis y

de reflexion

Reflexidn critica sobre la implementacién en la practica del proyecto disefiado y conclusiones para el
aprendizaje profesional

Nivel demostrado de comprension de los asuntos abordados

Profundidad evidenciada de la reflexion y los analisis

Grado de coherencia en el razonamiento y en las lineas argumentales seguidas en el desarrollo del
trabajo

CALIFICACION NUMERICA DE LA MEMORIA

Firma miembros de la direccién del trabajo:
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Documento E.2. Instrumento de evaluacién de la defensa del TFG por el

tribunal

NOMBRE ESTUDIANTE: |

FECHA DE DEFENSA: |

Competencias de comunicacion escrita (50%), a rellenar por el Tribunal

Calificacion

Cumplimiento del formato establecido en la guia docente

Estructura y orden expositivo

Normas de citas y referencias (https://biblioteca.unizar.es/ayuda-y-formacion/citar)

Correccion y riqgueza en el uso de la lengua escrita

Competencias de comunicacion oral (50%), a rellenar por el Tribunal

Calificacion

Dominio y comprensién del tema

Claridad, ritmo y organizacién de la exposicion

Uso correcto del lenguaje corporal y expresion oral en las dos lenguas

Seleccion de informacion clave

Cumplimiento de los tiempos establecidos

Adecuada y pertinente argumentacion ante las preguntas y comentarios de los miembros del Tribunal

Actitud correcta ante las consideraciones de los miembros del Tribunal

CALIFICACION NUMERICA FINAL DEL TRIBUNAL
EN LA DEFENSA

Firma miembros del tribunal

Firmado: Firmado: Firmado:
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Documento E.3. Calificacion final del TFG

GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
CONVOCATORIA ... CURSO........ccevviiinnenne

CALIFICACION FINAL DEL TRABAJO FIN DE GRADO

NOMBRE Y APELLIDOS ESTUDIANTE: ... ..o

DEPARTAMENT O o e

DIRECCION DEL TRABAJO:

MIEMBRO TRIBUNAL.........ccoiiiiiiee Firma: ...
MIEMBRO TRIBUNAL........oiiiiiiiieee Firma: ...
MIEMBRO TRIBUNAL.........ccooii Firma: ...

DETALLE DE LA CALIFICACION

Calificacion Porcentaje (?allflcacmn
final
Calificacion de la MEMORIA POR PARTE DE 60%
LA DIRECCION
Calificacion de la DEFENSA POR PARTE 40%
DEL TRIBUNAL

CALIFICACION NUMERICA FINAL DE
TRABAJO FIN DE GRADO

OBSERVACIONES:
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ANEXO V
Normativa complementaria para el TFG del Grado en

Nutricion Humana y Dietética

Parte A. Modalidades de trabajo de fin de grado

Los tipos de trabajo de fin de grado (TFG) que podran ser elaborados en el Grado en
Nutricion Humana y Dietética seran los referenciados en el articulo 2 de esta
normativa.

A continuacion, se relacionan algunos ejemplos de TFG que podrian desarrollarse en
el Grado en Nutricion Humana y Dietética:

- Trabajos sobre analisis de datos existentes o recogidos para este fin.
- Casos clinicos.

- Trabajos sobre estructura y funcionamiento de los servicios de alimentacién y
unidades de alimentacion.

- Disefo y/o aplicacion de proyectos, programas o intervenciones de promocién de
la salud en distintos colectivos.

- Trabajos de intervencion en la organizacién, gestion e implementacién de
diferentes modalidades de alimentacion.

- Revisiones bibliograficas sobre un tema relacionado con la titulacion.

Parte B. Eleccién, propuesta y asignacion de lineas de trabajo de fin de grado

Para la eleccion, propuesta y asignacion de lineas de TFG se cumplira lo indicado en
los articulos 4 y 5 de esta normativa con las siguientes especificidades.

El profesorado de las areas de conocimiento con asignacién de docencia en la
titulacion y vinculadas a la asignatura TFG tendran la obligacion de ofertar lineas de
trabajo para la realizacion del TFG.

En la fecha que se decida la eleccidn, se respetara si hay algun alumno de practicum
con menos nota que elige un profesor del area determinada. Para ello, Coordinacion
tendra en cuenta que ese profesor ya tiene asignado ese TFG.

Cada estudiante elegira al director/a de su TFG, por llamamiento, de entre el listado
de profesorado disponible segun su nota media de expediente. En caso de tener la
misma nota, se elegira por numero de créditos superados. En caso de igualdad en
nota media y créditos superados, quienes estén en esta situacion elegiran al mismo
tiempo. En el periodo de ampliacion de matricula, se procedera de la misma manera
con las plazas que queden vacantes.

La realizacién de TFG que impliquen investigacién con personas, el uso de datos
personales o de salud, o el empleo de muestras bioldgicas de origen humano, esta
supeditada por ley a la aprobacion previa por un comité de ética en la investigacion.
En Aragén esta funciéon es competencia del Comité de Etica de la Investigacion de la
Comunidad Auténoma de Aragon (CEICA), pero la responsabilidad de iniciar los
tramites corresponde a los investigadores (estudiante y director/a), quienes deberan
asegurarse de cumplir este requisito antes de iniciar el trabajo
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(http://www.iacs.es/investigacion/comite-de-etica-de-la-investigacion-de-
aragonceica/ceica-evaluaciones-y-otras-presentaciones/ceica-tesis-y-otros-
trabajosacademicos/).

Parte C. Pautas para la redaccion y presentacién de la memoria de trabajo de fin
de grado

La memoria del TFG debera tener una extension maxima de 60 paginas desde la
portada hasta la hoja final, excluyendo los anexos. Se debera presentar con
numeracion de pagina a partir de la primera hoja después del indice, con estilo de
letra Times New Roman o similar, de 11 puntos de tamafo, interlineado de 1,5y con
2,5 cm de margenes.

Formato de la memoria:
1. PORTADA

ENCABEZADO SUPERIOR debe incluir:

- Universidad de Zaragoza
- Grado en Nutricion Humana y Dietética

TITULO: el indicado en Anexo | y aprobado por la Comisién de Garantia de la Calidad.
AUTORIA DEL TRABAJO: nombre y apellidos

DIRECCION: nombre, apellidos y area de conocimiento

FECHA DE PRESENTACION

2. RESUMEN: contenido y resultados del trabajo con una extension maxima de 300
palabras.

3. INDICE Y LISTADO DE ABREVIATURAS: en hoja aparte

indice detallado, diferenciando titulos y sub-apartados mediante nimeros (ej.:
1.2.XxXxxXXX; 1.2.1.-XXXXXX).

Listado de las abreviaturas utilizadas.

4. CONTENIDO DE LA MEMORIA. Se sugiere incluir los siguientes apartados:

INTRODUCCION: Incluyendo breve introduccion del tema con referencia al interés
del estudio o revisién realizada dentro del marco cientifico en el que se encuentra
englobado.

OBJETIVOS: Objetivos del trabajo a desarrollar.

METODOLOGIA: Se especificaran detalladamente todos y cada uno de los
materiales y se incluiran con descripciones detalladas, todas las técnicas y métodos
utilizados en el estudio. En revisiones bibliograficas: se describiran detalladamente
las fuentes bibliograficas y la metodologia empleada para su obtencion, asi como los
criterios para la eleccién de las mismas.

RESULTADOS: Se debera efectuar la presentacion de los resultados de manera
adecuada, utilizando convenientemente tablas y figuras. Cada tabla y figura ira
ordenada individualmente utilizando la numeracion arabiga (1, 2, 3, etc.) y se
complementaran con su correspondiente pie de tabla o figura.

DISCUSION: Incluira el andlisis de los resultados obtenidos y, Si procede, su relacion
con los datos adquiridos tras la consulta bibliografica. En el caso de revisiones
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bibliograficas se deben discutir los datos aportados a partir de las fuentes
bibliograficas consultadas con la finalidad de obtener conclusiones adecuadas.

CONCLUSIONES: Se enumeraran de manera individual y deben ser concretas, de
manera que este apartado no debe superar mas de 2 paginas.

BIBLIOGRAFIA:

Referencia a las citas en el texto: la referencia en el texto a las citas bibliograficas
podra realizarse, o bien siguiendo el orden consecutivo en que aparezcan en el texto
con la correspondiente numeracion correlativa, o bien haciendo referencia al autor y
afo.

Listado de citas bibliograficas: las citas bibliograficas se ordenaran numéricamente o
alfabéticamente segun la opcion elegida en el apartado anterior. El formato de las
mismas, debera seguir los requisitos de uniformidad en manuscritos presentados
para publicacién en revistas biomédicas. En el siguiente enlace esta disponible el
formato de los diferentes tipos de citas bibliograficas que se pueden emplear en el
TFG: http://www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_requirements.html.

A modo de ejemplo, se expone el formato de unas pocas citas bibliograficas y se
recomienda consultar el enlace anteriormente citado.

a) Articulo en revista

Halpern SD, Ubel PA, Caplan AL. Solid-organ transplantation in HIV-infected patients.
N Engl J Med. 2002(5);347:284-7.

b) Libro

Murray PR, Rosenthal KS, Kobayashi GS, Pfaller MA.Medical microbiology.4.a ed.
Wieczorek RR, editor. St. Louis: Mosby; 2002.

c¢) Capitulo de libro

Meltzer PS, Kallioniemi A, Trent JM. Chromosome alterations in human solid
tumors.En: Vogelstein B, Kinzler KW, editores. The genetic basis of human cancer.
New York: McGraw-Hill; 2002. p. 93-113.

d) Sitio web

CancerSociety. Cancer-Pain.org [portal en internet]. [actualizado 16 May 2002; citado
9 Jul 2002]. Disponible en: http://www.cancer-pain.org/.

Parte D. Defensa del trabajo de fin de grado

La defensa del TFG por parte del estudiantado se regira por lo indicado en el articulo
7 de esta normativa con la siguiente especificidad. Cada estudiante podra elegir entre
la opcion de defender el trabajo ante el tutor o ante un tribunal, siendo necesario que
se opte por una de las opciones en el momento del depadsito.

Dado que la tematica de los TFGs en este grado es muy diversa, se hombrara un
tribunal especifico para cada tematica de TFG que opte por su evaluacion por parte
del tribunal. Correspondera a Coordinacion y a la CGC designar a los integrantes de
dicho tribunal de entre los profesores de las materias directamente relacionadas con
el ambito del TFG, no pudiendo formar parte del tribunal el director del trabajo.

El acto de defensa del TFG sera publico y consistira en la exposicion oral ante el
tribunal/tutor, por parte del estudiante, de los aspectos mas relevantes descritos en
la memoria. Cada estudiante tendra un maximo de 15 minutos para la presentacion
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debiendo, a continuacion, responder a las preguntas que le planteen y a las
aclaraciones que le soliciten los miembros del tribunal/tutor, el turno de preguntas no
excedera de 10 minutos.

El tribunal llevara a cabo la evaluacion del estudiante durante la defensa de su trabajo
teniendo en cuenta las competencias, conocimientos y capacidades establecidas en
la memoria de verificacion de la titulacion.

Parte E. Evaluacion del trabajo de fin de grado

El trabajo realizado por el estudiante podra ser valorado por el profesor tutor o por un
tribunal calificador, segun haya decidido el propio estudiante, tal y como se recoge la
parte D.

EVALUACION POR PARTE DEL TUTOR

El trabajo realizado por el estudiante sera valorado por el profesor tutor, quien
calificara el seguimiento del trabajo y la memoria con una nota numérica entre O y 10,
segun los criterios establecidos en los instrumentos de evaluacién (documentos D.1
y D.2). Si la nota minima entre estas dos partes es de 5, el estudiante podra pasar a
la fase de defensa de su trabajo ante su propio tutor, quien calificara esta defensa
con una nota numérica entre 0 y 10, segun los criterios establecidos en el instrumento
de evaluacién correspondiente (Documento D.3).

La nota final del trabajo sera el promedio del 70% de la nota correspondiente al
trabajo del estudiante (30% la nota del seguimiento y 40% la de la memoria), y del
30% de la nota de la defensa. Dado que en esta modalidad de evaluacion la
calificacion maxima es 8, una vez obtenida la calificacion final sobre 10, el profesor
la debera transformar a sobre 8 (multiplicando por 0,8).

EVALUACION POR PARTE DEL TRIBUNAL

Si el estudiante opta en el momento del depdsito por la evaluacion por parte de un
tribunal, este sera evaluado en su totalidad por el tribunal designado y podra optar a
una nota maxima de 10. La defensa del TFG sera publica en los dias que el centro
establezca para tal efecto. Si varios estudiantes de la misma tematica optan por
defender ante tribunal, podran ser evaluados por un unico tribunal siempre y cuando
del mismo no forme parte el tutor. El tribunal evaluara tanto la memoria como la
defensa del TFG, siguiendo los criterios establecidos en el documento D.2 y D.3
respectivamente. La nota final del trabajo sera el promedio del 70% de la nota
correspondiente a la memoria del trabajo y del 30% de la nota de la defensa.
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Documento D.1. Instrumento de evaluacion del seguimiento del TFG por la direccién del trabajo

Muy adecuado - Sobresaliente

Adecuado - Notable

Basico - Aprobado

Deficiente - Suspenso

en la formay la fecha
prevista

cada tutoria en tiempo y forma.

tiempo y forma, pero sin seguirlo
totalmente.

las tareas encomendadas para cada
tutoria solo a veces.

tiempo y forma al establecido en la
tutoria anterior.

iTEM Ponderacién NOTA
9-10 7-89 5- 6,9 0-49

Participacion y 20% Participa y entiende muy bien las Participa y entiende cuales son las tareas |Participa poco y no entiende bien las No participa y no entiende cuales son

comprension de las actividades necesarias para realizar el |necesarias para llevar a cabo el trabajo. |actividades necesarias para llevar a las tareas necesarias para llevar a cabo
trabajo y su progresién temporal. Presenta una planificacion donde las cabo el trabajo. Presenta una el trabajo. No facilita ni una

actividades planificadas Planifica de forma detallada el tiempo y |tareas, el tiempo y los recursos planificacién del tiempo y de los programacion de actividades ni _
los recursos necesarios para cada tarea.|necesarios estan identificados y recursos necesarios con un nivel de establece una secuencia. No estima ni
planificados de forma correcta. detalle muy superficial. gestlo_na los recursos necesarios para

cumplir con plazos y objetivos

Desarrollo del trabajo 20% Lleva a cabo un buen seguimiento y Realiza un seguimiento y control de El seguimiento de las actividades que |No lleva a cabo un seguimiento ni
control de las diferentes actividades del |diferentes las actividades del trabajo realiza, asi como el control de las tampoco controla las actividades que va
trabajo que va realizando. llevado a cabo. mismas es justo. realizando.

Resolucion de problemas 20% Se anticipa a los problemas y realiza El estudiante se anticipa a algunos El estudiante se anticipa poco a los El estudiante no se anticipa a los
acciones para prevenirlos. Propone y problemas y realiza acciones para problemas, le cuesta resolverlos y no problemas y no tiene capacidad para
pone en marcha mejoras en los prevenirlos. El estudiante a veces realiza acciones para prevenirlos. resolverlos.
procedimientos de trabajo, en busca de [propone y pone en marcha mejoras en los
la maxima eficiencia. procedimientos de trabajo, en busca de la

maxima eficiencia.

Busqueda de fuentes de 20% Utiliza todas las fuentes de informacion |Utiliza algunas fuentes de informacion Utiliza pocas fuentes de informacion No utiliza las fuentes de informacion

informacién para el TFG adecuadas al ambito del trabajo y en adecuadas al ambito del trabajo y en otros|adecuadas al ambito del trabajo y muy |adecuadas al ambito del trabajo y
otros idiomas, especialmente el inglés. |idiomas, especialmente el inglés. pocas en otros idiomas, especialmente [ninguna en otros idiomas,

en inglés. especialmente en inglés.

Asistencia / respuesta a 10% Asiste a todas las tutorias y/o responde |Asiste a la mayoria de las tutorias y/o Falta a alguna s de las tutorias y/o no  |No asiste a las citas y/o no responde a

las citas / emails del a los emails u otro contacto del responde a los emails u otro contacto del |responde a algunos emails u otras los emails u otras formas de contacto
director/a o facilita informacién sobre su |director/a o facilita informacién sobre su  [formas de contacto del director/a o del director/a o no facilita informacion de

Director/a trabajo. trabajo. facilita poca informacion de su trabajo. (g trabajo.

Realizacion de las tareas 10% Realiza las tareas encomendadas para |El trabajo se ajusta en buena medida en |El trabajo se ajusta en tiempo y forma a |El trabajo realizado no se ajusta en

CALIFICACION GLOBAL
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Fecha:

Estudiante:

Titulo del trabajo:

DIRECTOR/A (nombre y firma):

DIRECTOR/A (nombre y firma):

PONENTE (nombre y firma):
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Documento D.2. Instrumento de evaluacion de la memoria del TFG por la direccion del trabajo

bibliograficas actualizadas y
completas, en el estilo aconsejado,
de todas las fuentes citadas.

bibliograficas completas y
suficientemente actualizadas de todas
las fuentes citadas, pero algunas no
estan normalizadas en estilo.

bibliograficas. Una parte importante de la
informacion bibliografica es poco
actualizada, incompleta, incorrecta o no
esta normalizada en estilo.

mayor parte de las fuentes citadas.
Proporciona informacién obsoleta,
incompleta, incorrecta e inadecuadamente
normalizada.

iTEM Ponderacion Muy adecuado - Sobresaliente Adecuado - Notable Basico - Aprobado Deficiente - Suspenso NOTA
9-10 7-89 5- 6,9 0-49

Introduccion e Interés 10% Identifica, clasifica y relaciona con un [ldentifica la mayoria de las ideas y Identifica la mayoria de ideas y No diferencia las ideas y caracteristicas

del tema tratado criterio adecuado todas las ideas y caracteristicas relevantes del tema a caracteristicas relevantes del tema, relevantes de otras, y no las clasifica ni
caracteristicas relevantes del tema a |[tratar, y las clasifica y relaciona de pero las relaciona de forma poco las relaciona.
tratar. forma organizada y con criterio. organizada.

Objetivos y 10% Expresa de forma clara, concisa Describe una relacion de objetivos y Describe los objetivos y las conclusiones |Describe los objetivos y las conclusiones

conclusiones y concreta cada uno de los conclusiones, redactados de forma de forma excesivamente general y/o de forma difusa y poco concreta, no se
objetivos y conclusiones, apropiada, aunque la claridad y/o carentes de secuencialidad. desprende una relacion ordenada de
expresandolos en términos que concrecion de algunos de ellos es objetivos concretos a alcanzar ni de
admiten una sola interpretacion. ambigua y no permite comprobar si se conclusiones.

alcanzan.

Metodologia 20% Describe de forma coherente la La metodologia es en general adecuada |Describe un planteamiento metodoldgico |Describe una metodologia que no se
metodologia, razonando de forma su |a los objetivos propuestos, aunque su muy general, y aunque no parece ajusta o no es pertinente para alcanzar
utilizacion para alcanzar los objetivos |justificacion es parcialmente adecuada, |inadecuado a priori, adolece de falta de algunos de los principales objetivos
propuestos. y/o es de dudosa aplicacion en ciertos  |justificacion de su adecuacion a los propuestos.

objetivos de caracter secundario. objetivos formulados.

Presentacion y 30% Expone de forma completa y Los resultados son correctos y en Los resultados presentados son correctos |[No presenta resultados, o bien son

discusion de justificada los resultados. Los general expresados adecuadamente. y completos, pero con errores. No incorrectos total o parcialmente, con

resultados interpreta y discute correctamente, Interpreta y discute correctamente los interpreta correctamente todos los errores graves. La interpretacion es
incorporando informacioén adicional y |resultados, identificando la informaciéon |resultados obtenidos. Identifica sélo parte |inadecuada y no aprecia las lagunas o
solucionando incoherencias adicional necesaria e indicando las de las incoherencias obtenidas. incoherencias en los resultados obtenidos.
obtenidas. incoherencias obtenidas.

Bibliografia 10% Proporciona las referencias Proporciona las referencias Proporciona solo algunas referencias No incluye referencias bibliograficas de la
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Lenguaje y redaccion

20%

Utiliza un estilo adecuado a la
tematica. La explicacién de los
contenidos y el vocabulario utilizado
estan perfectamente adaptados al
contexto. Redacta de forma clara,
sintacticamente correcta. No comete
faltas de ortografia.

En general, el estilo que utiliza es el
adecuado, aunque en algunos casos
introduce algunas ideas y vocabulario
inadecuados. Redacta de forma clara,
aunque en ocasiones escribe alguna
frase sintacticamente incorrecta. No
comete faltas de ortografia.

Con frecuencia, el estilo utilizado no tiene
en cuenta el contexto en el que se efectla.
A menudo introduce ideas y vocabulario no
adecuados. La redaccion no es muy clara,
con frases sintacticamente incorrectas. No
comete faltas de ortografia.

No adapta en absoluto el nivel y el
vocabulario a la tematica. Es o demasiado
simple, o demasiado especializado. La
redaccion no es clara, con frases
sintacticamente incorrectas. Comete faltas
de ortografia.

CALIFICACION GLOBAL

Fecha:

Estudiante:

Titulo del trabajo:

DIRECTOR/A (nombre y firma):

DIRECTOR/A (nombre y firma):

PONENTE (nombre y firma):
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Documento D.3. Instrumento de evaluacion de la defensa del TFG por el tribunal

y tono de voz

seguro de si mismo. Establece contacto

contacto visual con los asistentes. En

establece contacto visual con los

contacto visual con los asistentes. No
habla con un tono de voz adecuado.

iTEM Ponderacion Muy adecuado - Sobresaliente Adecuado - Notable Basico - Aprobado Deficiente - Suspenso NOTA
9-10 7-89 5- 69 0-49

Organizacion de la 10% El tema esta excelentemente El tema esta organizado de manera El tema esta organizado de manera algo|El tema esta organizado de manera

presentacién organizado, con una secuencia légica |correcta, con una secuencia légica de  |confusa, secuencia de ideas légica pero |confusa, sin una secuencia légica de
de las ideas que facilita su seguimiento |ideas, pero algo incompleta, que incompleta, lo que dificulta la ideas, lo que impide el seguimiento y
y comprension. puntualmente dificulta la compresion del |compresion del tema. compresion del tema.

tema.

Calidad del material 15% Recursos excelentes que aportan Recursos adecuados que favoreces la |Los recursos no ayudan a la Los recursos perjudican la

grafico (figuras, claridad y hacen atractiva la presentacion. Usa herramientas presentacion. Usa herramientas presentacion. Utiliza herramientas que

tablas y graficas) presentacion. Utiliza las herramientas  |adecuadas en la presentacion de sencillas en la presentacion de no permiten el adecuado seguimiento
mas adecuadas a la exposicion, resultados y adecuadas a cada resultados que permiten un seguimiento (de la exposicién. Las figuras, tablas y
incorpora elementos visuales de calidad |situacion. En general, las figuras, tablas |justo. Las figuras, tablas y graficas son |graficas no son claras y no contienen
que mejoran la comprension. Las y graficas son claras y contienen la poco claras y no contienen suficiente suficiente informacién para su
figuras, tablas y graficas son claras y informacién para su comprension. informacién para su comprension. comprension.
contienen la informacion para su
comprension.

Exposicién del trabajo 25% Excelentes estrategias de Buenas estrategias de comunicacion. Escasas estrategias de comunicacion. |Comunicacion deficiente. Expone los
comunicacioén. Expone el trabajo de Expone el trabajo de forma adecuada, |Expone el trabajo de forma correcta, resultados de forma poco eficaz. No
forma excelente, clara y concisa e clara y concisa e interpreta los pero sin explicar e interpretar proporciona una interpretacion
interpreta los resultados obtenidos. resultados obtenidos. Expone convenientemente los resultados coherente de los resultados obtenidos
Expone de forma sintética y ordenada  |°rdenadamente las aportaciones del obtenidos. Recapitula lo hecho en el ni los relaciona con los conocimientos
las aportaciones del TFG. Puntualiza TFG, pero no sintetiza adecuadamente. trabajo, pero sin enfatizar en ningin que la justifican Da explicaciones
elementos no tratados y posibles Destaca. ynlcamgnte algunos‘aspectos aspecto y/o hilvanando de forma deshilvanadas, sin recapitular ni

. . . en relacion a posibles extensiones del | . )
extensiones del trabajo realizado. trabajo realizado. inadecuada el trabajo presentado. destacar ninguno de los aspectos
tratados

Expresién verbal 10% Emplea de forma adecuada y variada la |[Emplea de forma bastante adecuada la |En ocasiones no emplea de forma Emplea de forma inadecuada la
terminologia del tema. Expresa los terminologia del tema. Expresa los datos|adecuada la terminologia del tema. terminologia basica y con varios
datos con la notacion y las unidades con la notacion y las unidades Expresa los datos con algunos errores |errores. Expresa los datos con errores
adecuadas. adecuadas, con algun error puntual. numéricos o de notacion. graves de notacion o numéricos.

Postura, contacto visual 5% Tiene buena postura, se ve relajadoy |Tiene buena postura y establece Algunas veces tiene buena postura y Tiene mala postura y/o no establece
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visual con los asistentes. Habla siempre [general habla con un tono de voz asistentes. Pocas veces utiliza un tono
con un tono de voz adecuado. adecuado. de voz adecuado.
Ajuste al tiempo 10% La duracion de la presentacion es entre [La duracién de la presentacion es de La duracién de la presentacion es de 9- |La duracion de la presentacion es
establecido (15min) 13 y 17 minutos. 11-130de 17-19 minutos. 110de 19-21 minutos. menos de 9 minutos o mas de 21
minutos.
Defensa ante las 25% Contesta con precisién a todas las Contesta con precision a la mayoria de |Contesta unas pocas preguntas El estudiante no puede contestar las
cuestiones planteadas preguntas planteadas sobre el tema, las preguntas planteadas sobre el tema, |planteadas, demostrando un preguntas planteadas, demostrando
por el tribunal demostrando un excelente conocimiento|demostrando un adecuado conocimiento solo de los aspectos que no conoce el tema tratado.
del mismo. Su argumentacién es sélida |conocimiento del mismo. Su basicos del tema. Argumentacion débil y|Argumentacion incoherente.
y coherente. argumentacion es coherente. poco convincente.
CALIFICACION GLOBAL
Fecha: Estudiante:

Titulo del trabajo:

PRESIDENTE/A (nombre y firma):

SECRETARIO/A (nombre y firma):

VOCAL (nombre y firma):
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Documento D.4. Calificacion final del TFG

GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CONVOCATORIA ... CURSO .......ccevveneane

E S TUD AN T E . e

TITULO DEL TRABAUO ....oviiieee e,

................................................................ Firma.......ooooi
................................................................ Firma.......ooooi
................................................................ Firma.......ooooii
CALIFICACION FINAL
ITEM PONDERACION NOTA

Evaluacion del seguimiento del 30% de la calificacion obtenida en el

trabajo fin de grado (director/a) seguimiento

Evaluacion de la memoria del 30% de la calificacién obtenida en la

trabajo fin de grado (director/a) memoria

Evaluacion de la defensa del trabajo | 40% de la calificacion obtenida en la
fin de grado (tribunal) defensa

Calificacién final (sobre 10)

Calificacioén final (sobre 8)
Multiplicar por 0,8 la nota anterior sobre 10

Huesca, a ............ (o [ T (o [ TR
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ANEXO VI

Normativa complementaria para la elaboracion del TFG del Grado en
Odontologia

Parte A. Definicion y Objeto

La presente normativa de regulacion de los Trabajos Fin de Grado del Grado en
Odontologia tiene como objeto dar cumplimiento a lo dispuesto el Reglamento de los
trabajos de fin de grado y de fin de master en la Universidad de Zaragoza.

El objetivo de la asignatura Trabajo Fin de Grado del Grado en Odontologia (en
adelante TFG), es que los estudiantes del Grado en Odontologia apliquen los
conocimientos y competencias adquiridos durante sus estudios a la realizacién de un
trabajo y una memoria, relacionados con los distintos campos del desempefio
profesional propios de su titulacion.

El TFG consistira en la realizacién por parte del estudiante, bajo la direcciéon de un
Tutor, de un trabajo original sobre un tema que se le asignara, y que se materializara
en la elaboracion de una memoria que representara el trabajo realizado por cada
estudiante y que sera evaluada en la convocatoria pertinente, previa exposicion
publica y defensa oral.

Las modalidades que podran revestir los TFG son las establecidas en el articulo 4.1
del Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master en la Universidad
de Zaragoza:

1) Trabajos académicos especificos;
2) Trabajos especificos realizados en laboratorio;

3) Trabajos especificos realizados como resultado de practicas en empresas o
instituciones;

4) Trabajos equivalentes realizados como resultado de una estancia en otra
Universidad, espafola o extranjera a través de un convenio o programa de movilidad.

Parte B. Seleccion propuesta de asignacion de lineas de trabajo de fin de
grado

Para la eleccion propuesta de asignacién de lineas de TFG se cumplira lo indicado en
los articulos 4 y 5 de esta normativa con las siguientes especificidades. Cada
estudiante elegira quien dirija su TFG entre el listado de profesorado disponible y
perteneciente a las areas de conocimiento a las cuales el TFG estara adscrito. La
eleccion se hara segun su nota de expediente. En funcion del nimero de estudiantes
previsto, El/la coordinador/a del Grado, atendiendo al encargo docente de cada
profesor, indicara el numero maximo TFG que cada docente podra tutelar. Cada
estudiante debera contactar con quien ha elegido para establecer de comun acuerdo
el contenido del TFG y confeccionara la siguiente propuesta. En el caso de que un
estudiante y direccion por tematica seleccionada consideran oportuno la participacion
de una codireccion en la tutela del TFG podran anadirla a la propuesta.
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Parte C. Pautas para la planificacién, redaccion y presentaciéon de la memoria
de trabajo fin de grado

La memoria de los TFG contendra el trabajo desarrollado por el alumno bajo la
direccién del tutor, sobre el tema asignado. Segun la tipologia de TFG, se sugiere
elegir los siguientes apartados:

- en el caso de trabajos de investigacion cientifica, la memoria debera contener el
titulo, indice de contenidos, listado de abreviaturas, resumen en espafiol y en inglés
(extension maxima 300 palabras), introduccion, objetivos, metodologia, resultados,
discusidn, conclusiones y bibliografia en uno de los sistemas de referencias utilizados
en la actualidad en la literatura cientifica odontoldgica (preferentemente Vancouver).
Podra incluir también ilustraciones y anexos (cada tabla figura ira ordenada
individualmente utilizando la numeracién arabiga (1,2,3 etc.) y se complementara con
su correspondiente pie de tabla o figura);

- en el caso de trabajos de revision bibliografica, la memoria debera contener el titulo,
indice de contenidos, listado de abreviaturas, resumen en espafiol y en inglés
(extension maxima 300 palabras), introduccion, objetivos, metodologia de la
busqueda, resultados de la revision, discusion, conclusiones y bibliografia en uno de
los sistemas de referencias utilizados en la actualidad en la literatura cientifica
odontolégica (preferentemente Vancouver). Podra incluir también ilustraciones y
anexos (cada tabla figura ira ordenada individualmente utilizando la numeracion
arabiga (1,2,3 etc.) y se complementara con su correspondiente pie de tabla o figura);

- en el caso de presentacion de casos clinicos, éstos deberan haber sido realizados
por el estudiante en el Servicio de Practicas Odontolégicas de la Universidad de
Zaragoza en el marco de las asignaturas de 5° curso. La memoria debera contener el
titulo, indice de contenidos, listado de abreviaturas, resumen en espafiol y en inglés
(extension maxima 300 palabras), introduccién, objetivos, revision de la literatura,
presentacion del caso clinico (o serie de casos), discusion, conclusiones, y la
bibliografia en uno de los sistemas de referencias utilizados en la actualidad en la
literatura cientifica odontolégica (preferentemente Vancouver). En la presentacion del
caso clinico (o serie de casos) se especificaran detalladamente la estructuracién del
mismo, la historia clinica y el diagnostico, el plan de tratamiento, la secuencia
terapéutica, los controles (si los hubiere). Esta memoria se complementara con los
Anexos que el estudiantado considere necesarios para la correcta evaluacion del TFG
por parte de la direccion del mismo y del tribunal evaluador. En concreto las imagenes
clinicas y radiolégicas asi como el resto de informacion de los casos clinicos incluidos
en el TFG que estén sujeta a la Ley de Proteccion de Datos, apareceran
exclusivamente en esos Anexos. En ningun caso formaran parte de la Memoria que
se sube a DEPOSITA para su publicacion. Se empleara un Anexo para cada caso
clinico y cada tabla, figura o imagen que se incluya ira ordenada individualmente,
utilizando la numeracion arabiga (1,2,3, etc.) y se complementara con su
correspondiente pie de tabla o figura haciendo referencia a la parte de la Memoria a
la que se refiere.

Para realizar la autoevaluacion ética de la propuesta, cada estudiante debera
comprobar que los casos clinicos elegidos hayan indicado expresamente en el

30



formulario de consentimiento informado para tratamiento odontolégico global utilizado
en el Servicio de Practicas Odontolégica que estan de acuerdo en que los datos
imagenes tomadas a lo largo del tratamiento odontolégico global, puedan ser utilizado
en Trabajos Fin de Grado, Trabajo Fin de Master y con fines docentes.

Con caracter general, la Memoria del TFG debera estar redactada en espanol y tener
una extensién minima de 25 paginas y maxima de 30 para que se reflejen
adecuadamente sus contenidos y al mismo tiempo, el estudiante pueda dar prueba
de su capacidad de sintesis. Esta Memoria ha de ser un documento que contenga
toda la informacion necesaria para poder entender el trabajo realizado sin necesidad
de otra documentacién. La tipografia y disefio de cada pagina seran las usuales en
ese tipo de trabajo: margenes de 2°5 cm, interlineado de 1°5, tipo de letra Arial 11 o
equivalente. La Memoria debera presentarse con numeracion de paginas partir de la
primera hoja después del indice. Sea cual fiar el caso, la justificacion de cualquier
variacion adoptada, podra ser explicada y defendida, si es necesario, en la misma
memoria o0 en su exposicion y defensa publicas.

En el caso de los TFG realizados en el marco de programas de movilidad se estara a
tenor de lo dispuesto en la Normativa Reguladora del Reconocimiento y Transferencia
de créditos de la Universidad de Zaragoza. Para que un TFG pueda ser cursado en
otra universidad debera haber sido previamente incluido en el Convenio de Estudios
correspondiente, los créditos del TFG de origen y de destino deberan ser equivalentes
y/o homologables las caracteristicas concretas del TFG exigidas en ambos centros.

Parte D. Defensa del Trabajo Fin de Grado

La defensa del TFG por parte del estudiantado se regira por lo indicado en el articulo
7 de esta normativa con las siguientes especificidades. El acto de presentacion del
TFG sera publico y consistira en la exposicion oral ante el tribunal evaluador por parte
de cada estudiante, de los aspectos mas relevantes descritos en la Memoria. Tendra
un maximo de 20 minutos para la defensa, debiendo, a continuacién, responder a las
preguntas que le planteen y a las aclaraciones que le soliciten desde el tribunal
evaluador. Dicha exposicion debera ser en espafiol, salvo que se solicite realizarla en
inglés.

El tribunal llevara acabo la evaluacion de cada estudiante durante la defensa de su
trabajo, teniendo en cuenta las competencias, conocimiento y capacidades
establecidas en la memoria de verificacion de la titulacion. Si alguien de quienes
dirigen el TFG forma parte del tribunal evaluador, sera sustituido por uno una de los
miembros suplentes.

Para la presentacion y defensa oral del TFG se emplearan los medios de visuales
precisos que el estudiante estime oportunos para su mejor exposicion entendimiento
por parte del tribunal evaluador. En caso de precisarse medios de los que el centro no
disponga, es obligacion del interesado proveerlos.

Parte E. Evaluacion del Trabajo Fin de Grado

La direccion del TFG evaluara la actividad realizada por su estudiante a lo largo del
curso académico (20 % de la nota final) asi como la calidad de la memoria final (20%
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de la nota final) segun los criterios de los instrumentos de evaluacion correspondientes
(Documentos C.1 y C.2). La calificacion de ambas partes se hara con una nota
numeérica entre 0 y 10, y la nota minima sera un 5 sobre 10 para poder optar a la
exposicion y defensa del TFG. El tribunal evaluador dispondra de un instrumento de
evaluacion para calificar la presentacién oral y defensa del trabajo (Documento C.3)
que supondra el 60 % de la calificacion final. La calificacion final del TFG emanara del
polinomio de evaluacién de la asignatura tal y como queda recogido en el documento
C.4 que debera ser cumplimentado por el tribunal al final del acto de defensa.
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DOCUMENTO C.1. Instrumento de evaluacion del seguimiento del trabajo de fin de grado por la direccion del trabajo.

Dimensiones

Ponderacion
(%)

Muy adecuado
Sobresaliente (9,0-10)

Adecuado
Notable (7-8,9)

Basico
Aprobado (5,0-6,9)

Inadecuado
Suspenso (0-4,9)

NOTA

Planifica y comprende muy bien
las actividades necesarias para

Planifica y comprende bien las
actividades necesarias para

No entiende bien las
actividades necesarias para

No entiende cuales son las
tareas necesarias para llevar a

Planificacion 30 realizar el trabajo, asi como su realizar el trabajo, asi como su llevar a cabo el trabajo. cabo el trabajo.
de las i6 i6 . . .
actividades progresion temporal. progresion temporal. Demuestra una escasa No estima ni gestiona los
planificacion del tlempo yde | recursos necesarios para
los recursos necesarios. cumplir con plazos y objetivos.
Participa y facilita informacién Participa y facilita informacion No demuestra mucho interés | No demuestra interés y no
. . sobre su trabajo contactando sobre su trabajo contactando con | y facilita poca informacion facilita informacion de su
Participacion 20 regularmente con el director o el director o asistiendo a la sobre su trabajo. trabajo.
asistiendo a tutorias. mayoria de las tutorias.
Se anticipa a los problemas y Se anticipa a algunos problemas Se anticipa poco a los No se anticipa a los problemas
realiza acciones para prevenirlos. | y realiza acciones para problemas, le cuesta y no tiene capacidad para
Resolucion de Propone y pone en marcha prevenirlos. resolverlos y no realiza resolverlos.
problemas 20 mejoras en los procedimientos de | A veces propone y pone en acciones para prevenirlos.
trabajo, en busca de la maxima marcha mejoras en los
eficiencia. procedimientos de trabajo, en
busca de la maxima eficiencia.
Presta notable atencion a la Presta atencién adecuada a la Cita las fuentes de Evidencia una inadecuada
diversidad tipolégica de fuentes diversidad tipolégica de fuentes informacion indispensables, atencion a la diversidad
Busqueda no limitandose a un solo ambito que no se limitan a un solo ambito | pero no presta la adecuada tipoldgica e idiomatica de las
bibliografica 20 documental y prestando particular | documental, y presta cierta atencion bien sea a su fuentes. Diversifica poco los
atencion a la diversidad atencion a su diversidad diversidad tipolégica o a la ambitos documentales
idiomatica de las fuentes, para el | idiomatica, para el caso que diversificacion idiomatica de | propyestos.
caso que desarrolla. desarrolla. las fuentes.
Realizacién d Realiza las tareas encomendadas | El trabajo se ajusta en buena El trabajo se ajusta en El trabajo realizado no se ajusta
‘ ealizacion de 10 en tiempo y forma. medida entiempo y forma. tiempo y forma a las tareas | en tiempo y forma a lo
areas

encomendadas solo a
veces.

establecido.

CALIFICACION GLOBAL

Estudiante:

Titulo del TFG:

Direccion (nombre y firma):

Fecha:
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DOCUMENTO C.2. Instrumento de evaluacién de la memoria del TFG por la direccion del trabajo. Modalidad: PRESENTACION DE CASOS CLINICOS.

Dimensiones

Ponderacién
(%)

Muy adecuado
Sobresaliente (9,0-10)

Adecuado
Notable (7-8,9)

Basico
Aprobado (5,0-6,9)

Inadecuado
Suspenso (0-4,9)

NOTA

Introduccién/

Identifica, clasifica y relaciona
con un criterio adecuado todas
las ideas y caracteristicas

Identifica la mayoria de las
ideas y caracteristicas
relevantes del tema a tratar y las

Identifica la mayoria de ideas
y caracteristicas relevantes del
tema, pero las relaciona de

No diferencia las ideas y
caracteristicas relevantes de
otras y se evidencian

Marco teérico 10 relevantes del tema a tratar clasifica y relaciona de forma forma poco organizada. incoherencias.
incorporando informacién organizada y con el criterio
adicional. correcto.
Describe de forma clara, Describe una relacion de Describe los objetivos La redaccion de los objetivos es
concisa y concreta cada uno de | objetivos, redactados de forma propuestos de forma inadecuada.
L los objetivos propuestos. apropiada, aunque la claridad excesivamente general y/o no
Objetivos 10 y/o concrecion de algunos de se argumentan de forma clara
ellos es mejorable. y convincente.
Se especifican detalladamente Se especifican con bastante Describe de manera general la | La estructuracion del caso, la
la estructuracion del caso, la claridad la estructuracion del estructuracion del caso, la historia clinica y diagnéstico, el
historia clinica y diagnéstico, el caso, la historia clinica 'y historia clinica y diagnostico, plan de tratamiento, la
Present’ac_::ién del 20 plan de tratamiento, la diagndstico, el plan de el plan de tratamiento, la secuencia terapéutica se
caso clinico secuencia terapéutica. Incluye tratamiento, la secuencia secuencia terapéutica. La describe de manera muy
informacién adicional. terapéutica. Incluye informacién | informacion adicional es general. No aporta informacién
adicional. limitada. adicional.
Explica e interpreta de forma Explica e interpreta de forma Explica e interpreta de forma Explica e interpreta de forma
completa y justificada el pian de | completa y en general adecuada | muy general el pian de erronea el pian de tratamiento
Discusion tratamiento realizado. Incorpora | el pian de tratamiento, aunque tratamiento realizado y su realizado y su justificacion
informacién adicional. su justificacion presenta algunas | justificacion presenta algunas presenta bastantes
20 incoherencias. Incorpora la incoherencias. incoherencias y errores. No
informacién adicional necesaria. . e aporta informacién adicional.
No aporta informacion
adicional.
Expone de forma sintética y Expone ordenadamente las Recapitula lo hecho en el Da explicaciones deshilvanadas,
ordenada las aportaciones aportaciones realizadas, aunque | trabajo, pero sin enfatizar en sin recapitular ni destacar los
realizadas en el TFG. Identifica no sintetiza adecuadamente. ningun aspecto ni identificar aspectos clinicos relevantes.
Conclusiones 15 los puntos clave de aplicacion Destaca Unicamente algunos los puntos clave de aplicacion
clinica. puntos clave de aplicacion clinica.
clinica.
Proporciona en la memoria las Proporciona en la memoria las Cita las referencias en la No incluye referencias
Bibliografia referencias bibliograficas referencias bibliograficas memoria, aunque la bibliograficas de gran parte de
10 completas de todas las fuentes completas de todas las fuentes informacion bibliogréafica es a !afs fuentes citadas en el
informe.

citadas en el estilo aconsejado.

citadas, pero por lo menos
algunas de ellas estan
inadecuadamente formateadas.

menudo incompleta o
incorrecta.
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Redacta de forma confusa y

Redacta de forma clara, En general redacta de forma Redacta de forma poco clara,
.. construyendo frases correcta, aunque en ocasiones, algunas de las frases son presenta una gran cantidad de
Expr'eswn 15 sintacticamente correctas, sin comete alguna falta de sintacticamente incorrectas, errores sintacticos y
escrita cometer faltas de ortografia. ortografia leve o escribe alguna | comete algunas faltas de ortograficos.
frase sintacticamente incorrecta. | ortografia.
CALIFICACION GLOBAL
Estudiante: Titulo del TFG:

Direccion (nombre y firma):

Fecha:
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DOCUMENTO C.2. Instrumento de evaluacién de la memoria del TFG por la direccién del trabajo. Modalidad: TRABAJOS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA/TRABAJOS DE REVISION BIBLIOGRAFICA.

Dimensiones

Ponderacion

(%)

Muy adecuado
Sobresaliente (9,0-10)

Adecuado
Notable (7-8,9)

Basico
Aprobado (5,0-6,9)

Inadecuado
Suspenso (0-4,9)

NOTA

Introducciéon/

Identifica, clasifica y relaciona
con un criterio adecuado todas
las ideas y caracteristicas

Identifica la mayoria de las
ideas y caracteristicas
relevantes del tema a tratar y las

Identifica la mayoria de ideas
y caracteristicas relevantes
del tema, pero las relaciona

No diferencia las ideas y
caracteristicas relevantes de
otras y se evidencian

Marco tedrico 10 relevantes del tema a tratar clasifica y relaciona de forma de forma poco organizada. incoherencias.
incorporando informacién organizada y con el criterio
adicional. correcto.
Describe de forma clara, Describe una relacion de Describe los objetivos La redaccion de los objetivos
concisa y concreta cada uno de | objetivos, redactados de forma propuestos de forma es inadecuada.
L. los objetivos propuestos. apropiada, aunque la claridad excesivamente general y/o no
Objetivos 10 y/o concrecion de algunos de se argumentan de forma clara
ellos es mejorable. y convincente.
Describe ampliamente la Describe medianamente la Describe escasamente la No describe la metodologia
metodologia empleada y sus metodologia empleada y sus metodologia empleada y sus empleada y sus elementos.
elementos (la muestra, los elementos. Existe mediana | elementos. Existe baja No existe coherencia entre la
instrumentos utilizados y explica | coherencia entre la metodologia | coherencia entre la metodologia y los
el procedimiento mediante el y Io; |nstrum_entos emplegdos. _metodologla y los instrumentos empleados.
Metodologia 10 ?rue se ha Ilgvado a cabo el . Expllcg medlaname’n'te' como se mstrgmentos empleados. No explica 66mo se han
abajo). Existe altq coherencia ha realizado los analisis. Explica escasamente como se | realizado los andlisis
entre la metodologia y los ha realizado los anélisis. '
instrumentos de recogida de la
informacion. Explica como se
han realizado los andlisis.
Presenta e interpreta los Presenta e interpreta los Presenta e interpreta los Presenta e interpreta los
resultados con total claridad y resultados con mediana claridad | resultados con poca claridad o | resultados con ninguna
coherencia. o coherencia. Algunos coherencia. Bastantes claridad o coherencia. Los
Los resultados estan resultados no estan alineados resultados no estan alineados | resultados estan largamente
completamente alineados con con los objetivos del TFG y- con los objetivos del TFG. desviados de los objetivos
Resultados 10 los objetivos del TFG y con la alineados con la metodologia Los resultados no vienen dgl TFG. Los re§ultados no
metodologia empleada. empleada. Los resultados acompafiados de alguna vienen acompafiados de
Los resultados vienen vienen acompafiados tabla, grafico, cuadro o tablas, graficos, cuadros, etc.
- parcialmente de alguna tabla, ilustraciones apropiadas al
acompafados de tablas, rafico. cuadro. eto €S aprop
graficos, cuadros, etc. 9 ’ At tema elegido.
Explica e interpreta los Explica los resultados obtenidos | Explica los resultados No explica de forma
Discusién resultados obtenidos y relacionandolos con los obtenidos relacionandolos satisfactoria los resultados
relacionandolos con conocimientos que los justifican | exclusivamente dentro de la obtenidos ni los relaciona
20 conocimientos previos y dentro de la realidad que se realidad que se esta correctamente con los

realidades andlogas en un
contexto mas amplio.

esta contemplando y en otras
situaciones analogas en el

contemplando. Extrae alguna

conocimientos que los
justifican. Extrae
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Extrae conclusiones mismo contexto. Extrae conclusién que no responde a | conclusiones que no
respondiendo de forma directa a | conclusiones respondiendo de los objetivos. responden a los objetivos.
los objetivos. forma directa a algunos de los
objetivos.
Expone de forma sintética y Expone ordenadamente las Recapitula lo hecho en el Da explicaciones
ordenada las aportaciones aportaciones realizadas, aunque | trabajo, pero sin enfatizar en deshilvanadas, sin
realizadas en el TFG. Identifica no sintetiza adecuadamente. ningun aspecto ni identificar recapitular ni destacar los
Conclusiones 15 los puntos clave de aplicacién Destaca Unicamente algunos los puntos clave de aplicacién | aspectos clinicos relevantes.
clinica. puntos clave de aplicacion clinica.
clinica.
Proporciona en la memoria las Proporciona en la memoria las Cita las referencias en la No incluye referencias
Bibliografia referencias bibliograficas referencias bibliogréaficas memoria, aunque la bibliograficas de gran parte
completas de todas las fuentes completas de todas las fuentes informacién bibliografica es a de las fuentes citadas en el
10 citadas en el estilo aconsejado. citadas, pero por lo menos menudo incompleta o informe.
algunas de ellas estan incorrecta.
inadecuadamente formateadas.
Redacta de forma clara, En general redacta de forma Redacta de forma poco clara, | Redacta de forma confusa y
.. construyendo frases correcta, aunque en ocasiones, algunas de las frases son presenta una gran cantidad
Expresion 15 sintacticamente correctas, sin comete alguna falta de sintacticamente incorrectas, de errores sintacticos y
escrita cometer faltas de ortografia. ortografia leve o escribe alguna | comete algunas faltas de ortograficos.
frase sintacticamente incorrecta. | ortografia.
CALIFICACION GLOBAL
Estudiante: Titulo del TFG:

Direcciéon (nombre y firma):

Fecha:
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DOCUMENTO 3. Instrumento de evaluacion de la defensa de TFG por el tribunal.

ITEM Ponderacion | Muy adecuado (3) Adecuado (2) Basico (1) Inadecuado (0) NOTA
(%) Sobresaliente (9,0-10) Notable (7-8,9) Aprobado (5,0-6,9) Suspenso (0-4,9)
La presentacion esta La presentacion esta organizada La presentacion esta organizada | La presentacion esta organizada
. excelentemente organizada, de manera correcta, pero algo de manera algo confusa de manera confusa que impide
Calidad de?'Ia facilitando su seguimiento y incompleta, dificultando dificultando la compresién del la compresion del tema. Utiliza
presentacion 20 comprensién. Utiliza las puntualmente la compresién del tema. Usa unas herramientas herramientas que no permiten el
herramientas mas actuales tema. Usa buenas herramientas sencillas en la presentacion del adecuado seguimiento de la
anadiendo elementos visuales en la presentacion y adecuadas a | tema. exposicion oral.
que mejoran la comprension. cada situacion.
Expone el trabajo de forma Expone el trabajo de forma Expone el trabajo de forma Expone los resultados de forma
excelente, de manera clara 'y adecuada, clara y concisa. Explica | correcta, pero sin explicar e poco eficaz. No da una
Exposicion 20 concisa. Explica e interpreta los los re.sulyados obtenidos interpretar convenier_wtemente interpretacion co_herent.e de los
del trabajo resultados obtenidos y propone relacionandolos con los los resultados obtenidos y resultados obtenidos ni los
relaciones con conocimientos conocimientos previos y con otras | relacionandolos exclusivamente | relaciona conocimientos previos
previos y realidades analogas en | situaciones analogas. dentro de la realidad que se o realidades analogas.
un contexto mas amplio. esta contemplando.
La explicacién de los contenidos En general, el estilo que utiliza es | Con frecuencia, el estilo que No adapta el nivel y el
Habilidades y el vocabulario utilizado estan el adecuado, aunque en algunos utiliza no tiene en cuenta el tipo | yocabulario utilizado a la
de 15 perfectamente adaptados al casos introduce algunas ideas y de trabajo realizado. A menudo . e . .
. ; . : . situacion. Es demasiado simple
comunicacién contexto. un vocabulario excesivamente introduce ideas y vocabulario no de acuerdo al caracter de la
simple. adecuado al caracter de la NS
comunicacion. comunicacion.

. Esta relajado y seguro de si Establece contacto visual con Algunas veces establece No mira a las personas durante
Habilidades mismo. Establece contacto visual | todos en el salén y con el tribunal | contacto visual con todos los la presentacién. El tono de voz
de L 10 con todos los asistentes y con el durante la presentacion. Habla asistentes y con el tribunal. no es el adecuado para la
comunicacion tribunal durante la presentacion y | casi siempre con un tono de voz Pocas veces utiliza un tono de exposicion.
no verbal habla siempre con un tono de voz | adecuado. voz adecuado.

adecuado a la exposicion.
Ajuste al La duracion de la presentacion se | La duracién de la presentacion es | La duracién de la presentacion La duracion de la presentacion
tiempo 10 ajusta al tiempo establecido. ligeramente inferior/superior al es inferior o supera de manera no respeta el tiempo
establecido tiempo establecido. considerable al tiempo establecido.

establecido.

Preguntas Contesta con precision a todas Contesta con precision a la Contesta unas pocas preguntas | El estudiante no puede
planteadas 25 las preguntas planteadas mayoria de las preguntas sobre el | demostrando un conocimiento contestar las preguntas
por el tribunal demostrando un excelente tema demostrando un adecuado basico del tema. planteadas, demostrando que

conocimiento del tema. conocimiento del mismo. no conoce el tema tratado.

Estudiante:

Titulo del TFG:

Direcciéon (nombre y firma):

Fecha:
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Documento C.4. Calificacion final del TFG

GRADO EN ODONTOLOGIA
CONVOCATORIA .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeenn CURSO ...coovveveeeeennnnnn

ESTUDIANTE . .. e

TITULO DEL TFG..uttttiiiiiiiiiiie e

DETALLE DE LA CALIFICACION

Calificacion

Calificacion Porcentaje fi
inal

Evaluacién del SEGUIMIENTO POR PARTE 20%
DEL DIRECTOR/A ?
Evaluacién de la MEMORIA POR PARTE DEL 20%
DIRECTOR/A °
Evaluacion de la DEFENSA POR PARTE DEL 60%
TRIBUNAL °

CALIFICACION NUMERICA FINAL DEL
TRABAJO FIN DE GRADO EN ODONTOLOGIA



ANEXO VI

Normativa complementaria para el TFM del Master Universitario en Evaluaciéon y
Entrenamiento Fisico para la Salud

El trabajo de fin de master (TFM), culmina los estudios del master, poniendo de
manifiesto la capacidad del alumnado de integrar, aplicar y desarrollar diferentes
aspectos conceptuales y metodologicos aprendidos durante el master, para redactar y
defender publicamente un proyecto de investigacion en el ambito de la actividad fisica
y la salud.

Parte A. Modalidades de trabajo de fin de master

Los tipos de TFM que podran ser elaborados en el Master Universitario en Evaluacién
y Entrenamiento Fisico para la Salud seran los referenciados en el articulo 2 de esta
normativa.

Parte B. Eleccion, propuesta y asignacién de lineas de trabajo de fin de master

Para la eleccion, propuesta y asignacion de lineas de TFM se cumplira lo indicado en
los articulos 4 y 5 de esta normativa con las siguientes especificidades.

Al comienzo del curso académico, el Coordinador/a informara a los Departamentos con
areas vinculadas a la asignatura del TFM del numero previsto de estudiantes que les
correspondera dirigir. Posteriormente, el Coordinador/a publicara en el ADD de la
asignatura y en el tablon de la titulacion el listado de docentes que pueden actuar como
directores/as de TFM. Del mismo modo, cuando proceda, se publicaran las tematicas
propuestas por el profesorado en los medios descritos anteriormente.

La Comisién de Garantia de la Calidad del master habilitara los mecanismos adecuados
para que el alumnado pueda elegir direccion y tema, los cuales, seran los siguientes:

1- El alumnado podra contactar, durante el primer mes, con cualquier docente del master
disponible para la supervision de los TFM siempre que las tematicas sean coincidentes.
Este interés mutuo deberd ser comunicado al Coordinador/a, estableciendo el
profesorado los mecanismos oportunos para decantarse por la selecciéon de un u otro
estudiante. En el caso de no encontrase, se tendra en cuenta la nota de acceso a los
estudios de master.

2- En el mes de noviembre el Coordinador/a realizara una reunién en la que se citara
tanto al alumnado como al profesorado para que, por orden de nota de acceso a los
estudios de master, vayan realizando la eleccion de direccion de TFM.

3- La distribuciéon del alumnado siempre sera proporcional a las horas de docencia
asignadas al TFM en cada una de las areas vinculadas.

La realizacion de TFM que impliquen investigacién con personas, el uso de datos
personales o de salud, o el empleo de muestras biolégicas de origen humano, esta
supeditada por ley a la aprobacion previa por un comité de ética en la investigaciéon. En
Aragén esta funcién es competencia del Comité de Etica de la Investigacion de la
Comunidad Auténoma de Aragon (CEICA), pero la responsabilidad de iniciar los
tramites corresponde al personal investigador (alumnado y profesorado), quienes
deberan asegurarse de cumplir este requisito antes de iniciar el trabajo
(http://www.iacs.es/investigacion/comite-de-etica-de-la-investigacion-de-aragon-
ceicalceica-evaluaciones-y-otras-presentaciones/ceica-tesis-y-otros-trabajos-
academicos/).
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Parte C. Pautas para la redaccién y presentacion de la memoria de trabajo de fin
de master

La memoria del TFM debera estar redactada en espafiol o en inglés y tener una
extensién maxima de 30 paginas para que se reflejen adecuadamente sus contenidos
y al mismo tiempo el estudiante pueda dar prueba de su capacidad de sintesis.

La tipografia y disefio de cada pagina seran: margenes de 2,5 cm, interlineado de 1,5,
tipo de letra Times New Roman 11. Para las referencias cientificas, se utilizara el
formato Vancouver. La memoria debera presentarse con numeracion de paginas a partir
de la primera hoja después del indice.

Sea cual fuere el caso, la justificacion de cualquier variacién adoptada puede ser
explicada y defendida, si es necesario, en la misma memoria, 0 en su exposicion y
defensa publicas.

Formato de la memoria:
1. PORTADA:
= ENCABEZADO SUPERIOR. Debe incluir:
- Universidad de Zaragoza
- Master Universitario en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud

* TITULO: el apropiado para que refleje adecuadamente el contenido del trabajo
de fin de master, en espanol y en inglés.

= AUTOR/A DEL TRABAJO: Nombre y Apellidos
= DIRECCION: Nombres, Apellidos y area de conocimiento
= FECHA DE PRESENTACION

2. RESUMEN: en espafiol y en inglés con una extension maxima de 300 palabras. Incluir
5 palabras claves empleando el tesauro de vocabulario controlado por la Biblioteca
Nacional de Medicina utilizado para indexar articulos en PubMed; Medical Subject
Headings (MeSH).

3. INDICE Y LISTADO DE ABREVIATURAS: En una hoja aparte

* |ndice detallado, diferenciando titulo, apartados y sub-apartados mediante
numeros, en su caso.

= |istado de las abreviaturas utilizadas, si las hubiere.
4. CONTENIDO DE LA MEMORIA. Se sugiere incluir los siguientes apartados:

* INTRODUCCION. Revisién de los antecedentes del tema del proyecto y
justificacion del mismo, planteando qué es lo que se pretende resolver, estudiar
O proponer.

= MATERIAL Y METODOS: Se especificaran detalladamente todos y cada uno de
los materiales y se incluirdan con descripciones detalladas, todas las técnicas y
métodos utilizados en el estudio. En revisiones sistematicas se recomienda
utilizar la metodologia PRISMA o similar.

= RESULTADOS: Se debera efectuar la presentacion de los resultados de manera
adecuada, utilizando convenientemente tablas y figuras. Cada tabla y figura ira
ordenada individualmente utilizando la numeracion arabiga (1, 2, 3, etc.) y se
complementaran con su correspondiente pie de tabla o figura.
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= DISCUSION: Incluira el analisis de los resultados obtenidos y su relacién con los
datos adquiridos tras la consulta bibliografica. En el caso de revisiones
bibliograficas se deben discutir los datos aportados a partir de las fuentes
bibliograficas consultadas con la finalidad de obtener conclusiones adecuadas.

= LIMITACIONES Y FORTALEZAS DEL ESTUDIO

= CONCLUSIONES: deberan incluir los puntos clave de la investigacion.
= BIBLIOGRAFIA: en formato Vancouver
http://www.ncbi.nim.nih.gov/books/bv.fcgi?rid=citmed. TOC&amp;depth=2

Parte D. Defensa del trabajo de fin de master

La defensa del TFM por parte del estudiante se regira por lo indicado en el articulo 7 de
esta normativa con las siguientes especificidades.

El acto de presentacion del TFM sera publico y consistira en la exposicién oral ante el
tribunal correspondiente, por parte del estudiante, de los aspectos mas relevantes de la
investigacion descritos en la memoria. Cada estudiante tendra un maximo de 30 minutos
para la defensa. Durante los 20 primeros minutos, como maximo, realizara la exposicion
oral debiendo, a continuacion, durante un maximo de 10 minutos responder a las
preguntas que le planteen y a las aclaraciones que le soliciten el tribunal evaluador. La
exposicion sera en espafiol, pero se debera, al menos, hacer uno de los apartados de
la exposicién en inglés.

Para la presentacion y defensa oral del TFM se emplearan los medios audiovisuales
precisos que el alumnado estime oportunos para su mejor exposicion y entendimiento
por parte del tribunal evaluador. En caso de precisarse medios de los que el Centro no
disponga, es obligacion del alumnado proveerlos.

Parte E. Evaluacion del trabajo de fin de master

La direccion del TFM conlleva la evaluacion de la actividad realizada por el alumnado a
lo largo del curso académico. Dicha evaluacion concluira con la cumplimentacion del
Anexo Il, donde se hace constar que el TFM reune los requisitos para su depésito y
defensa publica ante un tribunal.

El tribunal llevara a cabo la evaluacién durante la defensa del TFM teniendo en cuenta
las competencias, conocimientos y capacidades establecidas en la memoria de
verificacién del titulo del Master Universitario en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para
la Salud.

El tribunal evaluador dispondra de dos instrumentos de evaluacion para calificar tanto
la memoria como la defensa.

La valoracion de la memoria escrita (80% de la calificacion final) se realizara con el
Documento M1: Instrumento de evaluacion de la memoria del TFM.

La valoracion de la defensa oral en sesion publica ante tribunal (20% de la calificacion
final) se realizara con el Documento M2: Instrumento de evaluacién de la defensa del
TFEM.

La calificacion final del trabajo de fin de master emanara del polinomio de evaluacién
descrito anteriormente y se reflejara en el Documento M3: Calificacion final del TFM.
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DOCUMENTO M.1. Instrumento de evaluacion de la memoria del TFM

CRITERIOS A
EVALUAR

Sobresaliente (9,0-10)

Notable (7-8,9)

Aprobado (5,0-6,9)

Suspenso (0-4,9)

NOTA

Evaluacién global del
trabajo

Coherencia perfecta y total claridad entre la
exposicion de objetivos, de los problemas y
de la posterior utilidad de los resultados

Uso riguroso del pensamiento critico

Originalidad de innovacién, muy aceptables,
y correlacion positiva entre teoria y practica

Significativa coherencia interna entre objetivos,
planteamiento de los problemas y utilidad del
trabajo

Originalidad, innovacién y propuestas
aplicadas bastante aceptables. Algunos
resultados pueden ser aplicables a la practica

Aceptable coherencia interna entre
objetivos, innovacion, originalidad y
propuestas practicas

Originalidad y propuestas innovadoras,

correctas Aplicaciones practicas poco
realista

Indefinicion de los objetivos,
explicaciones poco coherentes, nula
relevancia

Escasas originalidad e innovacion.
Insuficientes ideas para la puesta en
practica de los resultados del trabajo

Fundamentacion
tedrica
Justificacion

Convincente explicacion de los fundamentos
tedricos

Integracioén perfecta de los fundamentos con
los objetivos del trabajo

Clara exposicion de los avances que se
alcanzarian con la investigacion

Clara implicacion con la ética social y
universitaria

Teorias que fundamentan expuestas con
correccion

Esfuerzo remarcable por sintetizar teorias y
objetivos

Argumentos sobre el progreso, bastante
aceptables

Explicacion plausible de los argumentos éticos

Utilizacién correcta de las teorias sin
que se observe su relacion con los
objetivos

Poca informacion en torno al avance
tedrico que se alcanzaria con el trabajo
completo

Contribucién media al progreso de la
ética investigadora y social

Irregular exposicion de los
fundamentos tedricos

Confusion de ideas y falta de
profundizacién en las teorias

El trabajo no parece contribuir al
progreso cientifico y del conocimiento

No se contempla la dimension ética

Metodologia de
investigacion

Total adecuacioén de la/las metodologia/as a
la tematica propuesta

Instrumentos de investigacién bien utilizados
y perfectamente razonados y descritos.
Impecable interpretacion de datos y de
resultados. Perfecta coherencia analitica y
sintética entre la investigacion y las
conclusiones

Acertada reflexion sobre las limitaciones del
trabajo realizado

Notable adecuacion entre métodos de
investigacion y tematica propuesta.
Instrumentos y herramientas bien
seleccionados

Interpretacion razonada y justificada de los
resultados

Conclusiones bastante coherentes con la
metodologia y los instrumentos

Notable reflexién sobre las limitaciones del
trabajo realizado

Correcta conexion entre metodologia e
instrumentos

Admisible argumentacion sobre los
métodos utilizados

Datos obtenidos correctamente, pero
no analizados exhaustivamente.
Conclusiones correctas, pero en
algunos casos incompletas

Correcta reflexion sobre las
limitaciones del trabajo realizado.

Escasa o nula adecuacion entre la
tematica investigada y la metodologia
e instrumentos seleccionados

Recogida de datos insuficiente y a
veces errénea

Interpretacioén de los datos, parcial
Conclusiones pobres
Sin reflexion critica o reflexion pobre

Aspectos formales

Claridad, precision y orden totalmente
adecuados en la estructura del trabajo

Redaccién muy correcta teniendo en cuenta
las normativas gramaticales

Bibliografia totalmente adecuada y
actualizada

Claridad y orden en la estructura del trabajo

Redaccién bastante correcta segun las
normativas gramaticales

Bibliografia adecuada y actualizada

Estructura del trabajo y redaccion
aceptables

Bibliografia aceptable

Imprecisién en la estructura del
trabajo

Referencias y bibliografia nada
actualizadas e inadecuadas

CALIFICACION GLOBAL

Estudiante:

Presidente/a
(nombre y firma):

Titulo del trabajo:

Secretario/a (nombre y firma):

Fecha:

Vocal (nombre y firma):
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DOCUMENTO M.2. Instrumento de evaluacién de la defensa del TFM.

CRITERIOS A EVALUAR

Sobresaliente (9,0-10)

Notable (7-8,9)

Aprobado (5,0-6,9)

Suspenso (0-4,9)

NOTA

Claridad expositiva y capacidad
para la transmision de
resultados

Muy buena habilidad
comunicativa, divulgativa y de
debate

Buena habilidad comunicativa,
divulgativa y de debate

Correcta habilidad comunicativa,
divulgativa y de debate

Escasa habilidad comunicativa,
divulgativa y de debate

Valoraciones sobre cuestiones
complejas

Excelente aportacion tedrica
(argumentos, defensa de las
ideas)

Buena aportacion tedrica
(argumentos, defensa de las
ideas)

Aceptable en lo referente a la
aportacion tedrica (argumentos,
defensa de las ideas, etc.

Confusioén en la argumentacion
conceptual y en la defensa de
las ideas

Utilizacién de recursos
didacticos y de TICs en la
presentacion

Uso excelente de las nuevas
tecnologias muy ajustado a la
necesidad de la exposicion

Buen uso de las nuevas
tecnologias ajustado a la
necesidad de la exposicion

Uso escasamente pertinente de
las nuevas tecnologias.

Uso inadecuado de las nuevas
tecnologias en la exposicién

Adecuacion al tiempo
disponible y seleccion de los
aspectos presentados

Se ajusta perfectamente al
tiempo asignado y a la
seleccion de los aspectos
presentados

Se ajusta bastante al tiempo
asignado y a la seleccion de los
aspectos presentados

Se ajusta medianamente al
tiempo asignado y a la seleccion
de los aspectos presentados

Dificultades para ajustarse al
tiempo asignado y a la seleccion
de los aspectos presentados

Coherencia, pertinencia y
completitud de las respuestas
dadas a las cuestiones
planteadas

Excelente respuesta a las
cuestiones planteadas

Buena respuesta a las cuestiones
planteadas

Respuesta aceptable a las
cuestiones planteadas

Respuesta confusa a las
cuestiones planteadas
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Documento M.3. Calificacion final del TFM

MASTER UNIVERSITARIO EN EVALUACION Y
ENTRENAMIENTO FISICO PARA LA SALUD

CONVOCATORIA ...

DEPARTAMENT O o e

DIRECCION POR PARTE DE:  ...ovvviiiiiiiieeee e,

PRESIDENTE/A ..o,
SECRETARIO/A ..,

DETALLE DE LA CALIFICACION

Calificacion

Porcentaje

Calificacion
final

Calificacion de la MEMORIA POR PARTE DEL TRIBUNAL

80%

Calificacién de la DEFENSA POR PARTE DEL TRIBUNAL

20%

CALIFICACION NUMERICA FINAL DE TFM

OBSERVACIONES:
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