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INFORME DE GESTION 2021-2022

Este Informe de Gestion del Decanato en el curso 2021-2022 responde, de acuerdo a los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza (Art. 77), a la obligacion anual de presentar a la
comunidad universitaria todo lo desarrollado en materia académica y docente,
infraestructuras, planificacion y actividad cultural de la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Deporte, ademads de ofrecer datos y evidencias de todo ello. Aun es mas, en nuestra
apuesta decidida desde 2019 por implantar nuestro Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC), tenemos un procedimiento (PRE003 Informe Gestion y Programa de
Actuacion) que hemos tratado de desarrollar buscando la maxima transparencia y
rendicion de cuentas para con nuestros grupos de interés, que ademas se involucran en el
desarrollo. Este informe de gestion pretende ser una herramienta integrada de revision de
nuestro SGIC y de analisis y balance anual, para buscar soluciones que mejoren la
calidad de nuestro centro.

A lo largo de estas paginas se refleja, de manera pormenorizada, la intensa labor
desarrollada en este curso a través de los diferentes vicedecanatos, secciones o comisiones
en lo referente a Politica Académica, Organizacion Docente, Profesorado, Innovacion
Docente, Cultura, Proyeccion social, Relaciones Institucionales, Estudiantado,
Relaciones Internacionales e Infraestructuras. Se completa con la informacion de la
actividad de Secretaria, de Presupuesto y de la Biblioteca.

Como ocurriera el curso pasado, este curso del que se hace balance, se recordara por la
coyuntura mundial acontecida en referencia a la pandemia de COVID-19. Es por ello que
muchas de las acciones previstas no se han podido desarrollar en su totalidad y otras
muchas se han visto condicionadas a restricciones o adaptaciones. Toda la comunidad
universitaria, pero especialmente el estudiantado, ha sufrido esta situacion y seguramente
se ha visto de una u otra manera, afectado por ello; también, el personal de administracion
y servicios (PAS) y el docente e investigador (PDI) han adaptado su labor y quehacer
diario con gran esfuerzo y dedicacion. Aunque con restricciones, especialmente al
comienzo de curso, ya que nos encontrdbamos aun en alerta 3 frente a la pandemia,
situacion que se alargaria los primeros meses del curso; hemos hecho los mayores
esfuerzos por mantener la maxima presencialidad conforme al plan de contingencia de
nuestro centro aprobado por UPRL y Rectorado, desarrollando una docencia presencial
rotatoria, apoyada por streaming especialmente en los contenidos y clases teoricos.

Superar la pandemia y el trabajo intenso en la implantacion de nuestro Sistema de
Garantia Interna de Calidad son hitos excepcionalmente destacables, pero hay que seguir
avanzando en las lineas prioritarias de nuestra politica y objetivos de calidad, el empefio
en los planes de orientacion para estudiantes y en el de Igualdad, pero también acercarnos
a nuestros egresados e involucrar a todos los grupos de interés en la toma de decisiones
en el marco de la agenda 2030. Unos objetivos que pasan por un trabajo conjunto y
coordinado de toda la comunidad universitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud y
del Deporte (FCCSD). Como venimos desarrollando desde hace afios.
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REVISION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Una vez implantado nuestro Sistema de Garantia Interno de la
Calidad (SGIC) entramos en una fase de consolidacion y mejora,
acometiendo las acciones propias del SGIC y trabajando en la linea
de mejora propuesta por la ACPUA.

Con fecha 11 de marzo de 2022 se recibe firmado por el Sr. Director de la Agencia de
Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon (ACPUA), D. Antonio Serrano Gonzalez
el certificado de implantacién del Sistema de Garantia Interno de Calidad de
Centros Universitarios (programa PACE-SGIC), tras haber presentado el Plan de
Mejora, con fecha 12 de julio de 2021 (con el V°B® del Area de Calidad y Mejora, y del
Vicerrector del Politica Académica de la Universidad de Zaragoza), el Informe de Gestion
20-21 y Programa de Actuacion 21-22 de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte (FCCSD), respondiendo a los “aspectos de especial seguimiento” y a las
“recomendaciones” de la propuesta de informe de evaluacion para la certificacion del
sistema de garantia interno de calidad (SGIC), programa PACE-SGIC, de 16 de junio de
2021.

En ese Plan de Mejora, se adquirié el compromiso de que el Informe de Gestion se
constituya en la herramienta principal a través de la cual se realice el seguimiento y
analisis de la consecucion de los objetivos de calidad, de la revision del SGIC y de los
resultados de las auditorias y/o evaluaciones externas. Para ello, el presente Informe de
Gestion se estandariza como unica herramienta de balance y seguimiento del SGIC, para
la rendicion de cuentas a la comunidad de la Facultad y para la toma de decisiones basadas
en el andlisis de la evolucion en la consecucion de los objetivos de calidad. En este
andlisis, se identifican las mejoras necesarias, incluyendo las acciones relacionadas con
la mejora de la eficacia del SGIC, asi como los responsables de su puesta en marcha y
seguimiento. Por supuesto, sin menoscabo de que la herramienta pueda ser revisada y
mejorada progresivamente conforme a los avances en calidad de la Universidad y de la
propia Facultad.
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En julio de 2020 se presentd, por primera vez en nuestra Facultad, un informe de gestion
y el correspondiente programa de actuacion. Este programa de actuacion emanaba de un
profundo andlisis cualitativo relacionado con las principales lineas y dimensiones
propuestas en nuestra politica y objetivos de calidad. Aquel informe y programa
publicados en la seccion de calidad en la pagina web de la Facultad presentaba una imagen
estatica que reflejaba fielmente lo realizado en el curso, pero que adolecia de una
trazabilidad que permitiera evaluar la evolucion de los objetivos de calidad del centro.

A dia de hoy, tras un intenso proceso de aprendizaje en aspectos de calidad, creemos
haber avanzado en una herramienta unica que nos permita hacer un balance con una
trazabilidad longitudinal y con mayor objetividad al incluirse acciones encaminadas a la
mejora y consecucion de los objetivos propuestos en el procedimiento de politica y
objetivos de calidad del centro.

En la tabla siguiente se recoge el balance de gestion del curso 2021-2022 con un primer
analisis del grado de consecucion y realizacion de las acciones presentadas para la
consecucion de los objetivos. Como resumen podemos decir que en el pasado programa
de actuacion (21-22) se propusieron 71 acciones y subacciones, de las cuales el 68% se
han realizado satisfactoriamente conforme a los indicadores propuestos en tiempo y
forma, el 18% consideramos que estan en proceso y solo el 14% podemos decir que no
se han realizado. Una gran parte de las acciones en proceso o no realizadas, tienen que
ver con andlisis o recopilacion de datos para un mejor andlisis de cuestiones relacionadas
con informes con desglose por género, que no estan disponibles actualmente y que se esta
trabajando desde la universidad y la facultad para poder disponer de ellos (por ejemplo,
visibilizacion por género de los informes de egresados y estudiantado). Otro pequefio
bloque de acciones no realizadas tiene que ver con la imposibilidad de llevarlas a cabo
por el COVID-19 (por ejemplo, incorporar acciones comprometidas con los ODS en los
actos de Facultad, SUBACCION 1. Implantar material reutilizable en los actos de
Facultad). Y algunas otras, porque no ha dado tiempo, como por ejemplo, difundir la
investigacion en la que participan la comunidad de la Facultad en la web corporativa;
pese a que se ha realizado un esfuerzo importante en incorporar una web con
oportunidades de I+D+i para el PDI y resto de grupos de la facultad
(https://fcesyd.unizar.es/es/oportunidades-en-idi), nos ha quedado pendiente trabajar la
difusion de la investigacion ya realizada, y por eso se propone para continuar el afio que
viene.

Todas las evidencias que avalan el balance presentado se encuentran recogidas en una
carpeta drive gestionada por el vicedecano de calidad e infraestructura y quien esta a
disposicion para la revision por parte de cualquier persona interesada.




Balance del programa de actuacion 21-22
1. Balance de gestion sobre el programa de actuacion del curso 2021-2022

CcODIGO DE
ACCION EN
RELACION A
LOS
OBJETIVOS
DE CALIDAD

ACCION

*ORIGEN

SGIC - Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)

INDICADOR

SGIC-1 Implementar, revisar y mejorar nuestro SGIC para alcanzar y mantener su certificacion.

FORMA DE
CALCULO

RESPONSABLE

FECHA

PREVISTA PRIORIDAD

ESTADO

Elaboracion del Informe de revisién el Decanoy
SGIC: Elaboracién en tiempo (antes de Coordinador de la
la 32 semana de julio), de acuerdo a la : Comision de
. Indicador . .
normativa (aprobado en Junta de o Calidad Realizada
X dicotémico: SI/NO
Facultad) e integrado en el Informe de
Comisién Gestion y Plan de Actuacion,
SGIC-1A1 Revisién del SGIC de la FCCSD Calidad anualmente. Si jul-22 1
Indicador Decanoy
dicotémico: Coordinador de la
Realizacién de acciones del plan SI/NO Comision de Realizad
de mejora Calidad ealizada
Comision
SGIC-1A2 Calidad Puntos del plan Si jul-22 1
Indicador
Consolidar el sistema de dicotémico:
recogida de evidencias Comisién SI/NO En proceso
SGIC-1A3 Calidad Procedimiento Si Vd Calidad jul-22 1
Solicitar incorporacién de un Indicador
responsable de calidad dentro dicotémico: SI/NO Realizada
del equipo de Secretaria
SGIC-1A4 Direccién Solicitud Si Direccién ene-22 1
Indicador
Revisié | . Direccid S
eymon de los objetivos de ireccion/ dicotémico: Realizada
calidad (PRE0O1) Rev. SGIC SI/NO
SGIC-1A5 Nueva version del PREO01 Si Vd Calidad mar-22 1




Revision del contenido de la
web: a través del estudio de

incidencias en la web, opiniones Indicador
de las encuestas y subsanacién Direccion/ dicotémico: Realizada
de incidencias Rev. 5GIC SI/NO
SGIC-1A6 Informe de modificaciones a realizar Si Vd Calidad mar-22
SGIC-2 Difundir la politica, objetivos de calidad e informacidn relacionada con el SGIC de la FCCSD.
Campafia de Porcentaje sobre
informacidn/concienciacion de el total de grupos
la importancia de la Visita de representantes de direccién a | por titulacion Realizada
participacién los grupos de curso
estudiantil Prog. Act.
SGIC-2A1 20-21 100% de grupos | Direccidn jul-22
Campafia de informacion sobre Tweets y posts en Facebook e Ndmero de 10 entradas en Realizada
SGIC-2A2 SGIC en redes Direccién Instagram entradas redes Direccién jul-22
Implicacién de grupos de interés Porcentaje de
en la participacion y gestién del Ndmero de representantes en la asist?ncia a media superior .
SGIC Comisién de Calidad reun'|c?r'1es dela al 80% Realizada
comisién
SGIC-2A3 Rev. SGIC Vd Calidad jul-22
Implementar un apartado de Indicador
informacion sobre calidad FCSD dicotémico: Realizada
en las visitas a institutos SI/NO
SGIC-2A4 Direccién Apartado de informacion calidad Si Direccién jul-22
SGIC-3 Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad de las actuaciones en materia de calidad de la FCCSD, en la bisqueda de la consolidacién de una cultura de calidad.
Implementar visita de la
coordinacién de la titulacién a
todos los grupos para informar
de las posibilidades de Porcentaje sobre
participacion el total de grupos Realizada
estudiantil y procesos de por titulacion
eleccion de delegadas/os Prog. Act. o,
20-21, PAIM- Coordinacion
SGIC-3A1 C Visitas de los/las coordinadores/as 100% de grupos | titulaciones jul-22
Propuesta de reconocimiento de Porcentaje de
la participacién y representacion informes de las
estudiantil por las CGC CGC 100% de Presidencias de las En proceso
informes CGC
Prog. Act.
SGIC-3A2 20-21 Informes CGC ene-22




Incorporacién de representacion
del estudiantado en la Comisién
de Calidad del Centro Realizada
Prog. Act.
SGIC-3A3 20-21 listado de miembros de la comision Dicotdémico si/no | Si Vd Calidad ene-22 1
SGIC-4 Asegurar que los estudiantes, el PDI y el PAS cuentan con apoyo y recursos para completar y hacer mas atractivo su proceso de ensefianza-aprendizaje y disponer de procesos orientados a ello.
Ndmero de cursos | Incrementar el
que ha realizado 2% el nimero
el PDI de cursos Vd. Ordenacion
realizados Académica En proceso
SGIC-4A1 Gestién de la formacion del PDI | PAIM-C Cursos de formacion realizados jul-22 1
Ndmero de cursos | Incrementar el
que ha realizado 2% el nimero
el PAS de cursos En proceso
realizados
SGIC-4A2 Gestién de la formacion del PAS | PAIM-C Cursos de formacion realizados Administradora jul-22 1
Reivindicar la necesidad de Ndmero de
estabilizacién de espacio para la solicitudes Realizar 3 Realizada
FCCSD Prog. Act. realizadas solicitudes
SGIC-4A3 20-21 Solicitudes realizadas Direccién jul-22 2
Andlisis de items especificos de
las encuestas de satisfaccion del
estudiantado, PDI y personal de .
apoyo a la docencia (PAS) Realizada
SGIC-4A4 Rev. SGIC Informe Dicotémico si/no | Si Vd Calidad jul-22 2
Solicitar las actuaciones de
mejora en infraestructura ,
listadas en nuestro informe de Numer.o de 5% de las Vd infraestructuras .
L actuaciones . Realizada
prioridades para el Vr de . solicitadas y decano
infraestructuras de la UZ realizadas
SGIC-4A5 Rev. SGIC Ndmero de actuaciones realizadas jul-22 2
Dotar las aulas de FCCSD de los NiUmeroy % de
medios tecm;os necesarios para NUmero y % de aulas dotadas de estos aulas dota.das de Vd infraestructuras .
las presentaciones en . Lo estos medios Realizada
streaming. medios audiovisuales. audiovisuales. y decano
SGIC-4A6 PAIM-C 75% de aulas jul-22 2




Ndmero de microscopios y otro tipo
de equipamiento sustituido o
reformado, y % que representa sobre

% que representa
sobre el total de
cada tipo que

Vd infraestructuras

el total de cada tipo que necesita necesita y decano realizada
intervencion. intervencion
SGIC-4A7 Mejoras en sala de microscopios | PAIM-C 100% jun-22
Nombramiento de responsable
SGIC-4A8 para la sala de diseccion PAIM-C Nombramiento Dicotémico si/no | si Decano sept-21 Realizada
EA-1 Realizar una oferta académica atractiva, acorde con las necesidades y expectativas de los estudiantes y la sociedad en general.
Estudio de las expectativas de Coordinacion
estudiantes del grado de CAFD del grado,
EA-1A1 PAIM memoria de proyecto innovacion Dicotémico si/no | Si Coodinador grado ene-22 Realizada
CAFD
Analisis CGC NHD de las
prioridades de priorizacién de CGC NHD, Presidencia CGC Realizada
Asignaturas optativas PAIM NHD NHD
EA-1A2 traslado de acuerdo CGC Dicotémico si/no | Si ene-22
Porcentaje de
Analisis de la solicitud de matriculas frente 100% de plazas | Secretaria/o de .
s . . al total de plazas K Realizada
admision a nuestras titulaciones cubiertas centro
ofertadas
EA-1A3 Rev. SGIC Ndmero de solicitudes y de matriculas ene-22
EA-2 Garantizar la mejora de la calidad docente a través de la formacion, innovacion, desarrollo y evaluacién del profesorado.
- . . Informe CGC titulaciones sobre
Identificar asignaturas con baja R X .
tasa de satisfaccion asignaturas con baja tasa de Realizada
EA-2A1 PAIM-C satisfaccion Dicotémico si/no | Si Presicencias CGC jul-22
- . . Informe CGC titulaciones sobre
Identificar asignaturas con baja R X .
tasa de rendimiento asignaturas con baja tasa de Realizada
EA-2A2 PAIM-C rendimiento Dicotémico si/no | Si Presicencias CGC jul-22
Incrementar la participacion de
alumnos y profesores en las
encuestas de evaluacién de las )
asignaturas y titulaciones. Incluir Realizada
en la estrategia a egresados/as
EA-2A3 PAIM-C
SUBACCION 1. Solicitud a
rectorado de un cambio en las Realizada
encuestas
PAIM-C Solicitud Dicotémico si/no | Si Decano ene-22




SUBACCION 2. Campafia de

Vd Ordenacién

- ‘. Realizada
difusion de las encuestas PAIM-C Campafia Dicotémico si/no | Si académica ene-22
SUBACCION 3. Participacién en
encuestas de alumnos y
egresados: comunicar al
estudiantado directamente en ,
. Ndmero de
las clases y mediante correo R
- . . reunionesy )
electrénico la importancia de su . Realizada
L porcentaje sobre
participacion en la
. - el total de grupos
cumplimentacidn de estas
encuestas. Reuniones con el estudiantado en el
que se ha incorporado esta 100% de grupos
PAIM-C informacion alcanzado Coor titulaciones jun-22
SUBACCION 4. Participacién en
encuestas de alumnos y
egresados: elaborar encuestas
especificas para el profesorado
del Grado de Odontologia que
participa en la docencia, pero no realizada
se incluye en la comision de
evaluacion, por lo que no se les
evalda.
PAIM-C Encuesta Dicotémico si/no | si CGC Odontologia jun-22
Balance numero de
L, POUZ reuniones . .
Implantar reunién semestral de / . . ¥ 100% de grupos | Coor titulaciones .
S Sugerencias porcentaje sobre S Realizada
coordinacién del doble grado . alcanzado implicadas
y quejas el total de grupos
EA-2A4 Acta de reunion jun-22

EA-3 Garantizar la plena inclusidn de los estudiantes aplicando las directrices marcadas por la oficina de atencion a la diversidad.

No se han descrito

EA-4 Incrementar el nimero de convenios con otras instituciones de educacion superior que permitan el intercambio académico y promuevan el plurilingtiismo, estudiar la posibilidad de implantacién de
titulos conjuntos dentro del marco del espacio europeo de educacion superior (EEES).

Mantener o incrementar
convenios

Rev. SGIC

Ndmero de convenios que se
mantienen, y nimero de nuevos
convenios firmados.

Porcentaje de
aumento

2% de aumento

vd

Internacionalizacion

jul-22

Realizada

EA-5 Acercar el proceso de aprendizaje al mercado laboral y completar la formacién de los estudiantes proponiendo actividades en colaboracién con empresas o entidades externas.




Actividad transversal de Mesa redonda con empleadores de Dicotémico Coordinacion
!nformamonsobre la caracter multidisciplinar real!zado / no titulaciones en Proceso
incorporacién al mundo laboral realizado
EA-5A1 Rev. SGIC Realizado jul-22
Invitacién a los colegios
profesionales implicados en
nuestras titulaciones a impartir Ndmero de 100% de grupos | Coordinacién .
e . R No realizada
charlas e lo 2 dltimos cursos charlas de cursos titulaciones
EA-5A2 Rev. SGIC Charlas realizadas jul-22
EA-5 Otras
Ajuste de la capacidad de Formulario
entrega de TFEs de gran tamafio | sugerencias
a través de regtel (Coord. Realizad
Odontologia) ealizada
EA-5A1 Revision Procedimiento PRC002 Dicotémico si/no | Si Vd Calidad abr-22
Informar a los profesores que
deben comprobar sus horarios
en el mes de junio y solicitar los Evidencias de comunicacién al
cambios que estimen. profesorado mediante correo
Posteriormente, excepto en electrénico o en reuniones Realizada
casos excepcionales, no se presenciales o
realizaran cambios. telematicas. »
Vd ordenacién
EA-5A2 PAIM-C Dicotémico si/no | Si académica feb-22
Guias docentes: con el fin de
mantener la mejora continua en
la actualizacién de las guias
fjoce.nte.s,' solicitar su Evidencias de comunicacién mediante
implicacién al profesorado y a . . .
correo electrdénico y reuniones Realizada
los Departamentos en el caso de . .
X W presenciales o telematicas.
asignaturas con alta rotacién de
profesorado.
Coord titulaciones
EA-5A3 PAIM-C Dicotémico si/no | Si implicadas may-22
Difusién del Master U. en Eval. y Evidencias de comunicacion al
Entren. Fisico para la Salud: estudiantado mediante correo
Realizar difusion entre el electrdnico o en reuniones Realizada
estudiantado de la FCCSD. presenciales o teleméticas.
EA-5A4 PAIM-C Dicotémico si/no | Si Coord Master jul-22




Normativa/Organizacion/Mejora
de TFG, TFM y Practicum:
Elaborar guiones tipo para cada
grado y area de conocimiento,

para facilitar el trabajo del 100% de En proceso
estudiantado y la evaluacion de guiones
los diferentes tribunales.
EA-5A5 PAIM-C N2 de guiones elaborados y aprobados | % sobre el total. Presidencia CGC jul-22
Revisar los plazos de
presentacion y modificacion del
TFG que figuran en el PRC002 Realizada
EA-5A6 PAIM-C Revision del PRC002 Dicotémico si/no | Si Vd Calidad jul-22
Solicitar a los Departamentos la
adaptacion (adelantamiento) de
las fechas de contratacion para
posibilitar la incorporacién del Evic.jencias de comunicacion (ej. e- vd ordenacion .
profesorado al comienzo del mail) con personal de los Dptos. académica Realizada
curso implicados en la docencia de la FCCSD
EA-5A7 PAIM-C Dicotémico si/no | Si sept-21
Formacién en nuevas NiUmero de Incremento del
tecnologias: difusion de los acciones de 2% de cursos
cursos del ICE entre el difusion y cursos realizados por el
profesorado de la FCCSD Acciones de difusion y nimero de realizados profesorado Vd ordenacion No realizada
cursos realizados por el PDI académica
EA-5A8 PAIM-C jun-22
Formacion especifica para el Ndmero de Incremento del
manejo de Moodle: difusion de acciones de 2% de cursos
la formacién ofertada por el ICE difusion y cursos realizados por el
entre el profesorado de la Acciones de difusién y nimero de realizados profesorado Vd ordenacion No realizada
FCCSD. cursos realizados por el PDI académica
EA-5A9 PAIM-C jun-22




Mejora de la estabilidad de la
plantilla de profesorado de la
Facultad: Se incentivara al
profesorado a conseguir méritos
que ayuden a la acreditacion a

Realizada
través de generar un espacio en
la web donde mostrar recursos
que ayuden en esta linea
EA-5A10 PAIM-C Seccién en la web Dicotémico si/no | Si Decano jun-22
RA-1 Disefiar y revisar las actividades de formacién y evaluacién en coherencia con los resultados del aprendizaje previstos.
Porcentaje de
estudiantes que
finalizan los
Estadisticas de estudiantes estudios dentro
matriculados en Grados, Master del plazo previsto
y Estudios Propios; que finalizan en la memoria de
los estudios dentro del plazo verificacién (d) o
previsto en la memoria de en un afio No realizada
verificacion (d) o en un afio académico mas
académico mas (d+1), en (d+1), en relacién
relacion con su cohorte de con su cohorte de
entrada. entrada.
Nimero total de estudiantes
matriculados en Grados, Master y Coordinacion
RA-1A1 Rev. SGIC Estudios Propios. Superar el 75% titulaciones jul-22
Analizar los resultados relativos Res.ultad.o's de encues.tas de ., .| superar el 3.5 de | Coordinacién .
on las encuestas satisfaccion del estudiantado, PDI'y Puntuacién media media titulaciones Realizada
RA-1A2 Rev. SGIC PAS. feb-22
PID-1 -Impulsar la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente
Campaiia de difusion de Porcentaje de Mantener o
vconvoca't,oria de proyectos de Rev. SGIC, proyectos f'rente a | incrementar los Vd ordenacién .
innovacién docente de la UZ convocatorias proyectos . Realizada
PAIM- C R A académica
previas solicitados
PID-1A1 Nimero de proyectos jul-22




SUBACCION 1: Incorporar este
punto en las reuniones de

Ndmero de reuniones en las que se

Porcentaje de
reuniones que se

100% de las

coordinacién con el PDI . incorpora X No realizado
incorpora reuniones
respecto al total
PAIM-C Coord titulaciones jun-22
Incorporar informacién de
PID-1A2 convocatoria externas a UZ en la Decano Enlaces en web Dicotémico si/no | Si Decano jul-22 Realizada
web de la Facultad
POUZ-1 Desarrollar el POUZ en la FCCSD y potenciar la participacion de estudiantes y de PDI, especialmente de los alumnos de nuevo ingreso
NiUmero de
~ L. . . reuniones y
Campafia de presentacidn del Balance Reuniones con el estudiantado por
P P I unt ud P porcentaje sobre | 100% de grupos Realizada
POUZ POUZ grupo clase
el total de grupos
POUZ-1A1 Coord. POUZ dic-22
Tener listado de tutores y
mentores para el curso 22- 23 Balance Dicotémico si/no En proceso
(preparados el curso anterior) Pouz
POUZ-1A1 Listado de tutores y mentores Si Coord. POUZ jun-22

PI-1 Desarrollar el plan de igualdad, garantizando la incorporacion de la perspectiva de género en la ensefianza y en la investigacion, y el fomento de los valores de igualdad y contra los comportamientos

sexistas
Fomentar el lenguaje inclusivo porcentaje de
por parte del profesorado en las guias que 100% de las Presidencias de En proceso
guias docentes Prog. Act. cumplen el guias CGC
PI-1A1 20-21 Guias docentes con lenguaje inclusivo | criterio jul-22
Promocionar la perspectiva de Actividades en las que de alguna Porcentaje frente
gérTe.ro en las accignes y manera sg ha teqido en cuenta la al t.ot.al de 100% de Responsable Plan
actividades coordinadas por la perspectiva de género actividades L En proceso
actividades Igualdad Facultad
Facultad Prog. Act.
PI-1A2 20-21 jul-22
Fomentar el lenguaje inclusivo
en la comunicacion corporativa
y en la reglamentacién y Reglamentos nuevos o revisados que porcentaje que lo | 100% lo En proceso
documentacidén que se incorporar lenguaje inclusivo cumple cumplen
incorpore o se revise en la Prog. Act.
PI-1A3 Facultad 20-21 Decanato jul-22




Estudiar y en su caso
implementar en la medida de lo
posible la visibilizacién por

género de los informes de En proceso
egresados y estudiantado Prog. Act.
PI-1A4 20-21 Vd Calidad jul-22 2
NiUmero de
SUBACCION 1. Analisis del informes que
ndmero de informes que Ndmero de informes que cuentan con | cuentan con En broceso
cuentan con desglose por desglose por género desglose por P
género género
Vd Calidad jul-22 2
SUBACCION 2. Solicitar inclusién
7 | 0,
desglose por género de NU'YTTGI’O de 109@ de Realizada
informes UZ que no lo tengan solicitudes solicitudes
Ndmero de solicitudes Vd Calidad jul-22 2
SUBACCION 3. Incorporar Ndmero de
fjesglose por g.enero en los mfor.n?nes 100% de
informes propios de Facultad modificados . En proceso
informes
que no lo tengan
Informes modificados Vd Calidad jul-22 2

RSC-ODS-1 Promover la salud y la seguridad mediante la aplicacién de medidas preventivas, y el desarrollo de actividades encaminadas a la promocidn de habitos saludables, y a eliminar o minimizar los

riesgos
Utilizar de forma eficiente la ndmero de estar por debajo | Vd Calidad e
RSC-0DS- er.1erg|.a| er? !os procesos de Prog. Act. Ndmero de inconformidades al inconformidades fje 5 ' infraestructuras .
climatizacion inconformidades Realizada
1A1 20-21 respecto
RSC-ODS- Fomentar las actividades Prog. Act. o ) Ndmero de incorporar 2 ) » ) )
1A2 formativas sobre ODS para PDI 2021 Actividades formativas sobre ODS actividades actividades Direccién jul-22 1 No realizada
Incorporar acciones
comprometidas con los ODS en No realizada
RSC-ODs- los actos de Facultad Prog. Act.
1A3 20-21
SUBACCION 1. Implantar
material reutilizable en los actos No realizada
de Facultad
Incorporacion de material reutilizable Dicotémico si/no | Si Direccién jul-22 3

RSC-ODS-2 Impulsar el compromiso social de la FCCSD para contribuir a la consecucidn de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), y en particular a mejora de la salud y la calidad de vida de las personas,

a la sostenibilidad y cuidado del medio ambiente.
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RSC-ODS- Publicacién de compromisos Prog. Act. No realizada
2A1 ODS 20-21 Documento de compromisos ODS Dicotémico si/no | Si Direccién jul-22 2
Porcentaje de

Incc.)rporar.tlen las guias docentes | Prog. Act. Guias docentes que incluyen gU|as que lo Presidencias de .

la vinculacién de cada 20-21; PAIM- | . - incorporan sobre Realizada
RSC-ODS- asignatura con los ODS C informacion de ODS el total cae
2A2 100% de guias jul-22 1
RSC-ODS-3 Promover actuaciones al servicio de toda la ciudadania, con la colaboracidn activa con empresas e instituciones

Analizar los programas de RSC

enmarcados en este objetivo

Informe al respecto para conocer la

que se desarrollan en la realidad de la Facultad En proceso
RSC-ODS- Facultad
3A1 Rev. SGIC Dicotémico si/no | Si Vd Calidad jul-22 2

INVEST-1 Apoyar y poner en valor nuestra investigacion y la transferencia de resultados como base para avanzar en el conocimiento, redundando en la actualizacion de los titulos, la formacién de nuestros
estudiantes y el reconocimiento de los egresados.

INEST-1A1

Difundir la investigacion en la
que participan la comunidad de
la Facultad en la web
corporativa

Rev. SGIC,
Direccién

Seccién web al respecto

Dicotémico si/no

Si

Decanato

jul-22

No realizada

INEST-1A2

Fomentar la investigacién en la
FCCSD, implicando al
profesorado

con encargo docente.

PAIM-C

Realizada

SUBACCION 1: Informar en la
web de los convenios actuales
de la Facultad que contemplan
posibilidades de investigacion

PAIM-C

Seccién web al respecto

Dicotémico si/no

Si

Decanato

jun-22

Realizada

SUBACCION 2: Informar en la
web de los programas de
doctorado afines a la Facultad

PAIM-C

Seccién web al respecto

Dicotémico si/no

Si

Decanato

jun-22

2

Realizada

*Correspondencia con el programa de actuacion 20-21, con el PAIM de centro (PAIM-C), con indicadores de procedimientos del SGIC
durante el proceso de revision anual, pero también con propuestas de mejora que vengan de cualquier grupo de interés reflejado en el

informe de gestion o a través de los procedimientos de sugerencias/quejas. Ensefianza aprendizaje (EA), plan de igualdad (PI).
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REVISION DE LOS OBJETIVOS DE CALIDAD

Una vez hecho el balance de las acciones realizadas para trabajar cada uno de los objetivos
de calidad propuestos en el centro se procede a revisar estos objetivos. Para ello
utilizamos la tabla de despliegue de objetivos con los indicadores propuestos y aprobados
el curso pasado. En la tabla siguiente, se ha indicado el estado del objetivo conforme a
esos indicadores y a su forma de calculo del grado de consecucion.

Nuestra politica de calidad actual identifica 18 objetivos enmarcados en distintas lineas
de accion. Dada la actual redaccion de los objetivos y sus indicadores podemos interpretar
que al menos 3 de ellos se han conseguido, aunque la mayor parte de ellos podemos
entender que tienen un caracter plurianual y general que aunque los indicadores
propuestos nos hagan pensar en un alto grado de consecucion, pensamos que requieren
una implicacion a largo plazo, por lo que de los 13 que consideramos en evolucion, 7 los
catalogamos como “conseguidos, pero con implicacién a largo plazo” y 6 como “en
proceso”. Finalmente, entendemos que 2 no se han conseguido.

Habiendo concluido la revision de los objetivos, podemos sacar 3 conclusiones
principales:

1. Necesitamos mejorar la herramienta para integrar en el balance no solo el grado
de realizacion de las acciones, sino también como ello repercute en la consecucion
o mejora del objetivo al que hace referencia.

2. Se debe realizar una revision profunda de los objetivos para redefinirlos con
mayor grado de concrecion para que puedan ser valorados de forma més concisa.

3. Una vez redefinidos los objetivos, también hay que redefinir los indicadores, asi
como la forma de calculo de estos, de manera que se pueda hacer un analisis y
revision anual mas concreta y permita una mejor trazabilidad del desarrollo de la
politica de calidad del centro.

Por ese motivo se trasladan al programa de actuacidon acciones especificas en esta
direccion algunas modificaciones primarias en los objetivos actuales.

12



BALANCE SOBRE OBJETIVOS DE CALIDAD EN ACCIONES E INDICADORES

CODIGO, |
DIMENSIO PERIODO

N Y DE * ESTADO DEL
OBJETIVO  ACCIONES INDICADORES FORMA DE CALCULO CALCULO RESPONSABLE OBJETIVO

SGIC - Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)

SGIC-1 Implementar, revisar y mejorar nuestro SGIC para alcanzar y mantener su certificacion.

Elaboracion del Informe de revision el
SGIC: Elaboracion en tiempo (antes de la 3*
semana de julio), de acuerdo con la

normativa (aprobado en Junta de Facultad) e Decano y
Revision del SGIC de la | integrado en el Informe de Gestion y Plan de Coordinador de la
FCCSD Actuacion, anualmente. Indicador dicotomico: SI/NO | Anual Comision de Calidad | Conseguido

SGIC-2 Difundir la politica, objetivos de calidad e informacién relacionada con el SGIC de la FCCSD.

Numero de visitas a/de
Organizacion de actividades y | Visitas a/de institutos, organizacion de | institutos. Numero de eventos

eventos con entidades, y | eventos por la FCCSD con participacién de | organizados por el centro con Decano y Conseguido /
difusion en medios de | agentes externos, y publicacién de noticias | participacion de  agentes Coordinador de la implicacion a
comunicacion. en prensa. externos. Niimero de noticias | Anual Comision de Calidad | largo plazo

en prensa

SGIC-3 Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad de las actuaciones en materia de calidad de la FCCSD, en la bisqueda de la consolidacion de una cultura de calidad.

Numero de visitas a/de
institutos. Numero de eventos

Organizacion de actividades y | Visitas a/de institutos, organizaciéon de | organizados por el centro con Conseguido /
eventos con entidades, y | eventos por la FCCSD con participaciéon de | participacion de  agentes Decano y implicacion a
difusibon en medios de | agentes externos, y publicacién de noticias | externos. Numero de noticias Coordinador de la largo plazo
comunicacion. en prensa. en prensa Anual Comision de Calidad

SGIC-4 Asegurar que los estudiantes, el PDI y el PAS cuentan con apoyo y recursos para completar y hacer mas atractivo su proceso de ensefianza-aprendizaje y disponer de procesos orientados
a ello.
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(1) Items especificos de las encuestas de
satisfaccion del estudiantado, profesorado y
personal de apoyo a la docencia; (2)
GESTION DE LA FORMACION DEL
PDI: Numero de cursos de formacion
recibida por PDI del centro. Numero de PDI
por titulacién que ha participado en los
cursos. Numero de cursos realizados por el
PDI de la FCCSD en cada titulacion.
Numero de incidencias, reclamaciones y
sugerencias relacionadas con la formacion
del PDI; (3) GESTION DE LA
FORMACION DEL PAS: Numero de horas
de formacion recibida por PAS vinculado a
la FCCSD. Numero de PAS vinculados a la
FCCSD participantes en los cursos. Numero
de cursos y horas de formacion seguidos por
el PAS de la FCCSD, distribuidos por areas

Analisis de items de encuestas | de trabajo. Numero de incidencias, Conseguido/
relacionados y gestion de | reclamaciones y sugerencias relacionadas | Puntuacion en los items, Vd. Ordenacion | implicacion a
formacién de PDI y PAS con las formacién del PAS. numero de cursos Anual Académica largo plazo
EA-1 Realizar una oferta académica atractiva, acorde con las necesidades y expectativas de los estudiantes y la sociedad en general.
Numero de solicitudes de admision a
estudios de Grado y Master Universitario
tramitadas dentro del plazo establecido.
Numero y porcentaje de estudiantes
finalmente matriculados en un grado de la
FCCSD que solicitaron dicho grado como
primera opcion.
Andlisis de demanda de Porcentaje de  solicitudes | Curso
nuestras titulaciones frente a plazas disponibles académico Secretario/a centro Conseguido
EA-2 Garantizar la mejora de la calidad docente a través de la formacion, innovacion, desarrollo y evaluacion del profesorado.
Conseguido /
Porcentaje de evaluaciones positivas y implicacion a
Analisis de la evaluacion del | positivas destacadas del total de profesores Curso Vd. Ordenacion | largo plazo
profesorado encuestados. Porcentaje académico Académica

EA-3 Garantizar la plena inclusion de los estudiantes aplicando las directrices marcadas por la oficina de atencion a la diversidad.
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Conseguido

Numero de reclamaciones, propuestas y Decano y | implicacién
Analisis de la incidencia de | sugerencias recibidas en relacién con la Curso Coordinador de la | continua
problemas de inclusion inclusion de los estudiantes. Porcentaje académico Comision de Calidad

/

EA-4 Incrementar el mimero de convenios con otras instituciones de educacion superior que p

implantacion de titulos conjuntos dentro del marco del espacio europeo de educacion superior (EEES).

ermitan el intercambio académic

0 y promuevan el plurilingiiismo, estudi

ar la posibilidad de

Conseguido /
implicacioén
Mantener 0 incrementar | Numero de convenios que se mantienen, y Vd. continua
convenios numero de nuevos convenios firmados. Numero Anual Internacionalizacion
EA-5 Acercar el proceso de aprendizaje al mercado laboral y completar la formacion de los estudiantes proponiendo actividades en colaboracion con empresas o entidades externas.
Numero de estudiantes de las diferentes Conseguido /
Andlisis de actividades de | titulaciones de la FCCSD que realizan implicacioén
aprendizaje realizadas en el | practicas curriculares o extra-curriculares en | Porcentaje frente a los continua
entorno laboral o social empresas o entidades externas. posibles Anual Secretario/a centro
RA-1 Disefiar y revisar las actividades de formacion y evaluacion en coherencia con los resultados del aprendizaje previstos.
Numero total de estudiantes
matriculados en  Grados,
Master y Estudios Propios.
Porcentaje de estudiantes que
Estadisticas de estudiantes matriculados en | finalizan los estudios dentro
Grados, Master y Estudios Propios; que | del plazo previsto en la
finalizan los estudios dentro del plazo | memoria de verificacion (d) o
previsto en la memoria de verificacion (d) o | en un afio académico mas
en un afio académico mas (d+1), en relacion | (d+1), en relacion con su
con su cohorte de entrada. Resultados de | cohorte de entrada. Resultados
encuestas de satisfaccion del estudiantado, | de encuestas de satisfaccion | Curso Parcialmente
PDI y PAS. del estudiantado, PDI y PAS. | académico Secretario/a centro conseguido
RA-2 Resultados de aprendizaje
Numero y porcentaje de
IECRAs y PAIMs de las
titulaciones de la FCCSD que Conseguido /
Presentacion de los IECRAs y PAIMs de las | se han presentado en los implicacion
titulaciones de la FCCSD en los plazos | plazos establecidos en el curso | Curso Coor. Comision | continua
establecidos. académico actual. académico Calidad
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PID-1 -Impulsar la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente

Participacion en proyectos de
innovacion docente

Porcentaje de proyectos presentados y
aprobados.  Porcentaje de  proyectos
aprobados  finalizados. Porcentaje de
proyectos que participan en las Jornadas de
Innovacién Docente de la Universidad de
Zaragoza en formato de ponencia,
comunicacion o poster

Numero y porcentaje de
proyectos

Anual

vd. Ordenacion
Académica

En proceso
implicacioén
largo plazo

~

POUZ-1 Desarrollar el POUZ en la FCCSD y potenciar la participacion de estudiantes y de PDI, especialmente de los alumnos de nuevo ingreso

Comunicar 'y aportar al
estudiantado de la FCCSD
informacion sobre el POU para
favorecer su motivacion y
decision de participacion en
este programa.

Numero de estudiantes de
cada curso y titulaciones de la
FCCSD que participan en los
programas Tutor / Mentor.

Curso
académico

Coor. POUZ-

Facultad

Conseguido
implicacioén
largo plazo

SUBACCION 1. Numero de estudiantes de
cada curso y titulaciones de la FCCSD que
participan en los programas Tutor / Mentor.

Porcentaje de asistencia a las
reuniones grupales, en total y
por Grados.

Junio

Coor. POUZ-

Facultad

No conseguido

SUBACCION 2: Implicacion del grupo de
mentores de la FCCSD para su implicacion
y cumplimento de sus responsabilidades en
el POU de la FCCSD.

Cumplimiento de los
siguientes requisitos
1. Realizar una formacion
especifica de 4h.
2. Asistir a las sesiones de
coordinacion, planificacion y
formacion del POU del centro
con la coordinadora del POU
(como minimo asistencia a la
de inicio de comienzo de
curso). 3. Colaborar con la
coordinacion del POU en
actividades relacionadas con
la  integracion de los
estudiantes, en particular en la

Curso
académico

Coor. POUZ-

Facultad

Conseguido
implicacioén
largo plazo

/
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Jornada de Bienvenida de
comienzo de curso.
4. Realizar el informe de
seguimiento de cada una de
las actividades llevadas a cabo
durante el curso (los tutores de
primero deben realizar un
minimo de tres sesiones
grupales y los tutores de
segundo y siguientes cursos
deben realizar un minimo de
dos  sesiones  grupales).
4. Realizar un informe final de
la labor efectuada durante el
curso. 6. Que el informe del
coordinador del POU vy las
encuestas de los estudiantes
haya sido positivo.

PI- Plan de igualdad

PI-1 Desarrollar el plan de igualdad, garantizando la incorporacion de la perspectiva de género en la ensefianza y en la investigacion, y el fomento de los valores de igualdad y contra los
comportamientos sexistas

Numero de expedientes con informes de Coordinador de la
Atencion a estudiantes | adaptaciones. Numero de incidencias, Comision de Calidad
universitarios con | reclamaciones, sugerencias, oportunidades, y responsable de la
necesidades educativas | propuestas, etc. derivadas de la aplicacion del FCCSD para el Plan
especiales. procedimiento. Numero Anual de Igualdad. Conseguido

RSC-ODS — Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
RSC-ODS-1 Promover la salud y la seguridad mediante la aplicacion de medidas preventivas, y el desarrollo de actividades encaminadas a la promocion de habitos saludables, y a eliminar o
minimizar los riesgos
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Promover actividades y
proyectos en el marco
de los proyectos de
innovacion  docente,
précticas de las
asignaturas, practicas
curriculares y
extracurriculares y
trabajos de fin de
estudios para la
prevencion y
promociéon de habitos
saludables y la
eliminacion o reduccion
de riesgos.

Numero de informes o documentos que evidencian
la finalizacién de actividades y proyectos en el
marco de los proyectos de innovacion docente,
practicas de las asignaturas, practicas curriculares y
extracurriculares y trabajos de fin de estudios para la
prevencion y promocion de habitos saludables y la
eliminacion o reduccion de riesgos. Numero de
actividades formativas realizadas a lo largo del curso
académico para mejorar el conocimiento y las
competencias para la contribucién a la consecucion
de los ODS

nimero

Anual

Coor. Titulaciones

En proceso

RSC-ODS-2 Impulsar el compromiso social de la FCCSD para contribuir a la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), y en particular a mejora de la salud y la calidad de

vida de las personas, a la sostenibilidad y

cuidado del medio ambiente.

Promover la
actualizacion de las
guias docentes de las
asignaturas de cada
titulacion el analisis de
la contribuciébn a la
consecucion de los
ODS, y en particular
con las metas de ODS

concretos, alineadas
con alguna/s
competencia/s

especificas o

transversales, reflejadas
de forma explicita en
alguno/s de sus
apartados.

Porcentaje de asignaturas de cada titulacion de la
FCCSD que han reflejado el andlisis de la
contribucién a los ODS, y metas especificas de los
ODS, en el curso académico en curso.

Porcentaje frente al total

Curso
académico

Coor. Titulaciones

Conseguido
parcialmente

RSC-ODS-3 Promover actuaciones al servicio de toda la ciudadania, con la colaboracién activa con empresas e instituciones
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Establecer alianzas

estratégicas con

diferentes entidades

para apoyar la | Numero de entidades con las que la FCCSD ha | Numero de entidades con las Decano y

integracion de los ODS | establecido alianzas estratégicas para apoyar la | que se ha establecido o Coordinador de la

en la Facultad. integracion de los ODS en la Facultad. firmado alianzas Anual Comision de Calidad | No conseguido

INVEST-1 Apoyar y poner en valor nuestra investigacion y la transferencia de resultados como base para avanzar en el conocimiento, redundando en la actualizacion de los titulos, la formacion
de nuestros estudiantes y el reconocimiento de los egresados.

Difundir la
investigacion en la que
participan la comunidad
de la Facultad en la web

corporativa Seccion web al respecto Dicotdmico si/no Anual Decano No conseguido
Retomar el congreso

internacional de

Facultad Congreso Dicotdmico si/no Bianual Decano En proceso

* Estado de la accion: Implantada = implementada en el Informe de Gestion y/o Programa de Actuacion; En proceso = prevista su implementacion durante el
primer cuatrimestre del curso 2021-22.
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Propuesta actualizacion de objetivos de calidad del centro

Fruto de la revision realizada de los objetivos conforme a los indicadores, y viendo
que algunos de ellos se han alcanzado o alcanzado parcialmente, parece necesaria
una primera modificacion o actualizacion de algunos de ellos, sin menoscabo de
que, conforme al analisis previamente explicado propongamos como una actuacion
prioritaria una profunda revision y adaptacion de estos y sus indicadores, a lo largo
del curso.

En este momento, de cara a trasladarlos al proximo programa de actuacion, se
propone, por una parte, mantener la mayoria de los que se encuentran en progreso,
no se han conseguido o que requieren una implicacion a largo plazo. Pero también
proponemos la siguiente redaccion para algunos de ellos:

e SGIC-1 Megjorar nuestro SGIC para alcanzar y mantener su certificacion.

e EA-1 Mantener el atractivo de la oferta académica.

e POUZ-1 Mantener el POUZ en la FCCSD y potenciar la participacion de
estudiantes y de PDI, especialmente de los alumnos de nuevo ingreso.

Por otra parte, por verlo superado, se elimina el objetivo:

EA-3 Garantizar la plena inclusion de los estudiantes aplicando las directrices
marcadas por la oficina de atencién a la diversidad
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OTROS ASUNTOS DE GESTION
1. ORDENACION ACADEMICA

En este apartado se presentan las principales actividades relacionadas con la
ordenacion académica y llevadas a cabo en el afo 2021 y lo que llevamos del curso
2021-2022

1.1. Planes de estudios y titulaciones

En la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte durante el periodo 2021-22 se
estan impartiendo:

Grado en medicina | fcesyd

Grado en odontologia | fcesyd

Grado Nutricién Humana y Dietética | fcecsyd

Grado en ciencias de la actividad fisica v del deporte | fccsyd

Programa Conjunto en Nutricion Humana vy Dietética v Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte | fcesyd

El programa conjunto en Nutricién y Dietética y Ciencias de la Actividad Fisica y
Deporte se aprobd por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza el 21
de enero de 2019, y se comenzd a implantar este curso 2019-2020. Durante el curso
2020-21 hemos implantado el tercer curso.

1.2 Estudios propios

En la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte durante el periodo 2021-22 se
estan impartiendo los siguientes Masteres propios:

Maister Propio en Endodoncia

Maister Propio en Periodoncia e Implantologia oral

Master Propio en Medicina de Urgencia y Rescate en Montana

1.3 Masteres oficiales

En la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte y desde el curso 2014-15 se
estd impartiendo el Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para
la Salud.

1.4. Gestion de las titulaciones
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El 3 de marzo de 2020 fue aprobado por la Comision de Calidad de la Facultad el
“PRE-002 Procedimiento de gestion de la calidad de las titulaciones”. Mediante
este procedimiento se describen los pasos que se han de dar en nuestra Facultad
para el desarrollo y seguimiento de la calidad de las titulaciones de grado y master,
a partir del Reglamento de la organizacion y gestion de la calidad de los estudios
de grado y de madster universitario de la Universidad de Zaragoza (UZ) y los
procedimientos generales de la UZ, de modo que sea posible avanzar en una gestion
de calidad coherente e integrada en el centro, y en la rendicién de cuentas a los
diferentes grupos de interés. Al igual que el conjunto de procedimientos e
instrucciones técnicas del SGIC, estd publicado en la web de Calidad de la Facultad
Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) | fcesyd.

Durante este curso 2020-21 la situacion de pandemia generada por el COVID-19,
ha hecho que se tuvieran que tomar medidas extraordinarias que se han mantenido
durante el primer periodo del curso 2021-22 como:

1.- Establecimiento de turnicidad en la docencia, que ha implicado dividir los
grupos de docencia en dos, los cuales asistian presencialmente a clase durante una
semana y la siguiente semana seguian la docencia desde sus domicilios. La semana
que acudian a clase, realizaban las practicas de las diferentes asignaturas.
Excepcionalmente, el Grado de Odontologia ha tenido presencialidad total, ya que
las instalaciones lo permitian.

2.- Seguimiento de la asistencia a las diferentes actividades presenciales mediante
un codigo QR.

3.- Reestructuracion de los horarios de algunas practicas ya que eran dependientes
de los horarios en los que se nos cedian algunas instalaciones.

4.- Se han seguido las directrices dadas por el equipo directivo de la Universidad
de Zaragoza y recogidas en:
https://fccsyd.unizar.es/es/informacion-relevante-coronaviruscovid19

En el mes de noviembre se torno a la normalidad por lo que se reajustaron los grupos
de docencia y las practicas a la nueva situacion. Por suerte, para el segundo semestre
se pudo retomar la normalidad respecto a los grupos y horarios.

1.4.1. Novedades relevantes en los titulos

Un hito para el centro ha sido la implantacion del tercer curso

del programa conjunto que impulsara el nivel del estudiantado

Y que tratara de generar profesionales con altas expectativas de
empleabilidad.

La novedad de este curso es la implantacion del tercer curso del programa conjunto
en Nutricion y Dietética y Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte, aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza el 21 de enero de 2019. Se
oferta a 10 alumnos que durante sus estudios compatibilizan los estudios de ambos
Grados.

Ahora tenemos un reglamento y procedimiento conjunto y consensuado por todas
las CGC y la Comision de Calidad del Centro para los Trabajos Fin de Estudios.
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El pasado 16 de junio de 2020 fue aprobado por la Junta de Centro el PCR002
Procedimiento de elaboracion, evaluacion y gestion de los trabajos de fin de
estudios que atna la gestion de estos trabajos y éste ha sido el primer afio en el que
se ha aplicado.

1.4.2. Calendario académico

El 27 de abril de 2020 fue aprobado por la Comision de Calidad de la Facultad el
“PRC-003 Procedimiento para la elaboracion de los horarios de clase y del
calendario de examenes en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte”.
Mediante este procedimiento se describe el proceso para la elaboracion de los
horarios de clase y del calendario de examenes de las titulaciones de la Facultad.
Al igual que el conjunto de procedimientos e instrucciones técnicas del SGIC, esta
publicado en la web de Calidad de la Facultad PRC-003 Procedimiento horarios

El calendario académico de la Facultad de Ciencias para el curso 2021-22, se
corresponde con el calendario oficial de la Universidad de Zaragoza con las
adaptaciones pertinentes. Dicho calendario puede consultarse en el siguiente
enlace:

Calendario académico

Las principales adaptaciones fueron las siguientes:
* Los festivos de la ciudad de Huesca y de la Facultad.

* Establecimiento de fechas para las defensas de los TFE para las convocatorias de
febrero, junio, septiembre y diciembre.

* Adaptacion del calendario de clases para los masteres que requieran un comienzo
adelantado/diferido del periodo de clases del primer semestre (dicho periodo
comenzo entre el 13 de septiembre (master propio de Endodoncia) y el 7 de octubre
el Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud. En
cuanto a la finalizacion, el Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento
Fisico para la Salud ha adaptado su docencia y evaluacion a la situacion de estado
de alarma modificando sus guias docentes y exdmenes, pero manteniendo la
finalizacion del curso en las fechas previstas. En cambio, en los mésteres propios
de Endodoncia y de Periodoncia e Implantologia Oral, los directores/as de los
mismos han optado por alargar el periodo lectivo de los mismos hasta diciembre
dado el cardcter eminentemente practico y la necesidad de trabajar con pacientes en
el Servicio de Practicas de Odontologia que durante todo el periodo de alarma ha
permanecido cerrado.

* El calendario del Master Propio en Medicina de Urgencia y Rescate en Montafia
comienza en enero y estd organizado por semestres. Semestre 1: enero 2021-
septiembre 2021; Semestre 2: octubre 2021- febrero 2022; Semestre 3 y 4: febrero
2022 — mayo 2022. Todos los detalles del méaster pueden consultarse en la pagina
web especifica del propio estudio: https://mrescate.unizar.es/
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 Adaptacion del calendario de exdmenes para alguno de los masteres. En el caso
del Master propio de Endodoncia los exdmenes estan propuestos para 22 de abril
de 2021 en el primer curso y el 31 de marzo de 2022 para el segundo curso.

1.4.3. Horarios y calendario de exdmenes

Para la elaboracion de los horarios se sigui6 el procedimiento PRCO03 de la
Facultad, que conlleva reuniones previas con todas las partes implicadas en la
imparticion del titulo que recogen los/las Coordinadores/as y se lo trasladan a la
Vicedecana de Ordenacion Académica. Los calendarios para cada titulacion estan
disponibles en la pagina web:

https://fccsyd.unizar.es/es/academico/horarios-y-calendarios

1.4.4. Conferencias de decanos

Durante el curso 2021-2022, las siguientes conferencias de decanos han contado
con representacion de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte:

Tipo de reunion Lugar y fecha Asistente

Conferencia de Decanos Ciencias Por videoconferencia, 1 de German Vicente Rodriguez
de la Actividad Fisica y del octubre de 2021
Deporte

Conferencia de Decanos Murcia, 27 de octubre de 2021 German Vicente Rodriguez
Ciencias de la Actividad Fisica y

del Deporte

convocatoria extraordinaria por  German Vicente Rodriguez
videoconferencia, 23 de mayo de

2022

Conferencia de Decanos
Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte

Por videoconferencia, 23 de German Vicente Rodriguez

mayo de 2022

Conferencia de Decanos
Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte

Conferencia de Decanos
Nutricidon Humana y Dietética

Por videoconferencia, 19 de Rocio Mateo Gallego

noviembre de 2021

Rocio Mateo Gallego
(Coordinadora del Grado en

Por videoconferencia, 20 de
junio de 2022

Conferencia de Decanos
Nutricién Humana y Dietética

Conferencia de Decanos
Odontologia

Conferencia de Decanos
Odontologia (Extraordinaria)

Madrid, 19 de octubre de 2021

Por videoconferencia, 22 de abril
de 2022

Nutricién Humana y Dietética)
no pudo asistir por coincidencia
con otra reunion que estaba
programada con anterioridad).

Luis Oscar Alonso Ezpeleta

Luis Oscar Alonso Ezpeleta
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Conferencia de Decanos Madrid, 20 de junio de 2022 Luis Oscar Alonso Ezpeleta
Odontologia

1.5. Trabajos fin de titulacion

En la siguiente tabla se puede ver tanto la matricula y distribucion de trabajos fin
de estudios de todas las titulaciones en el Gltimo curso completo, como su evolucion
respecto del curso anterior, no observandose diferencias sustanciales, excepto un
aumento en los TFG de NHD, probablemente de carécter circunstancial y que
tendremos que seguir en cursos posteriores.

Plan de
) 2018-2019 2019-2020 2020-2021
estudios
I Feb Jun Sep Dic I Feb Jun Sep DicI Feb Jun Sep Dic
295- CAFYD I 1 29 10 22 I 1 62 9 6 I 1 35 7 11
441- NHD I 3 14 12 12 I 1 42 19 8 I 2 29 13 3
442- 29 1 3 1 30 1 - 29 3
Odontologia
549- MUEEFS I - 5 2 8 I - 4 4 8 I 5 3 5

Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFYD), Graduado en Nutricion Humana y
Dietética (NHD), Graduado en Odontologia (Odontologia), Master Universitario en Evaluacion y
Entrenamiento Fisico para la Salud (MUEEFS). Matriculas (M)

1.6. Actividades culturales, deportivas y cientificas complementarias

Tipo de Actividad 19-20 20-21 21-22
Jornadas 5 1 6
Cursos 1 3 2
Charlas 1 0 5
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Actos académicos 2 1 3
Otros 2 9 4

Total 11 14 20

15 de septiembre de 2021
e Jornada de recepcion de alumnos/as. Curso 2021-2022.
28 al 30 de septiembre de 2021

e IV Jornadas de Salud. Salud Activa. Tu cuerpo y tu mente lo
agradeceran. Organizadas por CADIS HUESCA (entre otras
Asociaciones). Colabora: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

07 de octubre de 2021

e Dia delas Universidades Saludables. Desayuno saludable en el Campus.
Colabora: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

29 de octubre de 2021

e Jornada de Rehabilitacion Multidisciplinar de enfermedades cronicas.
(Sesion en Zaragoza). Organiza: Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte, Servicio de Actividades Deportivas y Asociacion Arper).

03 de noviembre de 2021

e Jornada de Rehabilitacion multidisciplinar de enfermedades que
cursan con dolor crénico. (Sesion en Huesca. Organiza: Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte, Servicio de Actividades Deportivas y
Asociacion Arper).

05 de noviembre de 2021

e Jornada sobre prevencion de la muerte subita en el Deporte.
Presentacion del Observatorio Cientifico en Red para el Estudio y la
Prevencion de la Muerte Subita en el Deporte (Premubid). Organizan:
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte y Red Premubid.

24 de noviembre de 2021

e Acto Académico en honor del Patron de la Facultad, San José de
Calasanz. Conferencia: “El profesional sanitario en la cooperacion y
desarrollo”. Ponente: Dr. D. José Miguel Soriano del Castillo, Catedratico
del Area de Nutricion y Bromatologia de la Universidad de Valencia.
Organiza: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

Del 11 de enero al 04 de septiembre de 2022
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Curso para aprender a escribir y publicar un articulo cientifico:
Organizado por los profesores de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte D. Alejandro Gomez Bruton y D?. Nuria Garatachea Vallejo.

14 de enero de 2022

Acto de Graduacion del estudiantado de la 2* y 3* Edicion del Master
Propio en Medicina de Urgencia y Rescate en Montafia y bienvenida a
los alumnos de la 4* Edicion del Master. Organiza: Facultad de Ciencias
de la Salud y del Deporte.

Del 25 de febrero al 18 de marzo de 2022

Curso de Salud Global: Género y Salud. Organiza: Céatedra de
Cooperacion para el Desarrollo de Unizar y Medicus Mundi, con la
colaboracion de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte del
Campus de Huesca.

14 de febrero de 2022

Comienzo Campeonato Trofeo Rector: Participacion de equipos de la
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte en el Trofeo Rector 2020-
2021. Organiza: Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de
Zaragoza.

24 de febrero de 2022

Feria “University Day”. Jornada de Orientacion Universitaria que se
celebra en el Hotel Abba Huesca y a la que asisten alumnos de 4° de la ESO,
Bachillerato y Ciclos Formativos. Organiza: University Day. Participa:
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

11 de marzo de 2022

Conferencia:

Nutricion y alimentacion infantil. Ponente: D?. Pilar Herrero, Graduada
de la 1* Promocién del Grado en Nutricion Humana y Dietética. Presenta:
Iva Marques Lopes, profesora del Grado en Nutricion Humana y Dietética.
Organiza: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

05 de abril de 2022

"Focus group Impacto Covid". Organiza: Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria (ACPUA). Grupo de discusion con estudiantes de
las diferentes Facultades y Grados del Campus que trabajaron con los
equipos de direccion de los Centros del Campus de Huesca en los momentos
de la pandemia. Por parte de la Facultad, asistio el estudiante D. Iker Alcuaz
Rodriguez.
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Del 9 al 11 de mayo de 2022
e Pint of Science Festival en Huesca:
Conferencias:

1. Promocionando comportamientos saludables. Ponente: D™
Maria Sanz Remacha, profesora e investigadora de la Facultad
de Ciencias de la Salud y del Deporte.

2. Enfermedades mitocondriales: Qué son y como estudiarlas.
Ponente: D. David Pacheu Grau, profesor e investigador de la
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

Organiza: Pint of Science Campus de Huesca (Universidad de
Zaragoza), con el apoyo de de bodega Sommos. Colabora: Facultad
de Ciencias de la Salud y del Deporte.

11 de mayo de 2022

e Encuentro con mujeres emprendedoras: Conferencia sobre el
emprendimiento en el ambito de la nutricion, la odontologia y el deporte:
o Emprendimiento en el &mbito de la Nutriciéon y Dietética. Ponente:
Loreto Medinabeitia (Humanitas Nutricion).
o Emprendimiento en el ambito de la Odontologia.
o Emprendimiento en el ambito del Deporte. Ponente: Clara Coiduras
(J-10)

Organiza: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte y YMCA
03 de junio de 2022

o Green Wee G9. Dia Mundial del Medio Ambiente:

o Charla: Come energia de la buena. La importancia de la
calidad de los hidratos de carbono.Alimentacion saludable y
sostenible. Ponente: D® Iva Marques Lopes. Profesora del
Grado en Nutricion Humana y Dietética de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte.

Organiza: Campus de Huesca de Unizar y UCC-Unizar, en coordinacion
con el Grupo9 de Universidades Publicas. Colabora. Facultad de Ciencias
de la Salud y del Deporte.

Del 3 al 12 de junio de 2022

e Feria del Libro 2022. Colabora: Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte.
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04 de junio de 2022

e Acto de Graduacion del estudiantado del Grado en Odontologia, Grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Grado en Nutricion
Humana y Dietética. Organiza: Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte.

2. INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD

2.1. Acciones de internacionalizacion

A continuacion, se resumen las acciones de la Facultad de Ciencias de la Salud y
del Deporte relacionadas con la internacionalizacion y la movilidad del alumnado
y personal de la Facultad, asi como de las distintas acciones para el desarrollo de la
internacionalizacion del centro llevadas a cabo.

2.1.1. Doble titulo de master

Como se puede constatar en el presente informe, la relacion de nuestro centro con
la Université de Pau et des Pays de l'’Adour (UPPA) es intensa y viene
desarrollandose desde hace mas de 10 afios. Uno de los reflejos de esta labor
internacional es el doble titulo de Master, en colaboracion con la Université de Pau
et des Pays de I'Adour (UPPA) en Francia que se desarrolla desde hace ya varios
afios en ambos centros. Este doble titulo de Master permite al alumnado interesado
cursar un semestre en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte en el Master
Universitario en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud y otro semestre
en la STAPS de Tarbes dentro el Master “Expert en Préparation Physique et
Mentale et Optimisation de la Perfomance”. Este titulo permite la obtencién de un
doble titulo, uno por la parte espafiola y otro por la parte francesa. A pesar de que
en afios anteriores ha habido estudiantes que han realizado esta doble via, en el
curso 2019-20 no ha habido ninguna solicitud, pero en el curso 2020-2021 ha
habido una alumna procedente de la UPPA que lo ha realizado y ha superado
satisfactoriamente. Ademas, en el curso 2021-2022 una alumna de UNIZAR ha
realizado el segundo cuatrimestre en UPPA con el objetivo de obtener el doble
diploma.

2.1.2. Acciones transfronterizas

Con el objetivo de fortalecer las relaciones entre ambas partes y ademas
promocionar este doble titulo de Master mencionado en el apartado anterior, desde
el curso 2019-20 se han realizado acciones en ambas partes para dar a conocer los
centros y las titulaciones.

En noviembre de 2019, el alumnado de ambas titulaciones realizd una primera
actividad de intercambio de estudiantes en Huesca, con motivo de la celebracion
del Congreso Internacional Capas-Ciudad, a las que se sumaron unas jornadas
posteriores en marzo de 2020 organizadas por la Université de Pau et des Pays de
L’adour que tuvo lugar el Tarbes.
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Gracias a la financiacién recibida a través del Programa de proyectos de
Internacionalizaciéon financiado por la Universidad de Zaragoza se pudo realizar
esta experiencia, muy interesante para que los alumnos conozcan la Universidad de
Tarbes en la que pueden cursar un cuatrimestre del curso durante el méster y obtener
un doble diploma. La parte francesa corrié también con los gastos de alojamiento y
manutencion de los estudiantes oscenses mediante financiacion del Programa
Pyren. Ademas, a través de estas jornadas, los alumnos tuvieron la oportunidad de
exponer en publico los trabajos realizados durante el primer cuatrimestre y de
exponer ante un gran publico, incentivando el afan investigador y divulgador y
motivando asi el inicio de su carrera investigadora. Por ltimo, cabe destacar que
este tipo de jornadas son extremadamente importantes para que los alumnos
vivencien la importancia de los idiomas y las diferencias culturales existentes entre
paises tanto a nivel educativo como social.

En los cursos 2020-2021 y 2021-2022, a pesar de tener planificadas mas actividades
de este tipo, estas se han visto condicionadas por los motivos sanitarios y no se han
podido realizar.

2.1.3. Visitas institucionales

Dentro del Programa Pyren, se han recibido visitas institucionales en dos ocasiones
provenientes del STAPS de Tarbes, de la Université de Pau et des Pays de I'Adour
(UPPA) en Francia.

Una de las visitas durante el mes de diciembre de 2019 consistié en un encuentro
de varios profesores del centro, del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte con alumnos, profesores y responsables del programa Pyren en el lado
francés. En esta primera visita de diciembre de 2019 se visitaron las instalaciones
de la Facultad y se abordaron distintas posibilidades de colaboracidon entre ambas
Facultades para intentar organizar con posterioridad unas jornadas de intercambio
deportivo que pudieron cristalizar en un proyecto desarrollado en la asignatura de
Organizacion de las actividades deportivas. Esta actividad estaba prevista para el
segundo semestre de este curso, pero por las circunstancias ya comentadas, tuvo
que cancelarse.

Una segunda visita de este mismo centro tuvo lugar en febrero de 2020 donde se
reunieron la coordinadora del convenio Erasmus+ con la UPPA para el nivel de
Grado, junto con la administrativa del Proyecto Pyrene junto con los alumnos
interesados en realizar un intercambio dentro del Programa Erasmus+. Estas
acciones vienen a reforzar los lazos de colaboracion entre ambas universidades, en
especial en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y el Master
Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud.

Ademas, por parte de nuestro centro, se asistid a unas jornadas en el Pais Vasco
Francés (Itxassouy e Iroleguy) a final del mes de junio de 2019, vinculadas al
Programa Pyren E2S UPPA, con el fin de reforzar los equipos, promover las
acciones transfronterizas existentes, fomentar la movilidad de profesores y
estudiantes a ambos lados de la frontera y establecer acciones conjuntas al tiempo
que se desarrolla la interculturalidad.

En diciembre de 2021 Alejandro Gémez Bruton vicedecano de internacionales se
desplazo a Tarbes para conocer a profesorado del master e intercambiar ideas de
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investigacion y desarrollar planes de mejora que estimulen la participacion del
alumnado en el intercambio ofrecido.

2.1.4. Otras acciones de internacionalizacion

Entre otras acciones, la FCCSD ha realizado acciones encaminadas a ampliar la
internacionalizacion del centro. Entre ellas destacan la busqueda de ampliacion de
destinos para convenios de distintos programas de movilidad. A través del
Vicedecanato de Internacionalizacion y Movilidad, asi como la iniciativa personal
de profesores del centro se han tratado de ampliar destinos en los siguientes
programas:

-Programa Erasmus+. Se ha ampliado la oferta de destinos en la titulacion de
Odontologia, incorporando la Universita degli studi di Milano-Bicocca, que se ha
ofrecido desde el curso 2021-22. También se ha ampliado la oferta de destinos de
nutricion incluyendo Lodz (Polonia), siendo este el primer destino ofertado con
clases en inglés, ofreciéndose para el curso 2023-2024.

Por otro lado, la participacion de nuestra Facultad en un proyecto Erasmus+Sport
junto con otras universidades, en la actividad denominada “Tour del Mont Blanc”
ha permitido establecer nuevos contactos con varias universidades en las que se esta
trabajando activamente para el establecimiento de nuevos acuerdos de estudios en
las tres titulaciones que en la actualidad ofrecen movilidad Erasmus+. Los destinos
con los que trabajo son: Universidad de Saboya Mont-Blanc (Francia), Universidad
Vest din Timisoara (Rumania), Universidad de Turin (Italia), y la Universidad de
Beira Interior (Portugal). Estos destinos se han ofrecido para el proximo curso
2022-2023 y han tenido una gran demanda entre los estudiantes.

-Programa Iberoamérica. También en la titulacién de Odontologia se han realizado
contactos con otras Universidades con el objetivo de firmar un acuerdo futuro de
intercambio de estudiantes y profesores con la Universidad de Panama y se ha
firmado un nuevo acuerdo con la University of Western Santa Catarina (UNOESC)
de Brasil. Por otro lado, se ha rescindido este curso el convenio con la Universidad
de San Sebastian en Chile para la titulacion de Odontologia debido a los problemas
experimentados con esta institucion y la limitacion en el desarrollo de practicas
clinicas de los alumnos que alli se enviaron.

-Programa de Practicas de Cooperacion Internacional. Actualmente el centro solo
cuenta con un destino consolidado en Pert (Piura) al que acceden alumnos de
Odontologia y de Nutricion Humana y Dietética, si bien se han mantenido varios
contactos con otras entidades a través de un exalumno del centro que trabaja en la
actualidad en entidades de cooperacion al desarrollo para ampliar los destinos,
especialmente para tener oferta en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte. Cuatro alumnos de odontologia se han presentado a la convocatoria de
Pracicas de Cooperacion Internacional al Desarrollo en el curso 2021-2022. Se ha
seleccionado a un alumno para realizar las practicas en el verano de 2022 y otros
dos alumnos han mostrado interés, por lo que es probable que finalmente 3 alumnos
acaben realizando las practicas. Esto previsiblemente, supondrd un aumento en el
numero de plazas otorgadas a la facultad en futuras ediciones.
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2.2. Programas de movilidad de estudiantes.

Un aspecto importante a tener en cuenta en los programas de movilidad del centro,
durante el curso 2019-20 ha sido el efecto que ha ejercido el problema de salud
publica por todos conocido de la COVID-19. Esto afectdé sustancialmente al
desarrollo de los intercambios en los distintos programas de movilidad, reduciendo
la duracion de muchos de ellos y cancelando algunos otros o acelerando la vuelta a
origen del alumnado implicado. En el curso 2020-2021 los datos de movilidad
fueron muy bajos tal y como se puede observar en las tablas inferiores, sin embargo
parece que la mejora de la pandemia ha provocado que haya una mejora en el curso
2021-2022 y se esperan mejores nimeros para el curso 2022-2023.

2.2.1. Programa Sicue/Séneca

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE),
permite a los estudiantes de Grado realizar una parte de sus estudios universitarios
en universidades espafiolas distintas a la suya con reconocimiento académico y de
aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil curricular. El desarrollo de
este programa se resume en los siguientes intercambios:

Alumnos IN (llegados a nuestro centro):

Titulacion Universidad procedencia Alum. Alum.  Alum.
19-20 20-21 21-22

Odontologia Universidad Cardenal Herrera CEU 1
Nutricién Humana y Universidad del Pais Vasco 1
Dietética

Ciencias de la Actividad Universidad Auténoma de Madrid 1

Fisica y del Deporte

Ciencias de la Actividad Universidad de Valencia 1
Fisica y del Deporte

Total alumnos IN 3 0 1

Alumnos OUT (salientes desde nuestro centro):

Titulacion Universidad destino Alum. Alum. Alum.
19-20 20-21 21-22
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Odontologia Universidad de Santiago de Compostela 1

Nutriciéon Humana y Universidad de Granada 2 1
Dietética

Nutricion Humana y Universidad Auténoma de Madrid 1

Dietética

Ciencias de la Actividad Universidad de Granada 2 2

Fisica y del Deporte

Ciencias de la Actividad Universidad de Cadiz 1
Fisica y del Deporte

Ciencias de la Actividad Universidad de Valencia 1
Fisica y del Deporte

Total alumnos OUT 5 6

5.2.2. Programa Erasmus+

Erasmus+ es el programa de la Comisiéon Europea en Educacién Superior que
pretende reforzar la dimension europea de la ensefianza universitaria, fomentando
la cooperacion transnacional entre los centros de educacion superior y promoviendo
la movilidad de los estudiantes y del personal docente.

Las circunstancias de pandemia mundial, afectaron gravemente a la movilidad Y
supusieron para el curso 2019-2020 vueltas anticipadas de alumnado y sobre todo,
afectaron a la movilidad del curso 2020-2021, donde muchas de las universidades
con las que existe convenio cancelaron unilateralmente la posibilidad de recibir
estudiantes de movilidad o restringieron la movilidad a una docencia online, que
supuso un alto nimero de cancelaciones y renuncias por parte de nuestro alumnado.
En el curso 2021-2022, los nimeros mejoraron considerablemente y parece que
para el curso 2022-2023 se va a mejorar estos nimeros.

Alumnos IN (llegados a nuestro centro):

Titulacion Universidad procedencia Alum. Alum. Alum.
19-20 20-21 21-22

Nutricién Humanay Harakopio University of Athens, 2
Dietética Grecia
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Nutricién Humana y
Dietética

Nutricién Humanay
Dietética
Nutricion Humana y

Dietética

Nutricién Humanay
Dietética

Nutricion Humana y
Dietética

Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Odontologia

Master en Evaluacién y
Entrenamiento Fisico para
la Salud

Total alumnos IN

Charokopio Panepistimio, Grecia

Universiteit Gent, Bélgica

Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg, Alemania

Hogeschool Gent, Bélgica

Szkola Glowna Gospodarstwa
Wiejskiego, Polonia

Université d'Artois, Francia

Université de Pau et des Pays de
I'Adour, Francia

Universita degli Studi di Firenze,
Italia

Universitd degli Studi di Foggia, Italia

Université de Pau et des Pays de
I'Adour, Francia (Programa Pyreny
Doble titulacién)

Alumnos OUT (salientes desde nuestro centro):

Titulacion

Odontologia

Odontologia

Universidad destino

Universita degli Studi di Trieste, Italia

Universita degli Studi di Firenze, Italia

Alum.
19-20

2

1

Alum.
20-21

12

Alum.
21-22
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Nutricién Humanay
Dietética

Nutricién Humana y
Dietética

Nutricién Humanay
Dietética

Nutricion Humana y
Dietética

Nutricién Humanay
Dietética

Nutricion Humana y
Dietética

Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

University of Eastern Finland,
Finlandia

Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg, Alemania

Universidade do Porto, Portugal

Universiteit Gent, Bélgica

Fh Joanneum Gesellschaft MbH,
Austria

Szkola Glowna Gospodarstwa
Wiejskiego, Polonia

Université de Perpignan, Via Domitia,
Francia

Université Grenoble Alpes (UGA),
Francia

Universidade do Porto, Portugal

Universiteit Gent, Bélgica

Vasile Alecsandri University of Bacau,
Rumania

Université de Pau et des Pays de
I'Adour, Francia

Université Paul Sabatier - Toulouse I,
Francia

Universite Grenoble Alps (UGA)
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Total alumnos OUT

5.2.3. Programa de movilidad con Iberoamérica

20 3 17

Este programa pretende fomentar la movilidad de estudiantes de la Universidad de
Zaragoza a instituciones de educacion superior Iberoamericanas en beneficio de los
estudiantes de ambas partes. Las universidades participantes, animadas por el
espiritu de universalidad propio de sus respectivas instituciones académicas, y a la
luz de la experiencia desarrollada en el dmbito europeo, desean potenciar la
cooperacion en un marco de desarrollo y fortalecimiento de las relaciones culturales
entre Espana e Iberoamérica. Se presenta un resumen de la movilidad con
Iberoamérica en las siguiente tabla.

Alumnos IN (llegados a nuestro centro):

Titulacion

Nutricién Humana y
Dietética

Nutricién Humana y
Dietética
Nutricién Humana y
Dietética
Nutricion Humana y
Dietética

Odontologia

Odontologia

Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Total alumnos IN

Universidad procedencia

Universidad Intercontinental,
México

Universidad de Colima, México

Universidade Estadual de Campinas,
Brasil

Universidad Catolica del Norte

Universidad de Chile

Universidad de San Sebastian.
Santiago Chile

Universidad Metropol de CC de la
Educacién. Santiago, Chile

Universidad de San Buenaventura,
Colombia

Alum. Alum. Alum.
19-20 20-21 21-22

1
1 1
2 1
1
2 1
1
1
1
6 2 5
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En el curso 2019-20 no hubo movilidad de alumnos OUT desde nuestra Facultad.
Cabe destacar que esta convocatoria esta centralizada en la Seccion de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Zaragoza y la asignacion de destinos se realiza
en concurrencia competitiva con todos los alumnos de la Universidad de Zaragoza
que lo solicitan, teniéndose en cuenta la nota media de los alumnos y el nimero de
créditos superado. A pesar de tener concedida una de las becas de este programa,
finalmente el candidato renuncio a la misma. Durante los cursos 2020-2021 y 2021-
2022, a pesar de algunas concesiones en este programa no se han realizado
movilidades OUT ya que los requisitos para poder viajar a distintos paises fueron
dificiles de cumplir por los estudiantes seleccionados.

2.2.4. Programa de movilidad con Norteamérica / Asia / Oceania

El Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion de la Universidad de
Zaragoza, a la vista de la positiva experiencia que se viene desarrollando en los
ultimos afios en el ambito de la movilidad internacional, no solo en Europa sino
también fuera de ella, a la vista asimismo de la cada vez mayor implicacién en su
promocion de sectores universitarios y no universitarios, convocd un ano mas el
“Programa de ayudas de Movilidad en estudios oficiales de Grado Universidad de
Zaragoza — Norteamérica, Asia, Oceania.”, con el objeto de conceder ayudas
econdmicas a estudiantes de la Universidad de Zaragoza para que puedan realizar
parte de sus estudios oficiales de grado en universidades de paises de las areas
geograficas mencionadas, durante el citado curso académico.

Aunque es una convocatoria competitiva con el resto de alumnos de la Universidad
de Zaragoza que lo solicitan, con un reducido niimero de plazas, en el curso 2019-
2020 hubo movilidad de 1 estudiante. En los cursos 2019-2020 y 2020-2021 no se
produjo ninguna movilidad en esta convocatoria. Se espera que para los futuros
cursos tras la vuelta a la normalidad se retome el interés de los estudiantes en
participar en estos programas.

Alumnos OUT (salientes desde nuestro centro):

Titulacion Universidad destino Alum. Alum. Alum.
19-20 20-21 20-21

Ciencias de la Actividad  University of Technology Sydney 1
Fisica y del Deporte (Australia)
Total alumnos OUT 1 0 0

2.2.5. Otras acciones de movilidad

En estas acciones complementarias de movilidad se analizardn aquellas
desarrolladas por el personal del centro, especialmente del profesorado o personal
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de investigacion. Como cada afio, la Seccién de Relaciones Internacionales lanza
varias convocatorias de visitas para impartir docencia (Staff Mobility for Teaching)
o para formarse (Staff Mobility for Training) dentro del Programa de Movilidad
Erasmus+. Se trata de una convocatoria que permite el desplazamiento de los
docentes a instituciones con las que el centro tiene convenio Erasmus+ para el
desarrollo de al menos 8 horas de docencia o para formacion a lo largo de una
estancia de entre 2 y 5 dias financiados.

Se presenta un resumen de la movilidad realizada en la siguiente tabla:

Destino/Titulacion Duracion Fechas Beneficiarios
2019-2020
Universidad de Gante. Facultad de 1 semana Marzo de 2020 1

Ciencias de la Salud. Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte.

2020-2021
Universidad de Gante. Facultad de 1 semana Marzo de 2020 1 (Concedida y no
Ciencias de la Salud. Grado en Ciencias ejecutada todavia
de la Actividad Fisica y del Deporte. por motivos
sanitarios)
2021-2022
Université de Pau et des Pays de 3 dias Diciembre de 2021 1
I'Adour, Francia
Universita degli Studi di Firenze, Italia 1 semana Abril de 2022 1

2.3. Acciones y programas de cooperacion

Dentro de las acciones de cooperacion al desarrollo que se convocan desde la
Universidad de Zaragoza se desarrolla el programa de “Ayudas para Practicas
Internacionales de Cooperacion Universitaria al Desarrollo”. Este programa esta
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enfocado a estudiantes de la Universidad de Zaragoza que deseen realizar estancias
de cooperacion universitaria al desarrollo en las instituciones que nuestro centro
tiene convenio. En concreto, nuestro centro tiene convenio con la Universidad de
Piura en Pertl, con convenio para la participacion de alumnos de Odontologia y
Nutricion Humana y Dietética, con el objetivo de desarrollar acciones de
cooperacion en entornos desfavorecidos de Piura (Peru). El Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Cooperacion concedié a nuestro centro 4 plazas para
alumnos, a desarrollar estas practicas en verano de 2020. Sin embargo, la situacién
sanitaria impidi6 siquiera poder llegar a convocar estas plazas. En el curso 2020-
2021, la situacion fue similar. Los requisitos de vacunacion y la situacion de Peru
al acercarse las fechas de la convocatoria impidieron que estas ayudas se pudieran
convocar. Se han vuelto a ofrecer estas practicas para el curso 2021-2022. Cuatro
alumnos de odontologia se han presentado seleccionado a un alumno para realizar
las practicas en el verano de 2022 y otros dos alumnos han mostrado interés, por lo
que es probable que finalmente 3 alumnos acaben realizando las practicas. Esto
previsiblemente, supondrd un aumento en el numero de plazas otorgadas a la
facultad en futuras ediciones.

Ademas, se esta trabajando para mantener de forma ampliada la convocatoria de
acciones de cooperacion al desarrollo “Clara Sampietro” que tradicionalmente
nuestra Facultad ha desarrollado. Inicialmente la idea era mantener una
convocatoria de movilidad propia o complementar la financiacion para las acciones
de la convocatoria de Practicas de Cooperacion al desarrollo. Sin embargo, debido
a las condiciones sanitarias actuales y la imposibilidad de planificar el
desplazamiento de nuestros alumnos, para el curso 2019-20 y 2020-2021 se han
visto canceladas.

3. ESTUDIANTADO Y PRACTICAS EXTERNAS

Una gran parte de las actividades dirigidas a estudiantes se engloban en lo que se
denomina el Plan de Orientacion Universitaria de la Universidad de Zaragoza
(POUZ); pero existen otras directamente organizadas por el profesorado o
especificamente ligadas a los colegios profesionales a las cuales también se les da
cobertura. Una cuestion que encontrabamos deficiente en afios anteriores y que
actualmente se encuentra en claro desarrollo es el asociacionismo estudiantil, fuente
de dinamismo y avance, al que se le esta dedicando esfuerzo y empefio desde el
equipo decanal, por tanto, también se describe su estado y las actividades
estudiantiles que no organiza directamente la Facultad pero a las que les da difusion

y apoyo.

3.1. Plan de orientacion universitaria

Nuestra Facultad ha querido implicar en su SGIC a servicios,
programas y planes “transversales” de la Universidad de
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Zaragoza, en particular al Plan de Orientacion Universitaria de
nuestra Universidad (POUZ).

Para ello, mediante la direccion de correo de Calidad de la Facultad se contactd con
el responsable de este POUZ, asi como con la profesora coordinadora del POUZ en
nuestra Facultad, quienes:

- agradecieron este ofrecimiento de colaboracion

- acordaron su implicacion para la participacion en una reunion especifica con
la Comision de Calidad de la Facultad para contribuir en la elaboracion del
Informe de Gestion y del Programa de Actuacion de la Facultad, reflejado en el
PRE-003 Procedimiento de elaboracion del informe de gestion y del programa
de actuacion.

El Plan de Orientacion Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ) tiene
como objetivo general favorecer la integracion, educacion y desarrollo de los
estudiantes en la universidad, asi como su insercion en el mundo laboral. Integra
todos los servicios y actividades de apoyo y orientacién que pone la universidad a
disposicion de los estudiantes. Las actuaciones POUZ estan relacionadas
respectivamente con la integracion de los estudiantes en la universidad, con las
acciones de orientacion y de apoyo a estudiantes de segundo y tercer curso, asi
como con la orientacion laboral y académica para los estudiantes de ultimo curso.
Cada centro elabora su propio plan de orientacion y desde el curso 2015-16 se
recogen cada afio en un documento las lineas de actuacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte para establecer su plan de orientacion especifico
(POU-FCCSD). La coordinacion del POUZ en la Facultad recac en el
Coordinador del programa del centro, que cada afio debe elaborar el plan de
actuacion y presentar la memoria de las actividades realizadas para su aprobacion
por parte del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Son muchas las personas implicadas en llevar a cabo todas las acciones que conlleva
el POU: los coordinadores de las titulaciones, el vicedecano de Internacionalizacion
y Movilidad, la vicedecana de Ordenacion Académica, el coordinador del plan de
orientacion tutor-mentor, etc. Es por eso por lo que muchas de dichas acciones se
describen en otros capitulos de este informe: las relacionadas con la ordenacion
académica, en el apartado 1; las actividades dirigidas a estudiantes de secundaria,
en el apartado 5; y las relativas a temas de movilidad en el capitulo 3. En este
apartado se describiran las actividades dirigidas a los estudiantes de nuevo ingreso
como la jornada de acogida correspondientes al curso 2021-22, la forma en la que
se ha implementado el proyecto tutor-mentor en la FCCSD durante el curso 2021-
22 y cémo se pretende implementar en el curso 2022-23.

3.1.1. Jornada de acogida

Una de las actividades a la que le dedicamos especial atencion es a esta recepcion
a nuestro estudiantado el primer dia, diferenciado en dos sesiones para los que
llegan por primera vez a nuestra Facultad y para los que ya han pasado al menos un
curso con nosotros. En este curso 2021-2022, estas sesiones tuvieron que realizarse
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en formato on-line. Se considerd aconsejable realizarlo en este formato debido a la
situacion sanitaria generada por el COVID que habia a principio de curso.

En ellas como podran ver en las tablas adjuntas participa, todo el equipo decanal,
asi como las personas responsables de cualquier actividad de interés para el
estudiantado.

Estudiantes de 1°

17.30h. Plataforma: Inscribirse aqui

Bienvenida del Decano

Video “Estudiar en Unizar” http://www.unizar.es/conocenos

https://fccsyd.unizar.es/institucional/visita-virtual
(castellano)

Video de la Facultad

https://fccsyd.unizar.es/institucional/virtual-visit-
0 (inglés)
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-Objetivos de desarrollo sostenible y la
Universidad de Zaragoza":

https://comprometidosods.unizar.es/

-Observatorio de Igualdad:
https://observatorioigualdad.unizar.es/

-Boletines informativos institucionales
I-Unizar

http://www.unizar.es/actualidad/iuniza

r.php

- Sistema de Garantia Interna de la
Facultad
https://fccsyd.unizar.es/es/calidad

- Redes Sociales Unizar y FCCSyD:
Facebook y Twiter

German Vicente

Fernando Gimeno

- Informacion General sobre UniZary
Titulaciones. Explicacion del folleto y
links

- Presentacion del PAS

- "Programa de promocion de la salud
en estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte
(FCCSD)"

Fernando Gimeno
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Plan de Orientacién Universidad de
Zaragoza (POUZ):

https://webpouz.unizar.es/

Gabriel Lozano

Biblioteca:
http://biblioteca.unizar.es/estudiantes

M2 Jesus Broto

Relaciones Internacionales:
https://internacional.unizar.es/

Luis Garcia Gonzélez

Centro de Lenguas Modernas:
http://culm.unizar.es/

Pilar Arregui

Servicio de actividades deportivas (SAD)
y presentacidn de alumnos
colaboradores:
http://deportes.unizar.es/

Juan Carlos Casterad

Presentacién de los coordinadores de
los Grados y del Responsable Servicio
Practicas Odontoldgicas:

NHyD: Rocio Mateo Gallego
Medicina: Beatriz Puisac Uriol

CCAFyD: Alejandro Gonzalez de Agliero
Lafuente

Odontologia: Teresa Sanclemente
Hernandez

Responsable Servicio Practicas
Odontoldgicas: Luis-Oscar Alonso
Ezpeleta

German Vicente
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Resto de estudiantes

19:00 h. Plataforma: Inscribirse aqui

Bienvenida del Decano

-Objetivos de desarrollo sostenible y la
Universidad de Zaragoza":

https://comprometidosods.unizar.es/

- Observatorio de Igualdad:

https://observatorioigualdad.unizar.es/

-Boletines informativos institucionales I-
Unizar
http://www.unizar.es/actualidad/iunizar.ph

b

- Redes Sociales Unizar y FCCSyD (Facebook
y Twiter)

- Sistema de Garantia Interna de la Facultad
https://fccsyd.unizar.es/es/calidad

German Vicente

Fernando Gimeno
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-Informacién General sobre UniZary
Titulaciones. Explicacion del folleto y links

- Presentacion del PAS
- "Programa de promocién de la salud en

estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte (FCCSD)"

Fernando Gimeno

Plan de Orientacién Universidad de Zaragoza
(POUZ): https://webpouz.unizar.es/

Gabriel Lozano

Relaciones Internacionales:
https://internacional.unizar.es/

Luis Garcia Gonzélez

Centro de Lenguas Modernas:
http://culm.unizar.es/

Pilar Arregui

Biblioteca:
http://biblioteca.unizar.es/estudiantes

M2 Jesus Broto

Servicio de actividades deportivas (SAD) y
presentacion de alumnos colaboradores:
http://deportes.unizar.es/

Juan Carlos Casterad
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Presentacién de los coordinadores de los
Grados y del Responsable del Servicio de
Practicas Odontoldgicas:

NHyD: Rocio Mateo Gallego
Medicina: Beatriz Puisac Uriol

CCAFyD: Alejandro Gonzalez de Agliero

German Vicente
Lafuente

Odontologia: Teresa Sanclemente
Hernandez

Responsable del Servicio de Practicas
Odontolégicas: Luis-Oscar Alonso Ezpeleta

Siguiendo con la estrategia alineada con la agenda 20-30 y los
ODS, la informacion al estudiantado se les entrego en formato
digital, con el doble propdsito de ahorro de papel y de
educarles en el uso del correo electronico corporativo y redes
sociales.

3.1.2. Programa tutorizacién-mentorizacion

Desde la coordinacién del POUZ de nuestra Facultad se realiza todos los afos una
memoria del programa que tienen disponible en el Anexo 1. No obstante les
presentamos un resumen y evolucion del programa en el centro, en las siguientes
lineas.

Curso 21-22

El Programa de tutorizacion y mentorizacion de la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Deporte se desarrolld en el curso 2021-22 de forma similar a los cursos
anteriores teniendo en cuenta que las reuniones podian ser presenciales u online.
Todo el estudiantado de los Titulos que imparte la Facultad ha tenido asignado un
tutor/a. El alumnado de primero ha tenido ademés un mentor/a que es un estudiante
de los cursos superiores y que voluntariamente colabora en este programa formando
un binomio tutor-mentor.

Todos los estudiantes de primero han tenido un minimo de tres reuniones grupales
de tutorizacion-mentorizacion. Los estudiantes de segundo y cursos superiores han
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tenido un minimo de dos reuniones de tutorizacion grupales. Las tutorias
personalizadas las realizan a demanda a sus tutores/as. Algunas reuniones grupales
han sido presenciales y otras han sido por videollamada. Todas las reuniones son
programadas con suficiente antelaciéon. La primera la proponen los tutores y
mentores en la reunién de coordinacion y suele ser en las primeras semanas de
curso; mientras que las otras son consensuadas con el estudiantado. La asistencia
es voluntaria.

Durante el curso 2021-22, se contd con 7 estudiantes mentores del POU: 2 de
Actividad Fisica y Deporte, 2 de Medicina, 1 de Nutricion Humana y Dietética, 1
de Odontologia y 1 del Programa Conjunto. Todos los mentores son de tercero o
cuarto del Grado que mentoriza, salvo los de Medicina y una del Programa
Conjunto, que son de segundo.

El nimero total de tutores es de 22, de los cuales 6 de Actividad Fisica y Deporte,
3 de Medicina, 4 de Nutricion Humana y Dietética, 5 de Odontologia, 3 del
Programa Conjunto y 1 en el Master de Evaluacion. De todos ellos, 7 han formado
un binomio tutor-mentor en los primeros cursos de los Grados. Todos los tutores
han realizado sus funciones salvo 3 de Odontologia que no han podido hacerlo por
razones personales.

Todos los estudiantes de primero, excepto los de Odontologia, han tenido al menos
tres reuniones grupales de tutorizacion-mentorizacion. Los estudiantes de segundo
y cursos superiores han tenido al menos dos reuniones de tutorizacidon grupales.
Todas las reuniones son programadas con suficiente antelacion, la primera se
realiza habitualmente en el inicio del curso y las otras son consensuadas con el
estudiantado siendo siempre la asistencia voluntaria.

La media total de asistencia a las reuniones en la Facultad (todos los Grados,
Programa Conjunto y el Master) es del 59% del estudiantado, dato superior al curso
pasado que fue de un 42%. Por grados, en Actividad Fisica y Deporte ha habido
una media de asistencia del 56,4%, en Medicina 57,0%, en Nutricion Humana y
Dietética 47,3%, en Odontologia 58,3%, en el Programa Conjunto 82,7%. En el
Master de Evaluacion la asistencia ha sido un 43,0%.

En relacién a la evaluacion del programa, todo el alumnado que ha asistido a un
minimo de una reunién de tutoria pueden realizar una evaluacioén de la labor del
tutor/a y del mentor/a. La media de la evaluacion de los tutores y de los mentores
de nuestra Facultad es positiva: tutores un 4,00 y mentores un 4,41 sobre 5. El
numero de encuestas recibidas ha sido de 122 de tutoria-mentoria (72 encuestas a
tutores y 50 a mentores) y 57 de tutoria de segundo curso y siguientes.

Indicador 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Numero de tutores 19 21 22
Numero de mentores 8 8 7
Asistencia a las reuniones grupales 59% 42% 59%

(%).
Asistencia por Grados:
AFyD 55,8% 36,9% 56,4%

NHyD 53,8% 35,7% 47,3%
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Odontologia 60,2% 36,9% 58,3%
Medicina 74,2% 38,3% 57,0%
Master 77,8% 57,8% 43,0%
Programa Conjunto - 70,8% 82,7%
N2 de grupos sin mentor al inicio de 1 0 1
curso
Numero de encuestas tutoria- 96 39 122
mentoria (primer curso)
Numero de encuestas tutoria (cursos 63 75 57
superiores)
Numero de tutores con evaluacion 14 15 19
positiva
Numero de mentores con evaluacion 7 5 6
positiva
Evaluacién de tutores 4,18/5 4,25/5 4,00/5
Evaluacion de mentores 4,44/5 4,04/5 4,41/5

Perspectiva Curso 2022-2023

El Programa de tutorizacion y mentorizacion de la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Deporte del curso 2022-23 contara como novedad con un mentor mas en el
grado de Nutricion Humana y Dietética y un mentor menos en el de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte. Ademas, se estd buscando un tutor/a para el grupo
de cuarto del Programa Conjunto. El curso 2022-2023 tendra 8 mentores: 2 de
Actividad Fisica y Deporte, 2 de Medicina, 2 de Nutricion Humana y Dietética, 1
de Odontologia y 1 en el Programa conjunto, y 23 tutores: 5 de Actividad Fisica y
Deporte, 3 de Medicina, 5 de Nutricion Humana y Dietética, 5 de Odontologia, 4
en el Programa Conjunto y 1 en el Master de Evaluacion.

Como propuestas de mejora para el curso 2022-2023, se propone mejorar el
conocimiento del programa POU a todo el alumnado de la Facultad; aumentar la
participacion del alumnado en las reuniones; tener listados completos de tutores y
mentores a finales del curso anterior y que se realice una reunién de coordinacion
entre los profesores que imparten docencia en los cursos del Programa Conjunto.

3.2. Asociaciones y grupos de estudiantes
3.2.1. Delegacion y representacion del estudiantado de la Facultad.
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Crece la participacion y organizacion estudiantil de la Facultad
y se incorpora a las reuniones de Equipo Decanal de forma
asidua y se modifica la configuracion de la Comision de
Calidad para una membresia de pleno derecho.

El estudiantado de la Facultad participa en los distintos 6rganos y comisiones del
centro a través de sus representantes. Los procesos de eleccion de los distintos
representantes estudiantiles realizados durante este curso académico son descritos
en el apartado 6.1.

La comunicacion entre estudiantado y equipo directivo se coordind en forma de red
a través de la delegacion de estudiantes del centro, esta articulacion comenzo6 el 13
de marzo de 2020, fecha en la que, por Resolucion del Rector en funciones de la
Universidad de Zaragoza, se suspendieron las actividades docentes presenciales de
la Universidad de Zaragoza de conformidad con el protocolo de actuacion de esta
universidad ante la alerta sanitaria por el COVID-19. Desde ese momento,
delegacion y subdelegacion de estudiantes del centro fueron invitadas oficialmente
a las reuniones semanales del equipo directivo y de la Comision de Calidad de la
Facultad, en las que informaban de la situacion del estudiantado y trasladaban las
consultas e inquietudes recogidas a través de las delegadas y delegados de curso.
Una vez comenzado el curso 21-22 se siguié invitando a la delegacion de
estudiantes a las reuniones de equipo y se pusieron en marcha los mecanismos para,
conforme a la accion SGIC-3A3 contemplada en el programa de actuacion 21-22,
incorporar al estudiantado en la composicion de la comision de calidad, accion
realizada en tiempo y forma.

3.2.2. Participacion del estudiantado en el Campeonato de la Universidad de
Zaragoza “Trofeo Rector”

Tradicionalmente el estudiantado de nuestra Facultad participa en el Campeonato
de la Universidad de Zaragoza “Trofeo Rector”. En el curso 2006-2007, nuestra
Facultad gano el Trofeo Rector.

En el curso 2020-2021, debido a la situacion de crisis sanitaria por la COVID-19 y
su consiguiente nivel de alerta y a las previsiones a corto plazo que habia, se
suspendi6 la convocatoria del Trofeo Rector.

En este curso 2021-2022, dado que la situacién ha mejorado, se ha vuelto a retomar
esta convocatoria. Para participar ha sido obligatorio estar en posesion del
Certificado COVID digital de la Union Europea en vigor con la pauta completa de
vacunacion.

Los equipos participantes han lucido en sus equipaciones mensajes de
Responsabilidad Social en el Deporte asociados a los ODS de Naciones Unidas.

Intencion de participacion:

49



La intencion de participacion de nuestro Centro en el campeonato “Trofeo Rector”
fue de 17 equipos, en las modalidades y categorias deportivas que a continuacion
se detallan:

Deporte Equipo
Baloncesto Femenino 2
Baloncesto Masculino 1
Balonmano Femenino -
Balonmano Masculino 1
Futbol 7 Femenino 1
Futbol Masculino 2
Futbol Sala Femenino 1
Futbol Sala Masculino 3
Ruby 7 Femenino 1
Rugby Masculino 1
Voleibol Femenino 3
Voleibol Masculino 1

La Facultad, manifest6 la intencion de participar con 50 euros por equipo.

Participantes del Centro en el Trofeo Rector:

Responsable de Deportes del Centro: PABLO ENFEDAQUE FERNANDEZ
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Delegados/as de los equipos inscritos:

Baloncesto Femenino: Maria Calvo Sanchez
Baloncesto Masculino: Pablo Enfedaque Fernandez
Baloncesto Masculino: Miguel Garcia Pérez

Futbol 11 Masculino: Adrian Pardina Monclis
Futbol 11 Masculino: Julen Garcia Quel

Futbol Sala Femenino: Isabel Soler Gracia

Futbol Sala Masculino: Mikel Aramendia Iturralde
Rugby Masculino: Rubén Redondo Refusta
Voleibol Femenino: Isabel Soler Gracia

Voleibol Masculino: Pablo Enfedaque Fernandez

Inscripcion de equipos:

26 equipos disputaron la Fase de Campus de Huesca. De nuestra Facultad,
finalmente se inscribieron 9 equipos.

Participacion por Centros:

377 estudiantes disputaron la Fase Campus de Huesca. Nuestra Facultad con 135
deportistas, ha sido el centro con mayor representacion de estudiantes.
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3.2.3. Asociaciones de estudiantes

Asociacion Oscense de Estudiantes de Odontologia (AOEQ)

Asociacion fundada por alumnado del Grado en Odontologia de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte de la Universidad de Zaragoza que realiza
diferentes actividades con sus compaieros y compatfieras y el estudiantado de otras
Facultades similares, tales como congresos, reuniones, charlas y cursos, talleres,
apoyo al alumnado y voluntariado (https://aoeofacuodontohues.wixsite.com/aoeo).
La asociacion esta presente en las redes:
https://www.facebook.com/AOEOUNIZAR/ y
https://www.instagram.com/aoeounizar/. Durante el curso 2021-2022, la AOEO ha
organizado tres ponencias, dos de ellas tedrico-practicas:

- Ponencia tedrica “Incidencia de lesiones orales en el Servicio de Practicas
Odontolodgicas de la Universidad de Zaragoza™ y taller de biopsias y suturas,
5 de abril de 2022, Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

- Ponencia tedrica “Blanqueamiento interno, externo, clinico, domiciliario y
tratamiento de manchas blancas” y taller de confeccion de férulas y manejo
de blanqueamiento domiciliario, 26 de mayo de 2022, Facultad de Ciencias
de la Salud y del Deporte.

- Ponencia “Bienvenidos al Colegio; bienvenidos al mundo real” 12 de mayo
de 2022, Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

Asociacion de Dietistas-Nutricionistas Universitarios de Zaragoza (ADINU
Zaragoza)
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Asociacion fundada por alumnado del Grado en Nutricion Humana y Dietética de
la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de la Universidad de Zaragoza.
La asociacion ademas de prestar ayuda al estudiantado del Grado organiza
conferencias, cursos y talleres dirigidos a ellos. A nivel nacional forma parte de la
Federacion Espafiola de Dietistas-Nutricionistas Universitarios (FEDNU)
(https://fednu.org/nosotros/). ADINU Zaragoza estd presente en las redes:
https://www.facebook.com/adinu.zaragoza y
https://twitter.com/adinuzaragoza?lang=es. Cada afo se celebra ReD-N, congreso
nacional de estudiantes de Nutricion Humana y Dietética de Espana que conforma
la Red de Estudiantes de Dietética y Nutricion (ReD-N), el cual tendra lugar los
dias 18-20 de julio de 2022.

Asamblea Nacional de Estudiantes de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (ANECAFYDE)

Tras intentos infructuosos en afios anteriores, el estudiantado de CAFD de nuestro
centro forma parte de la Asamblea Nacional de Estudiantes de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte (ANECAFYDE, https://anecafyde.es/) desde
diciembre tras la celebracion de la XX asamblea general, uniéndose a los 6rganos
de representacion estudiantil de esta titulacion y asistiendo a las conferencias y
reuniones de la citada asamblea.

3.2.4. Otras actividades organizadas por el estudiantado

* Durante el mes de abril y mayo de 2022, se ha organizado desde la Facultad
de Ciencias de la Salud y del Deporte el curso “Introduccion a las Practicas
Clinicas” para los estudiantes del 1° Curso del Grado de Medicina. Ha sido
impartido por profesorado de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte y del Hospital Universitario San Jorge de Huesca y ha sido
reconocido con 0,5 ECTS.

* Los alumnos de 2° curso de Medicina de las Facultades de Medicina y de la
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte han organizado durante los
dias 27, 28, 30 de abril de 2022 el XII Congreso de Estudiantes de
Fisiologia, con la participacion de mas de 400 estudiantes universitarios. Se
ha realizado en formato presencial y online y la asistencia y contribucion al
congreso mediante poster o comunicacion oral, ha sido reconocida con 1
ECTS.

Ademas, el estudiantado de nuestra Facultad colabora en actividades como:
* Diadelas Universidades Saludables. Desayuno saludable en el Campus.
* Carrera Nocturna. Noches saludables.
* "Focus group Impacto Covid". Organiza: Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria (ACPUA). Grupo de discusion con estudiantes de

las diferentes Facultades y Grados del Campus que trabajaron con los
equipos de direccion de los Centros del Campus de Huesca en los momentos
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de la pandemia. Por parte de la Facultad, asistio el estudiante D. Iker Alcuaz
Rodriguez.

3.3. Comunicacion con el estudiantado, gestion de quejas y otros temas

En el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2021 y el 31 de junio de 2022
fueron presentadas, a través de la plataforma Heraldo y el Registro Oficial de la
Universidad de Zaragoza, 3 quejas del estudiantado y 2 sugerencias de
Coordinacion de dos Grados, las cuales fueron resueltas satisfactoriamente.
Asimismo, se recibieron 4 felicitaciones, dos dirigidas al 4rea de
Administracion-Secretaria por “Profesionalidad y amabilidad en las gestiones
administrativas.” 'y “Eficiencia en la solicitud de expedicion titulo
universitario”, y las otras dos dirigidas a los profesores Alejandro Gomez
Bruton y Silvia Lorente.

Numero de quejas, sugerencias y felicitaciones

Titulaciones 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Quejas 2 8 3
Sugerencias 0 0 2
Felicitaciones 0 0 4

Nota: Los datos se corresponden al periodo comprendido del 1 de julio al 31 de junio de cada afio.

3.4. Actividades de preparacion al mundo laboral y relaciones con empresas

En el Grado en Odontologia una parte de las actividades para mejorar la relacion
con empresas viene potenciada por la Asociacion Oscense de Estudiantes de
Odontologia. En concreto, este curso académico cabe destacar las siguientes
actividades:

- Charla Oral-B Iberia para estudiantes de 5° curso celebrada el 5 de mayo de
11 a 12 horas en el Edificio de C/Veldédromo.

- Ponencia "Bienvenidos al Colegio; bienvenidos al mundo real" impartida
por D. Alejandro de la Parte del Ilustre Colegio de Odontélogos y
Estomatologos de Aragdn, el 12 de mayo de 2022 en el Edificio de
C/Velddromo dirigida a estudiantes de 4° y 5° curso de la titulacion.

- Taller de blanqueamiento con la Dra. Sara Abizanda y en colaboracion con
la casa comercial Ultradent el 26 de mayo de 9:30 a 11:30 en el Edificio de
C/Velddromo.

Durante este afio se ha mantenido contacto con la empresa francesa
https://oxance.fr que contactd con Coordinacion de Grado ya que estaban buscando
odontdélogos para desarrollar su actividad y, también estudiantes que se graduaran
pronto y que estuvieran interesados en trabajar en su grupo, localizado en 18
departamentos de Francia.

Un evento al que tradicionalmente acude el alumnado de la titulacion es
EXPODENTAL - Saléon Internacional de Equipos, Productos y Servicios Dentales
promovido por la Federacién Espafiola de Empresas de Tecnologia Sanitaria.
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Ademas, existe un estrecho vinculo con el Ilustre Colegio Oficial de Odont6ologos
y Estomatologos de Aragdn. Por otro lado, una parte importante del profesorado
ejerce la practica privada en clinicas dentales de variadas especialidades acercando
la realidad del mundo laboral a la vez que realizan la formaciéon de los futuros
odonto6logos.

La coordinadora del Grado de Nutricion H. y Dietética realizd una charla de
orientacion laboral y empleabilidad al alumnado de 4° curso, en marzo de 2022. El
Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionistas de Aragén realizé una charla para el
alumnado de 3° y 4° curso, durante el 2° cuatrimestre del curso 2020/2021, con el
fin de acercar a los/as estudiantes la funcion del Colegio asi como las diferentes
cuestiones relacionadas con la profesion de Dietista-Nutricionista. Esta charla se
realiza bianualmente, ya que se convoca al alumnado de los dos ultimos cursos, que
es al que mayor interés puede generar esta informacion.

En el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, todos los afos se
realizan unas jornadas con el Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica
de Aragén (COLEFA), en las que explican las diferentes salidas para los
profesionales del ejercicio fisico y el deporte, y en ocasiones también contamos con
ex-alumnos que dan su visién profesional desde la consecucion del Grado. Este
curso la jornada se realizé de manera online.

Durante este curso académico, la asociacion YMCA realizé una jornada titulada
"Conferencia sobre el emprendimiento en el ambito de la nutricion, la odontologia
y el deporte" el 11 de mayo de 13:00 a 14:30 horas, en el salon de actos de la
Facultad de Facultad de Empresa y Gestion Publica, Campus de Huesca con
retransmision en "streaming". Esta jornada estuvo centrada en la orientacion laboral
y empleabilidad del alumnado de los Grados de Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte y del Grado de Nutricion Humana y Dietética, asi como del Programa
Conjunto de ambos Grados. En esta charla, dos emprendedoras de sendos ambitos
expusieron al alumnado su trayectoria, con el objetivo de motivar el autoempleo y
emprendimiento. Inicialmente, esta jornada estaba planteada también para el
alumnado del Grado en Odontologia, ya que contaba con un ponente de este ambito,
sin embargo, dado que no hubo estudiantes interesados, se cancelo su participacion.

Se han difundido actividades como:

- Desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica acabamos de
lanzar la VIII edicion del Programa SPINUP “Emprende con Unizar” by Santander
Universidades, para motivar el espiritu emprendedor de los estudiantes de grado
Unizar, master Unizar, doctorado Unizar, PDI Unizar, PAS Unizar, PI Unizar,
profesores asociados Unizar o egresados de la Universidad de Zaragoza, entre otros.

- La Catedra Emprender de nuestra Universidad
(http://catedraemprender.unizar.es/) ha organizado la Actividad Complementaria
Transversal: Tengo una idea, ;Y yo, puedo ser emprended@r? (2 ECTS).

- Desde Universa, relativa a la edicion de 2022 de la feria de empleo ExpoTalent'22
- Construye tu futuro.
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3.5. Difusion de ofertas de empleo y practicas extracurriculares

Periddicamente existen contactos con Coordinacion de Grado para solicitar la
difusion de ofertas de empleo tanto de dentro como de fuera de nuestra Comunidad
Auténoma, asi como en el extranjero. Dichas ofertas se remiten bien a la lista de
distribucion de los estudiantes de nuestra Facultad, bien a los emails personales de
los egresados en nuestros estudios o ambos, en funcidn de los requerimientos de la
oferta de empleo de que se trate.

A lo largo del curso suelen llegar ofertas de trabajo dirigidas tanto al alumnado que
esté finalizando sus estudios como para los que ya lo han terminado. Dichas ofertas
se remiten tanto a la lista de distribucion de los estudiantes de nuestra Facultad
como a los emails personales de los egresados en nuestros estudios.

Muchas de estas ofertas y oportunidades vienen directamente de los colegios
profesionales con los que mantenemos una relacion fluida.

3.6. Practicas clinicas y practicas externas en empresas y entidades

En el Grado en Odontologia no se realizan practicas externas curriculares en
empresas y entidades ya que las practicas clinicas obligatorias del ultimo curso se
desarrollan en el Servicio de Practicas Odontoldgicas de la propia Facultad tal y
como se describe en el punto 3.6.1.

En el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en el presente curso
ha habido 71 estudiantes matriculados en la asignatura practicas externas
(Practicum), de los cuales 65 la han superado en la convocatoria de junio.

En el Grado en Nutricibon Humana y Dietética se realizan practicas externas
curriculares en la asignatura denominada Practicum, de caracter obligatorio y con
una carga docente de 24 ECTS, correspondientes a 480 horas presenciales. De éstas,
340 horas corresponden a practicas profesionales externas en centros concertados y
140 horas a practicas clinicas en Centros de Atencion Primaria (pediatria y
enfermos cronicos). Actualmente se cuenta con mas de 50 convenios con empresas
o instituciones, que abarcan diferentes &mbitos, como nutricidn clinica, nutricion
deportiva, nutriciéon comunitaria, salud publica, restauracion colectiva, seguridad
alimentaria o investigacion y se encuentran distribuidas en las provincias de Huesca
y Zaragoza, principalmente. Este curso académico se han firmado nuevos
convenios, cada ano se modifican o renuevan en funcion de las necesidades y de
los intereses de los propios estudiantes, bien por la eleccion del perfil solicitado, o
bien por la cercania a su lugar de residencia habitual.

En el curso 2021-2022 ha habido 63 estudiantes matriculados y 2 alumnas han
realizado practicas extracurriculares. Este Gltimo aspecto se foment6 en una charla
que se imparti6 al alumnado por parte de Coordinacion, en el mes de mayo. Esta
charla tuvo por objetivo aclarar los aspectos mas relevantes de las practicas
curriculares y extracurriculares, tanto del presente como del futuro curso
académico.

3.6.1. Servicio de Practicas Odontologicas (SPO)
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La formacién de los estudiantes en el Grado de Odontologia no puede limitarse
unicamente a las competencias en las materias basicas y especializadas, sino que,
al ser un Grado con gran componente practico, el Servicio de Practicas
Odontolodgicas (SPO) de la Universidad de Zaragoza juega un papel fundamental
en la formacion de los estudiantes. De hecho, las practicas clinicas son una de las
grandes fortalezas que posee este Grado. Pensadas desde la metodologia docente
del aprendizaje basado en problemas, durante su realizacion, el estudiante aprende
a resolver diferentes supuestos y escenarios que reflejan fielmente la realidad
profesional, con un seguimiento exhaustivo por parte del profesorado. De este modo
el SPO, y las practicas que alli se realizan, ademas de dotar de conocimientos del
saber hacer, contribuye a facilitar al estudiantado su insercion en el mundo laboral,
al permitirles conocer ya cémo es la préctica clinica diaria que se encontraran una
vez egresados, acercandoles por tanto al entorno laboral y preparandolos para ello.
El SPO se encuentra situado en el mismo edificio donde se imparte la totalidad del
Grado de Odontologia de la Facultad. Este servicio estd provisto de 18 gabinetes
odontologicos completos para la practica odontolégica diaria, un éarea de
esterilizacion, un area radioldgica, otra area de recepcion y sala de espera adjunta,
y una zona de almacén para el material fungible. Para la gestion y orientacion a los
estudiantes sobre estas practicas clinicas en el SPO, el centro cuenta con un profesor
responsable de este servicio, el cual coordina los diferentes grupos y horarios de las
diferentes asignaturas implicadas, asi como las diferentes actividades derivadas de
estas practicas, es decir, la gestion de citas, del PAS y de los materiales necesarios
para un buen discurrir del servicio.

Uno de los aspectos mas arduos en los ultimos afios en relacion con la gestion del
SPO ha sido la adecuacion a la legislacion de contratacion publica, debido a la gran
cantidad de materiales y servicios complementarios utilizados en la clinica. Cabe
destacar que hemos avanzado enormemente en la gestion de estos contratos
publicos conforme a la normativa, lo que conlleva una ingente labor, gracias a la
coordinaciéon de la administradora de la Facultad y el Responsable del SPO
apoyados por el PAS en general y de gestién y administracion especifica para el
SPO.

En este servicio se imparten las practicas clinicas sobre pacientes reales de las
asignaturas de 4° y 5° curso, que asi lo requieren para la adquisiciéon de sus
competencias y resultados de aprendizaje. Estas asignaturas y el numero de
estudiantes matriculados en ellas en este curso y en relacion al 2020-21 son:

2019-2020 2020-2021 2021-2022

42 curso:

Periodoncia Il (S-1) 33 37 32
Odontologia conservadora IV (S-2) 33 37 37
Prétesis IV (S-2) 31 39 34
Odontopediatria | (S-2) 43 35 34
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52 curso:

Odontopediatria Il (S-1) 43 37 41

Gerodontologia y pacientes especiales (S-2 33
31 33

Practicas tuteladas (Anual) 32
32 33

En concreto, la asignatura Practicas tuteladas es una asignatura 100% practica
clinica en la que el alumnado matriculado se distribuye en parejas para llevar a cabo
tratamientos odontologicos diversos bajo la supervision de 5-6 profesores asociados
que compatibilizan esta docencia con la practica clinica privada como odontélogos
en diversas especialidades. Este seguimiento exhaustivo y personalizado permite
que las tasas de éxito y de rendimiento de esta asignatura sean, habitualmente, del
100%. Del mismo modo, la valoracion del grado de satisfaccion del estudiantado
con esta asignatura, evaluada mediante las encuestas realizadas en la plataforma
Atenea, viene siendo alto. Finalmente se implant6 la encuesta de esta asignatura
denominada "Practicas clinicas - Odontologia” y el formulario se puede consultar
en https://encuestas.unizar.es/formularios, disponible en ATENEA desde el 26 de
abril de 2022. La participacion actual (aun esta abierta la encuesta hasta el 15 de
septiembre) es de un 28% y la calificacion media excelente con un 4,71 sobre 5.

4. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC),
Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

4.1. Actividades organizadas por personal docente e investigador y de
administracion y servicios

En nuestra Facultad, “sin querer”, llevamos tiempo realizando acciones y
trasladando a nuestro estudiantado el interés por la contribucién de nuestra
formacion universitaria en la solucién de los problemas sociales y ambientales, y
esto precisamente estd relacionado con la RSC y los ODS. Por ello, en nuestra
Facultad animamos periddicamente a comunicar nuestra trayectoria y realidad en
RSC y ODS a través del listado de actividades y acciones que el estudiantado, el
profesorado, y personal de administracion y servicios hemos o estamos realizando,
y que estan dirigidas a:

e Contribuir al desarrollo sostenible, la seguridad, la salud y el bienestar
social.

e Elrespetoy la aplicacion de las normativas en los &mbitos en los que los
grados y masteres de nuestra Facultad desarrollan su actividad.

e El mantenimiento de un comportamiento ético e integro.

e El fomento de la transparencia en la gestion.
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e La implicacion en forma de voluntariado para la promocién de acciones
de promocion social y del medio ambiente.

Un ejemplo de este tipo de actividades lo constituye la colaboracion de nuestra
Facultad en la organizacion de eventos deportivos como la Carrera Nocturna de
Huesca, en la que alumnos/as y profesores/as, de forma voluntaria, pretenden llamar
la atencion sobre los beneficios que aportan la Actividad Fisica y la Alimentacion
Saludables para la prevencion de la hipertension y de otras enfermedades de tipo
metabolico, asi como el caracter de evento CeroCOz y solidario con la infancia.

Otro ejemplo lo constituye la Biblioteca de nuestra Facultad que, en el contexto de
la Biblioteca de nuestra Universidad (BUZ), promueve el concepto de Biblioteca
Verde, con politicas de actuacion que permitan avanzar en el respeto del Medio
Ambiente y de un futuro sostenible, con medidas de reduccion de consumo,
reutilizacion y reciclaje.

En consecuencia, periédicamente proponemos una encuesta online a la comunidad
académica de nuestra Facultad para comunicar todo aquello que en el ambito de la
actividad docente, investigadora, administrativa y de gestion se esta realizando y
que, suponga una accion o buena practica representativa de RSC en nuestra
Facultad:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11zI1VSLc xg68yjg6X6G7NHuCL6tpes
wxWHdBgPY]j5M/edit?usp=sharing

La pagina web de Calidad de nuestra Facultad cuenta con un apartado especifico
para visibilizar estas actividades de Responsabilidad Social Corporativa y de
contribucion a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo sostenible,
organizadas por el personal de administracion y servicios, el profesorado y el
estudiantado: https://fccsyd.unizar.es/es/responsabilidad-social-corporativa

4.2. Actividades orientadas a los centros de secundaria organizadas por la
Facultad

En la pagina web de la Facultad, se ha incorporado una seccion que se llama “Visita
virtual”. En la misma se incluyen unos videos, en los que los futuros estudiantes
pueden visitar “virtualmente” las instalaciones donde se imparte la docencia de
nuestras titulaciones.

Ademas, en esa misma seccion, hay un enlace que da acceso a informacion sobre
las titulaciones que se imparten en nuestra Facultad (acceso y admision, perfiles de
salida, que se aprende, plan de estudios, apoyo al estudiantado, profesores, calidad,
encuestas y resultados, informacion grafica del estudio, etc.).

A todos aquellos futuros estudiantes y personas de institutos que se han puesto en

contacto con la Facultad preguntando por las Jornadas de Puertas Abiertas, se les
ha dado la informacién anterior.
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4.2.1. Visitas profesorado a institutos

Debido a la situacion pandémica, las visitas a nuestras instalaciones de estudiantes
de 2° curso de bachillerato y 2° curso de Ciclo Formativo de Grado Superior de la
provincia en el marco de las Jornadas Provinciales de Orientacion Profesional, que
tradicionalmente son organizadas por el Servicio Provincial de Educacion de
Huesca, no han tenido lugar.

El Decano de nuestra Facultad forma parte de la Caravana UZ gestionada desde el
Vicerrectorado de Estudiantes y que tiene una intensa agenda de visitas a los IES
de toda la comunidad auténoma, repartiéndose entre los centros UZ la practica
totalidad de IES. En este curso, debido a la situacion sanitaria las visitas han sido
de carécter virtual a través de conexiones en streaming, con la siguiente agenda en
nuestro caso: L.LE.S. La Litera (Tamarite de Litera), [.LE.S. Ramoén J. Sender (Fraga)
e L.E.S. Baltasar Gracian (Graus).

También se realizd una visita virtual informativa por parte del Sr. Decano al Colegio
Salesiano Santo Domingo Savio de Monzon.

4.3. Otras actividades de proyeccion social

Las actividades que se realizan en nuestra Facultad con proyeccion social son
muchas, ya que las titulaciones que se imparten en el Centro estan adscritas a las
areas de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas por lo que son estudios
de enorme importancia con respecto a la salud y vida saludable de las personas. La
realidad es que debido a la pandemia de COVID-19 durante el curso 19-20 algunas
actividades se tuvieron que suspender y en los cursos 20-21 y 21-22 no se ha
retomado la normalidad por completo.

Tipo de actividad 19-20 20-21 21-22
-—_ -—

Cursos y seminarios 4 9 10

otras 0 6 2

En el curso 2021-2022, debido a la situacion sanitaria en que se encuentra nuestro
pais debido al COVID 19, han disminuido las actividades que se realizaban en otros
cursos, pero a pesar de ello se ha podido realizar, participar o colaborar en las
siguientes:

e IV Jornadas de Salud. Salud Activa. Tu cuerpo y tu mente lo
agradeceran. Organizadas por CADIS HUESCA (entre otras
Asociaciones). Colabora: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

e Dia delas Universidades Saludables. Desayuno saludable en el Campus.
Colabora: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

e Jornada de Rehabilitacion Multidisciplinar de enfermedades cronicas.
(Sesion en Zaragoza). Organiza: Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte, Servicio de Actividades Deportivas y Asociacion Arper).
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e Jornada de Rehabilitacion multidisciplinar de enfermedades que
cursan con dolor crénico. (Sesion en Huesca. Organiza: Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte, Servicio de Actividades Deportivas y
Asociacion Arper).

e Jornada sobre prevencion de la muerte subita en el Deporte.
Presentacion del Observatorio Cientifico en Red para el Estudio y la
Prevencion de la Muerte Subita en el Deporte (Premubid). Organizan:
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte y Red Premubid.

e Curso para aprender a escribir y publicar un articulo cientifico:
Organizado por los profesores de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte D. Alejandro Gomez Bruton y D?. Nuria Garatachea Vallejo.

e Curso de Salud Global: Género y Salud. Organiza: Catedra de
Cooperacion para el Desarrollo de Unizar y Medicus Mundi, con la
colaboracion de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte del
Campus de Huesca.

o Conferencia:

Nutricion y alimentacion infantil. Ponente: D?. Pilar Herrero, Graduada
de la 1* Promocién del Grado en Nutricion Humana y Dietética. Presenta:
Iva Marques Lopes, profesora del Grado en Nutricion Humana y Dietética.
Organiza: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

o Pint of Science Festival en Huesca:

Conferencias:

1. Promocionando comportamientos saludables. Ponente: D™
Maria Sanz Remacha, profesora e investigadora de la Facultad
de Ciencias de la Salud y del Deporte.

2. Enfermedades mitocondriales: Qué son y como estudiarlas.
Ponente: D. David Pacheu Grau, profesor e investigador de la
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

Organiza: Pint of Science Campus de Huesca (Universidad de
Zaragoza), con el apoyo de de bodega Sommos. Colabora: Facultad
de Ciencias de la Salud y del Deporte.

e Encuentro con mujeres emprendedoras: Conferencia sobre el
emprendimiento en el ambito de la nutricion, la odontologia y el deporte:
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o Emprendimiento en el 4ambito de la Nutricion y Dietética. Ponente:
Loreto Medinabeitia (Humanitas Nutricion).
Emprendimiento en el ambito de la Odontologia.
Emprendimiento en el ambito del Deporte. Ponente: Clara Coiduras
(J-10)

Organiza: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte y YMCA

o Green Wee G9. Dia Mundial del Medio Ambiente:

o Charla: Come energia de la buena. La importancia de la
calidad de los hidratos de carbono.Alimentacion saludable y
sostenible. Ponente: D® Iva Marques Lopes. Profesora del
Grado en Nutricion Humana y Dietética de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte.

Organiza: Campus de Huesca de Unizar y UCC-Unizar, en coordinacion
con el Grupo9 de Universidades Publicas. Colabora. Facultad de Ciencias
de la Salud y del Deporte.

e Feria del Libro 2022. Colabora: Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte.

e Participacion de nuestros profesores y estudiantado en Congresos, Jornadas
y Cursos ajenos a nuestra Facultad.

e C(Colaboracion de nuestros estudiantes en carreras y pruebas deportivas.
e (Colaboracion en la Carrera Nocturna que organiza el Campus de Huesca.

Nuestro Servicio de Practicas Odontoldgicas atiende a pacientes con discapacidad
y personas con pocos recursos econoémicos.

Ademas, todos los afios en el transcurso del Acto en honor del Patron de la Facultad,
se traen ponentes que imparten conferencias, que generalmente son de gran
proyeccion social.

Todo esto, sin olvidarnos del Acto de Graduacion de nuestros alumnos, que es una
gran proyeccion social de nuestra Facultad hacia el exterior.

4.4. P4agina web y redes sociales

Desde el 5 de mayo 2020 esta vigente la “ITA-005_01 Instruccion técnica para
la gestion de la pagina web del centro”. En esta pagina web se recoge todo tipo
de informacion relativa al Sistema de Garantia Interna de la Facultad. Su estructura
contempla los apartados preceptivos para la web de Calidad de todos los centros de
la Universidad de Zaragoza, pero incluye asimismo algunos que reflejan la
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especificidad e idiosincrasia de nuestra cultura, politica y objetivos de calidad,
como la Responsabilidad Social Corporativa https://fccsyd.unizar.es/es/calidad.

Ya en 2020 se incorpord el formulario para recoger todas las sugerencias relativas
a la pagina web
( https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduzlfoi55164aXY XBSnRd1bgdWpdfnO 4J9
2imbm10rHZOA/viewform). Y en relacidon con estas sugerencias se ha ido elaborando
un informe
https://drive.google.com/file/d/13GjukkReSr 0SN6dpdLPnXTr4i8nHY Sr/view?u
sp=sharing y se ha procedido a incorporar las mejoras solicitadas.

Fruto de dar cumplimiento a la acciéon de mejora EA-5A10 sobre la estabilidad de
la plantilla de profesorado de la Facultad con la que se pretende incentivar al
profesorado a conseguir méritos que ayuden a la acreditacion a través de generar un
espacio en la web donde mostrar recursos que ayuden en esta linea, se ha procedido
a incorporar la nueva entrada web sobre oportunidades de I+d+i
(https://fcesyd.unizar.es/es/oportunidades-en-idi).

Asimismo, se ha mejorado el acceso a la informacion de los programas de
doctorado relacionados con la actividad investigadora del profesorado de la
Facultad: https://fccsyd.unizar.es/es/programas-de-doctorado La via de acceso en
https://fcesyd.unizar.es/es en el ment Estudios, en el despegable que se abre, ir a
la pestafia " Programas de Doctorado".

Paralelamente, la Facultad gestiona la comunicacién con el conjunto de grupos de
interés (estudiantado, profesorado, personal de administracion y servicios,
empleadores, entidades culturales y sociales, centros y servicios de la Universidad
de Zaragoza, etc.) a través de tres redes sociales:

- Facebook: https://www.facebook.com/FCCSD.Unizar

- Twitter: https://twitter.com/FCSD_Unizar

- Instagram: https://www.instagram.com/fccsd.unizar/

Recopilando periodicamente informes de su funcionamiento:
https://drive.google.com/drive/folders/1 KrFhxuLeDgxpCMY enTyFN4goyz3o00p
Hb?usp=sharing

5. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO

5.1. Obras en infraestructura

El 26-2-2022 fue enviada una solicitud sobre necesidades en materia de
equipamiento e infraestructuras al Vicerrector de Infraestructuras en cuya
elaboraciéon  participaron los grupos de interés de la FCCSD
https://docs.google.com/spreadsheets/d/ IHDtWVL6QaU2QFwjv2-
UhagHMR21Ljj-

J/edit?usp=sharing&ouid=11389716726314286851 1 &rtpof=true&sd=true
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Finalizadas las obras de la 1? planta del edificio de Odontologia, se ha procedido al
equipamiento de todos los espacios del Edificio de Odontologia.

En el Pabellon Universitario Rio Isuela los problemas mas importantes y frecuentes,
y por ello también las quejas del alumnado y profesorado, estan relacionados con
la climatizacion del edificio. Para ello, se han llevado a cabo las siguientes
actuaciones:

e Sec ha instalado la bateria de frio que estaba pendiente de sustitucion.
Paralelamente, los sistemas de control ya estan integrados y funcionando
correctamente, a la espera de su integracion en el SCADA de la Universidad.

e Se ha instalado en el Aula 1 una sonda de CO2 con el objeto de regular la
ventilacion.

e Se estd todavia pendiente de recibir los modulos de regulacion de las placas
solares.

e Se esta estudiando incrementar la ventilacion de la escalera de emergencia
ya que hay dos salidas de aire que van a parar a dicho hueco. El disefio del
edificio no tuvo en cuenta esta necesidad y los técnicos de UTCE estan
estudiando cémo se puede resolver técnicamente.

5.3. Adquisicion de material informatico y audiovisual

En esta ocasion se ha incorporado el programa SPSS en todas las aulas de
informatica del centro y estd disponible la opcion de virtualizacion de aplicaciones.
Hemos de puntaualizar que el gasto de instalacion del SPSS ha resultado menor
debido a las gestiones para que desde el vicerrectorado entendieran lasituacion de
escasos equipos en algunas aulas y dispersion de aulas en diferentes edificios, por
lo que finalmente el laboratorio LEO no ha contabilizado como aula aunque se ha
instalado el programa.

Se han incorporado varios proyectores y algunos ordenadores en lugares en los que
se requeria, asi como otro pequefio equipamiento que se puede ver en detalle en el
punto 7.1 (concretamente apartados 2.3 y 2.5) de esta memoria.

5.4. Otras actuaciones

Nuestra Facultad se ha comprometido e implicado al maximo
con las medidas del Plan Urgente de Medidas en Materia de
Energia de nuestra Universidad.

El objetivo de este Plan es la contencidn del gasto econdmico en energia que se esta
produciendo debido al fuerte incremento del precio de la electricidad y del gas en
estos ultimos meses y en las previsiones de los expertos para este afio. Esto requiere
reducir el consumo de forma dréastica. Para ello en nuestra Facultad:

e Se ha comunicado a los grupos de interés, mediante correo electronico
corporativo, la importancia de observar las restricciones en materia de
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climatizacion propuestas en este Plan.

e Coordinado por el interlocutor energético de la Facultad (figura que recae
en el Vicedecano de Infraestructuras) y por una responsable de consejeria,
se han elaborado mensualmente los analisis de ocupacion de espacios de los
edificios de nuestra Facultad, y enviados puntualmente al responsable de la
Oficina Verde.

Nuestra Facultad se ha comprometido e implicado al maximo
con las actuaciones dirigidas a la sostenibilidad y conservacion
del medio ambiente.

Actuaciones relacionadas con el reciclaje, la conservacion del medio ambiente y la
sostenibilidad:

El personal de Conserjeria:

e Ha colaborado en el reciclaje de moviles y juguetes.

e De forma habitual, se reciclan las tapas y canutillos de trabajos de alumnos
que no se los llevan (se espera 2 cursos 0 mas antes de reciclar este material),
para hacer encuadernaciones a profesores y PAS que no necesitan que sean
nuevos. Con este material, mas papel desechado escrito a una cara, también
se elaboran libretas para anotaciones provisionales de uso diario en el puesto
de trabajo, hay personal quelas piden expresamente.

e Se disponen y se utilizan contenedores especificos para pilas, carton,
plasticos, etc.

e Material que se van dejando los alumnos y pasa el tiempo sin que vengan a
recogerlo (carpetas, memorias USB, material de papeleria, paraguas, batas
para prestar, cargadores, etc.).

En los laboratorios biomédicos se reciclan: botellas de vidrio y plastico de
reactivos; tubos falcon; frascos de recogida de muestras; tubos de ensayo; papel de

laboratorio.

En el Laboratorio de Enseiianza y Observacion se reutilizan: Pilas, papel,
cableado, bolsas de transporte y diferentes tipos de conectores.

5.5. Prevencion de riesgos

Nuestra Facultad ha querido implicar en su SGIC a servicios,
programas y planes “transversales” de la Universidad de
Zaragoza, en particular a la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales (UPRL).
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Para ello, UPRL y FCCSD mantenemos una colaboracion permanente a través de
diferentes protocolos:

e De acuerdo con la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de nuestra
Universidad, y con la ITA-001 Instruccién técnica seguridad practicas en
espacios deportivos FCCSD sobre las normativas y comportamientos
que son precisos para garantizar la seguridad y las buenas practicas en
la utilizaciéon de los laboratorios, talleres y espacios deportivos, de
manera especifica para cada practica realizada en ESPACIOS
DEPORTIVOS, los/las profesores/as INFORMAMOS A NUESTROS
ESTUDIANTES MEDIANTE UNA FICHA que incluya la siguiente
informacion: fecha, horario y lugar de realizacion de la practica,
denominacién y descripcion o guion de la practica a realizar, equipacion y
material que el/la estudiante debe llevar, y pautas de conducta y de
prevencion para garantizar el desarrollo adecuado de la practica. Esta ficha
se comunica a los estudiantes con anterioridad a la realizacion de la practica,
recomendandose su publicacion en el curso de la asignatura en Moodle
como la formula mas adecuada.

® E| 16 de noviembre de 2021 se realizdo un simulacro de incendio en el
Pabellon Rio Isuela, con resultado positivo.

6. SECRETARIA

6.1. Procesos electorales

Todos los cursos académicos durante el mes de octubre se inicia el proceso electoral
para elegir a la representacion estudiantil en los diferentes cursos. Asimismo,
normalmente a partir del mes de noviembre tienen lugar los procesos para renovar
la representacion del estudiantado y del profesorado en las Comisiones de Garantia
y de Evaluacion de la Calidad de los estudios impartidos en la Facultad, y del
Personal de Administracion y Servicios (PAS) en las Comisiones de Garantia, de
acuerdo a la normativa vigente.

Este curso académico se ha continuado con la labor iniciada en el curso pasado,
promoviendo la utilizacion del registro oficial electronico mediante la solicitud de
presentacion de candidaturas, escritos y reclamaciones referentes a los procesos
electorales utilizando dicho registro, fomentado la utilizacion de la pagina Web de
la Facultad y mejorando en transparencia, al informar de todo lo derivado de los
procesos electorales mediante difusion a través de la pagina Web.

Todos los procesos electorales se han desarrollado adecuadamente gracias al
ingente e inestimable trabajo del personal de la Secretaria de la Facultad y de la
Junta Electoral del Centro.
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6.1.1. Eleccion de los/las Delegados/as y Subdelegados/as de curso de los Grados
y del Master Universitario

El proceso para la eleccion de la representacion estudiantil de curso de los Grados
y del Master Universitario se inici6 el 14 de octubre de 2021 y finaliz6 el dia 2 de
noviembre. Para promover la presentacion de candidaturas entre el estudiantado se
contd con la colaboracion de la delegada y subdelegada de la delegacion de
estudiantes, Lucia Sopefia y Maria Martinez, de los Coordinadores y las
Coordinadoras de los Grados y del Méster Universitario, asi como del Responsable
del servicio de practicas odontolédgicas.

Tras finalizar el proceso electoral, quedaron desiertos los puestos en la
subdelegacion de primer curso del Grado en Medicina y del Programa Conjunto en
NHD y CCAFD, el primer y segundo curso del Grado en Nutricion Humana y
Dietética (NHD), el quinto curso del Grado en Odontologia y el segundo y tercero
curso del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CCAFD).
Ademas, el cuarto curso del Grado en CCAFD qued¢ sin ninglin representante.

Numero de representantes de curso: delegacion y subdelegacion de curso.

Titulaciones 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Grado en Medicina 4 4 3
Grado en Odontologia 10 9 9
Grado en Nutricién Humana y Dietética 3 7 6
(NHD)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del 7 3 4
Deporte (CCAFD)

Programa Conjunto en NHD y CCAFD (1) 2 4 5
Master Universitario en Evaluaciény ) ) )

Entrenamiento Fisico para la Salud

(1): en el curso 2019-2020 solo estaba implantado primer curso y en el curso 2021-2022
estaba implantado también segundo y tercer cursos.

En general, la representacion estudiantil se mantiene en los Grados y el Master
Universitario, excepto en el Grado en NHD que ha ido perdiendo progresivamente
representacion cada curso y el Grado en CCAFD que, desde el curso 2019-2020,
practicamente no ha recuperado representacion a pesar de los esfuerzos realizados
por parte de la direccion del centro.

6.1.2. Eleccion del Consejo de estudiantes de la Facultad

El 8 de noviembre de 2021 se celebro la sesion del plenario de estudiantes. Tras
constituirse la delegacion de estudiantes del centro, tuvo lugar la eleccion del
consejo de estudiantes del centro (subdelegado/a, secretario/a, tesorero/a y vocales)
y de su comisidon permanente. En sesiones posteriores se eligio al delegado de la
delegacion de estudiantes y a la persona representante del consejo de estudiantes
del centro en el consejo de estudiantes de la universidad.

67



6.1.3. Eleccion de los representantes del profesorado, del personal de
administracion y servicios y del estudiantado en las diferentes comisiones

El 22 de noviembre de 2021 se inici6 el proceso electoral para elegir a
representantes del Personal Docente e Investigador (PDI) en las Comisiones de
Evaluacion de la Calidad (CEC) de las titulaciones impartidas en la Facultad. Se
inform6 del comienzo del proceso a las Presidencias de dichas Comisiones. En la
CEC del Grado en Medicina se cubri6 el puesto del PDI; no obstante, en estos
momentos la Comision solo tiene una representante, al haber sido cesado el otro
representante tras pasar a representar al Centro en la CGC del Grado en Medicina.
En las CEC del Grado en Odontologia y del Grado en NHD quedaron desiertos los
puestos convocados, dos y uno, respectivamente. En las CEC del Grado en CCAFD
y del Méster Universitario se cubrieron la mitad de los puestos convocados (uno de
dos). Lamentablemente, a pesar de las diferentes gestiones llevadas a cabo para
motivar al profesorado para presentar alguna candidatura, la CEC del Grado en
Odontologia lleva tres cursos consecutivos sin representacion del PDI. Asimismo,
esperando que se trate de un episodio aislado, en el proceso electoral de este curso
académico también han quedado vacantes en el resto de CEC, excepto en la del
Grado en Medicina.

La representacion del estudiantado en las CEC de los Grados y del Master
Universitario se eligié de entre las delegaciones y subdelegaciones de curso en la
sesion del plenario de estudiantes (apartado 6.1.2.), quedando cubiertos todos los
puestos en tres de las cinco Comisiones. Tanto en la CEC del Grado en NHD como
en la CEC del Master Universitario qued6 desierto un puesto.

Representantes del estudiantado en las Comisiones de Evaluacion de la Calidad.

Titulaciones 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Grado en Medicina 3 3 3
Grado en Odontologia 3 3 3
Grado en Nutricion Humana y Dietética (NHD) 3 3 2
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del 2 3 3

Deporte (CCAFD)

Master Universitario en Evaluaciény 3 3 2
Entrenamiento Fisico para la Salud

Nota: el Programa conjunto en NHD y CCAFD no tiene Comision propia.

Comisiones de Garantia de la Calidad
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Entre el 22 de noviembre y el 21 de diciembre de 2021 se desarrollaron los procesos
electorales para renovar los cuatro puestos de representantes del PDI en la Comision
de Garantia de la Calidad (CGC) del Grado en Odontologia, la representacion del
PAS en la CGC del Grado en CCAFD, los dos puestos de representantes del
estudiantado en las CGC de los Grados en CCAFD y Odontologia y un puesto en
la CGC del Grado en NHD. Se inform6 del inicio del proceso electoral a las
Presidencias de las citadas Comisiones y a la Administradora de la Facultad.
Finalizados los procesos electorales Unicamente se cubrid el puesto de
representacion del PAS en la CGC del Grado en CCAFD. La CGC del Grado en
Odontologia, al igual que ocurri6 en la CEC de dicho Grado, ha quedado sin
representacion del PDI. Respecto con el curso pasado, la representacion del
estudiantado ha disminuido en las tres CGC, especialmente en la del Grado en
NHD, pues ha quedado sin representacion.

En el caso del estudiantado, quizas seria mas eficiente que la Delegacion de
Estudiantes del Centro designara a sus representantes en las diferentes CGC,
procedimiento que debido a la pandemia se implement6 el curso pasado y demostréd
ser exitoso.

Representantes del estudiantado en las Comisiones de Garantia de la Calidad.

Titulaciones 2019-2020 2020-2021  2021-2022
Grado en Medicina 0 1 1
Grado en Odontologia 1 2 1
Grado en Nutricion Humana y Dietética (NHD) 2 2 0
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 0 2 1
(CCAFD)

Master Universitario en Evaluacién y Entrenamiento 2 2 2

Fisico para la Salud

Nota 1: el Programa conjunto en NHD y CCAFD no tiene Comision propia.
Nota 2: En estos momentos la Comision del Grado en NHD solo tiene una representante al haber
cesado a peticion propia el otro representante.

Este curso académico no ha sido necesario realizar designaciones de representantes
del PDI y del PAS en la CGC del Master Universitario, tampoco en la CGC del
Grado en Medicina.

Los dos representantes del estudiantado en la CGC del Master Universitario fueron
designados por acuerdo de la Comision Permanente de 11 de febrero de 2022. Para
su eleccion se contd con la colaboracion del Coordinador del Master Universitario
y del Presidente de la Comision. La representante de los estudiantes en la Comision
de Garantia de la Calidad del Grado en Medicina fue designada por acuerdo de la
Comision Permanente de 14 de febrero de 2022.
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6.1.4. Renovacion de la Junta de la Facultad

Este curso no era necesario renovar junta de facultad.

6.2. Graduacion

El acto de graduacion del estudiantado que egresa de los Grados en Nutricion
Humana y Dietética, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Odontologia
y del Master en Evaluacion y Entrenamiento para la Salud se realizo el dia 4 de
junio de 2022 en el Auditorio del Palacio de Congresos de Huesca.

Comenzo el acto con el himno universitario “Gaudeamus Igitur”.

En la mesa presidencial de dicho acto estuvieron la Sra. Vicerrectora del Campus
de Huesca, D? Marta Liesa Orus, la Sra. Concejala del Ayuntamiento de Huesca,
D? Cristina de la Hera Pascual, el Sr. Decano de la Facultad D. German Vicente
Rodriguez, el Sr. Presidente de la Junta Provincial de Huesca del Ilustre Colegio
Oficial de Odontélogos y Estomatologos de Aragén, D. Emilio Juan Martinez
Garcia, la Sra. Presidenta del Colegio Oficial de Educadores Fisico-Deportivos de
Aragén (COLEFA) y la Sra. Presidenta del Colegio Oficial de Dietistas-
Nutricionistas de Aragon, D*. Alba M* Santaliestra Pasias.

Al mismo también asistieron entre otros invitados el Sr.Teniente Coronel D. Carlos
Gomez Sampietro de la Subdelegacion de Defensa de Huesca y D. José Ignacio
Castafio Lasaosa, Director Provincial del Servicio de Sanidad de Huesca.

Los citados Colegios aportaron las becas que se impusieron a los alumnos en el
transcurso del Acto. También por parte de los respectivos Colegios Profesionales
se entregd el premio “Discobolo” al mejor expediente de los egresados en la
Promocién 2017-2021 del Grado en Ciencias de la Actividad y del Deporte y el
premio al mejor expediente de los egresados en la Promocion 2017-2021 del Grado
en Nutricion Humana y Dietética. Seguidamente se proyectaron unos emotivos
videos elaborados por los alumnos de cada titulacion.
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7. INFORME ECONOMICO

7.1. Estado de ejecucion del presupuesto 2021 de ingresos y gastos y
evolucion del presupuesto

El presente informe de ejecucion del presupuesto del ejercicio 2021 recoge, de
forma resumida, la gestion de los derechos recaudados (ingresos) y las obligaciones
reconocidas (gastos) de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, con un
pequeiio histérico de los ultimos 3 afios.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE UP 125

1. INGRESOS

1.1. TIPOS
a) Ingresos genéricos. Corresponden a los ingresos generales, no ligados a un
concepto de gasto de forma especifica. Se gestionan centralizadamente por la
Universidad de Zaragoza.
b) Ingresos finalistas. Corresponden a los ingresos ligados a la generacion de
crédito y en conceptos economicos concretos. Se requiere la efectiva recaudacion
de los ingresos o el reconocimiento del derecho debidamente documentado.

Ingresos genéricos-Precios publicos por matricula 622.891,11
Liquidaciones de ingresos 1.729,17

(1) Corresponden a las liquidaciones de ingresos, principalmente a las recaudaciones de la tasa por remision de titulos
a las Subdelegaciones del Gobierno y el abono parcial de una factura del ejercicio 2020.

1.2.CREDITO INICIAL. INCORPORACIONES Y OTRAS
MODIFICACIONES.

La asignacion econdmica de la UZ a la Facultad para el ejercicio 2021 fue de 65.633,00 euros de los
cuales 35.500,00 curos corresponden a la partida de practicas externas.
Evolucion de la asignacion presupuestaria:

Asignacion UZ Ingresos Finalistas Crédito Total
2019 61.690,00€ 8.663,98 € 82.794,82€
2020 65.633,00€ 293,50€ 73.235,10€
2021 65.633,00€ 1.729,17€ 86.299,76€

La asignacion recibida en el ejercicio 2021 ascendi6 a 65.633,00€. Esta cantidad se increment6 con
los ingresos finalistas y otros ingresos puntuales: Proyectos de Internacionalizacion, programa
Erasmus+, aportacion Comision Universitaria para el Campus de Huesca, aportacion Departamento
de Fisiatria y Enfermeria para practicas externas, remanente practicas externas ejercicio 2020,
proyectos de innovacion docente y cargos internos a Departamentos.

El resultado final de todos estos conceptos es el presupuesto real del que dispone la Facultad, de tal
forma que el crédito total ascendio6 a 86.299,76€.

1.3. TRANSFERENCIAS PARA AYUDAS A DISTINTAS FINALIDADES
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Transferencias Presupuesto Ejecutado

Movilidad estudiantes. Programa Erasmus 2020/21) 500,00 260,00
Comision Universitaria para el Campus de Huesca 498,20 498,20
Proyectos Internacionalizacién 2021® 600,00 303,55
Proyecto Innovacion docente PIET -19-2120) 60,00 60,00

(1) Esta aportacion se destina para la realizacion de diferentes actividades englobadas en el programa
de movilidad internacional: financiacion cursos idiomas, traducciones, adquisicion de material
diddactico, etc. En este curso se han sufragado los gastos de preparacion lingiiistica de dos profesores
y un alumno.

(2) Se concedio esta ayuda para la asistencia a la actividad de intercambio académico del alumnado y
profesorado del centro en las actividades del Tour del Mont Blanc, organizado por la Université
Savoie Mont Blanc.

(3) Proyecto Innovacion docente PIET -19-212Motivaciones, expectativas y realidades a lo largo del
Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
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2. GASTOS

2.1. GASTOS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

En este concepto econdémico se incluyen todos los gastos que no encajan adecuadamente en los otros
conceptos econémicos.
Durante el ejercicio econémico 2021 los gastos mas significativos son los siguientes:
» Material audiovisual: 1.610,37€
e  Auriculares
e Altavoces

e  Soportes
e  Adaptadores, cables, conversores.
e Tripodes

e Webcam
» Material informatico: 13.775,64€
e  Monitores
e 31 discos duros
e 19 ordenadores aula informatica Odontologia
e 16 ordenadores boxes Odontologia
»  Armario seguridad laboratorio bioquimica: 2.703,03€
» Material laboratorios: 341,74€
e  Cubetas, material limpieza
e  Termoémetro infrarrojos
» Mobiliario y enmarcaciones: 1.388,68€
o Sillas despacho (Biblioteca y Conserjeria)
e  Vitrina hall y rotulo
e  Enmarcacion orlas

» Cortinas Seminario y despacho Pabellon: 442,86€
» Servicios funerarios: 992,87€
»  Frigorifico zona comedor edificio odontologia: 289,00€
» Forfaits practicas de nieve seis dias: 11.751,43€
2.2. PRACTICAS EXTERNAS
INGRESOS
Asignacion inicial Facultad 35.500,00
Asignacion Dpto. Fisiatria y Enfermeria 2.500,00
Total ingresos 38.000,00
GASTOS
Alquiler instalaciones Patronato 5.625,75
Alquiler instalacion nautica 3.000,00
Alquiler gimnasio 181,50
Estaciones esqui 11.751,43
Transporte 14.147,18
Seguro accidentes pdliza global 714,42
Seguros parapente cursos 20-21 y 21-22 1.168
Seguro zodiac y embarcaciones 760,78
Dietas y kilometraje 3.486,32
Gastos zodiac: desinfeccion y gasolina 61,63
Reparaciones 46,51
Albergue 576
Total gastos 41.519,52
Saldo -3.519,52

La cantidad resultante se asume por el Centro con el remanente del ejercicio 2020.
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2.3. EQUIPAMIENTO INFORMATICO

Descripcion Ubicacion Importe

19 ordenadores HP PRODESK 400 | Aula informatica Odontologia 6.650,00

16 ordenadores HP PRODESK 400 | Boxes Servicio Practicas 5.600,00
Odontolégicas

2 monitores 23.8 HP Elitedisplay Decanato y Sala Biblioteca 341,82

. Secretaria, Aula informatica Pza.

31 discos duros 240 GB SSD Universidad y Biblioteca 1.183,82

TOTAL 13.775,64

La compra de los 35 ordenadores se realizo a través de la convocatoria de cofinanciacion de
aulas, linea del Plan de Equipamiento Docente 2021 promovida desde la Vicegerencia de
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion para la dotacion de puestos para aulas

(equipos y monitores).

Como resultado de la cofinanciacion de la Universidad, el importe total subvencionado por la

UZ es de 9.594,55 €.
2.4. MOBILIARIO
Descripcion Ubicacion Importe
Vitrina y rétulo Decanato 646,14
5 sillas despacho Biblioteca y Conserjeria 460,57
Enmarcacion orlas Pasillos Pza. Universidad 281,97
TOTAL 1.388,68
2.5 EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL
Descripcion Ubicacion Importe
Auriculares Aulas y personal administracion 361,16
Altavoces Aula 5 Odontologia 32,95
Soporte para fotografia Laboratorio Audiovisuales 89,00
Conversores HDMI Aula Informatica Odontologia 240,64
3 mini tripodes Laboratorio Audiovisuales 78,00
Seminario Pabelléon y Facultad
2 soportes proyector Gestion y Administracion Publica 72,75
5 camaras webcam Aul.as .4’ 5y 6y despachos 735,87
audiovisuales
TOTAL 1.610,37
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CUADRO RESUMEN EJERCICIO

INGRESOS
CREDITO INICIAL

Remanente ejercicio 2020
REASIGNACIONES POSITIVAS:
Cargos internos a departamentos

TRANSFERENCIAS:

Ayuda para Acciones de Internacionalizacion

Programa Erasmus +

Dpto. Fisiatria Practicas Externas

Proyecto Innovacion docente PIET -19-212

Consejo Universitario

MAYORES INGRESOS:
Liquidaciones ingresos tasas administrativas
TOTAL INGRESOS
GASTOS

ARRENDAMIENTO MAQUINARIA, INSTALACIONES Y
UTILLAJE

REPARACION Y CONSERVACION MAQUINARIA
INSTALACIONES Y UTILLAJE

MATERIAL DE OFICINA

SUMINISTROS
COMUNICACIONES
GASTOS DE VEHICULOS
PRIMAS DE SEGUROS
GASTOS DIVERSOS:
GASTOS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO
ATENCIONES PROTOCOLARIAS
REPOSICION DE MOBILIARIO Y ENSERES
EQUIPAMIENTO INFORMATICO
REPOSICION DE MAQUINARIA Y UTILLAJE
DIETAS
LIBROS Y REVISTAS
Total gastos bienes y servicios
REASIGNACIONES NEGATIVAS (Cargos internos)
Transferencias de crédito negativas
Ajuste IVA deducible
TOTAL GASTOS
SALDO EJERCICIO 2021

65.633,00
12.190,52

2.588,87

600,00
500,00
2.500,00
60,00
498,20

1.729,17
86.299,76

8.641,60

44,09
1.815,99
2.253,85
1.215,12

13.769,10
2.643,20

16.335,75
571,23
3.175,01
2.096,55
424,64
4.990,10
2.111,97
60.088,20
2227275
571,18
1.830,31
84.762,44
1.537,32
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SERVICIO DE PRACTICAS ODONTOLOGICAS UP 126

Evolucion de la asignacion presupuestaria:

Asignacion UZ Ingresos Finalistas Crédito Total
2019 180.000,00€ 33.434,68€ 213.434,68€
2020 182.800,00€ -71.969,92€ 112.030,08€
2021 175.000,00€ 48.991,94€ 223.991,94€

La asignacion UZ para el ejercicio 2021 ascendié a 175.000€, que corresponde a la prevision de
gastos realizada por el Servicio de Practicas Odontologicas. Esta cantidad aument6 con los ingresos
finalistas (48.991,94€), que corresponden a la diferencia entre la prevision de ingresos (175.000,00€)
y los ingresos reales (223.991,94€) y por otro con las transferencias positivas del Master de
Periodoncia e Implantologia Oral (28.569,50€) y minoré con las reasignaciones negativas
(4.117,22€).

El resultado final de todos estos conceptos es el crédito definitivo del Servicio de Practicas
Odontologicas que asciende a 248.444,22¢€.

1. INGRESOS

Los ingresos del Servicio de Practicas Odontoldgicas son los obtenidos por la prestacion de servicios
odontoldgicos a pacientes como practicas obligatorias de los estudiantes del Grado de Odontologia
y de los estudiantes de los estudios propios Master Propio en Periodoncia e Implantologia Oral y
Master Propio en Endodoncia.

2. GASTOS

La proteccion contra la COVID-19, ha supuesto una inversion extra en equipos de proteccion,
desinfeccion, limpieza, etc. Este aflo se ha tenido que seguir invirtiendo en la compra de material
para proteccion COVID: Mascarillas, Guantes, gorros, calzas, batas impermeables y de limpieza y
desinfeccion, limpiador de superficies, film para cubrir sillones, alfombras antimicrobianas, etc.

Ademas, se ha mantenido el servicio de lavanderia, para el tratamiento (desinfeccion y reutilizacion)

de los EPIS (batas impermeables) que utiliza el personal del Servicio de Practicas Odontologicas.
Para ello se formalizo un contrato menor anual, por importe de 4.030 € (mas [VA).

CUADRO RESUMEN EJERCICIO

INGRESOS
PRESTACION DE SERVICIOS 224.448.30
DEVOLUCIONES DE INGRESOS -1.350,00
ABONOS POR FACTURAS 893,64
TRANSFERENCIAS MASTER PERIODONCIA E 28.569,50
IMPLANTOLOGIA ORAL
TOTAL INGRESOS 252.561,44

GASTOS
REPARACION Y CONSERVACION MAQUINARIA 22.657,16
INSTALACIONES Y UTILLAJE
MATERIAL FUNGIBLE DE LABORATORIO 122.339,03
EQUIPOS PROCESOS INFORMACION (Contrato Infomed) 3.230,79
GASTOS DIVERSOS:

GASTOS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO 3.961,10
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PAGOS A PROFESIONALES 26.768,50
REPOSICION DE MAQUINARIA 987,48
TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y 45.939,98
PROFESIONALES
Total gastos bienes y servicios 225.884,04
REASIGNACIONES NEGATIVAS
ADQUISICIONES SISTEMA DINAMICO GOBIERNO DE 3.852,10
ARAGON. COVID
MANTENIMIENTO SERVIDORES 265,12
AJUSTE IVA DEDUCIBLE 7.495,77
REMANENTE NEGATIVO EJERCICIOS ANTERIORES 182.131,77
TOTAL GASTOS 237.497,03
SALDO EJERCICIO 2021 -167.067,36
CONTRATOS MENORES DE MANTENIMIENTO
Concepto Empresa Importe Periodo
Mantenimiento Kavo Dental, S.L. 2.334,10 Febrero a mayo 2021
preventivo y
correctivo  equipos
Odontologia (Boxes)
Servicio Lavanderia | CEE Integracion 4.876,30 Febrero a diciembre 2021
Laboral Arcadia S.L.

PROCEDIMIENTOS NEGOCIADOS SIN PUBLICIDAD

Concepto Empresa Importe Periodo

Mantenimiento Kavo Dental, S.L. 40.015,06 3 de julio 2021 a 2 de julio
preventivo y 2023
correctivo  equipos

Odontologia (Boxes)

ACUERDOS MARCO y PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO

Importe
Concepto Lotes total IVA | Empresa
incluido)
Primera prorroga anual, desde .
o 2407020 223075021 4.178,43 | Inibsa Dental, S.L.U.
Segunda prérroga anual,
Suministro de material fungible. desde el 24/07/2021 a 4.262,00 | Inibsa Dental, S.L.U.
ACUERDO MARCO 23/07/2022
Primera prorroga anual,
desde 27/08/2020 a 32.369,70 | Desplayte S.L.
26/08/2021
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Segunda prérroga anual,

desde el 27/08/2021 a 33.017,09 | Desplayte S.L.

26/08/2022

Primera prorroga anual,

desde el 24/07/2020 a 98.887,47 | Proclinic S.A.

23/07/2021

Segunda prérroga anual,

desde €1 24/07/2021 a 100.865,22 | Proclinic S.A.

23/07/2022
Suministro de material de implantes y
biomateriales odontologicos. ACUERDO | Lote2(Biomateriales).desde ; ;
MARCO g 3 abril 2019/2 abril 2021 9.350,00 | Dentsply Sirona Iberia S.A.U.

Primera prorroga anual, desde . .

ol 3/04/2021 a 2/04/2022 4.768,50 | Dentsply Sirona Iberia S.A.U
Mantenimiento, actualizacion y asistencia
técnica software clinica. PASA (desde 6.040,32 | Infomed Software, S.L
octubre 2020 a octubre 2022)

Lote 1 Mantenimiento 6.906.91 Instrumentacion y

equipos desionizacion T Componentes, S.A.
Mantenimiento preventivo y correctivo de o
varios equipos de Odontologia. PASA Lote 2 Mantenimiento 2795.10 | Sertecu Water. S.L

equipos descalcificacion o >
(desde 2 diciembre 2020 a 1 diciembre o
2022) Lote 3 Mantenimiento 13.092,20 | Tbersurgical, S.L

equipos esterilizacion U U
Suministro material implantes
odontoldgicos . 64.999,00 | Dentsply Sirona Iberia, S.A.
(desde 17 abril 2021 a 16 abril 2023)

CONTRATOS MENORES CON PUBLICIDAD CON UN IMPORTE MAXIMO DE
14.999,00 EUROS , IVA INCLUIDO

Servicio de fabricacion de material protésico para
protesis fijas. Semestral, desde el 5/10/2020 hasta
4/04/2021

Laboratorio de Protesis Dental Juan
Manuel Cuevas, S.L.

Servicio de fabricacion de material protésico para
protesis fijas. Anual, desde el 20/05/2021 (hasta la
adjudicacion del acuerdo marco de protesis)

Laboratorio de Protesis Dental Juan
Manuel Cuevas, S.L.

Servicio de fabricacion de material protésico para
protesis removibles. Anual, desde el 13/02/2020
hasta el 12/02/2021

Laboratorio de Protesis Dental Santiago
Martinez Garcia

Servicio de fabricacion de material protésico para
protesis removibles. Anual, desde el
1/03/2021(hasta la adjudicacion del acuerdo marco
de protesis)

Laboratorio Dental Elvira Lopez
Bandrés

Servicio de fabricacion de material protésico para
protesis sobre implantes. Semestral, desde el
15/07/2020

Laboratorio de Protesis Dental Ceramica
e Implantes, S.L.
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Servicio de fabricacion de material protésico para
protesis sobre implantes. Anual, desde el Laboratorio Dental Elvira Lopez
1/03/2021(hasta la adjudicacion del acuerdo marco | Bandrés

de protesis)

ADQUISICIONES DE MAQUINARIA

Durante el ejercicio 2021 se adquiri6é una incubadora por importe de 665,50€ (IVA incluido) y un
flas para camaras fotograficas por importe de 375.00€ (IVA incluido).

Asimismo, el Master de Periodoncia e Implantologia Oral realiza una aportacion de 25.000,00 € a
la UP 126 en concepto de necesidades surgidas en el desarrollo de la 2% y 3% edicion del Master y
atendidas en el Servicio de Practicas Odontologicas y otra aportacion de 3.569,50€ correspondiente
a un sensor intraoral KAVO.

MASTER PROPIO EN MEDICINA DE URGENCIA Y RESCATE EN
MONTANA UP 447

1. INGRESOS

El Master Propio en Medicina de Urgencia y Rescate en Montafia se financia con las inscripciones
de los estudiantes y con las ayudas de organismos publicos mediante los convenios correspondientes.
En 2021 se firma el Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Zaragoza, la Diputacion
Provincial de Huesca y el Ayuntamiento de Huesca para la creacion de la “Catedra de Montaiia de
la Universidad de Zaragoza”.
Para el ejercicio 2021 la aportacion asignada para el apoyo de la tercera edicion del Master en
Medicina de Urgencia y Rescate de Montafia es la siguiente:
-Diputacion Provincial Huesca: 5.000€
-Ayuntamiento de Huesca: 7.500€
La justificacion del gasto correspondiente a dichas subvenciones se realizé en enero de 2022 y es en
ese ejercicio donde se incorporan dichas cantidades al presupuesto del Master.
Los derechos de inscripcion se establecen por el Consejo Social y tienen la condicion de precios
publicos por servicios académicos universitarios.
- Diploma de Especializacion en Medicina de Urgencia en Montaiia: 3.750,00
- Master Propio en Medicina de Urgencia y Rescate en Montafia: 3.950,00

Los créditos generados por todos los ingresos del estudio propio sélo seran disponibles si se ha
producido el reconocimiento de los derechos que los financien y estaran directamente afectos a la
financiacion de los gastos del curso que los haya generado, una vez descontado el porcentaje que
compense a la Universidad por los gastos de utilizacion de infraestructura basica.

2. GASTOS

Durante el ejercicio econémico 2021 se destin6 la cantidad de 216,24 € a la compra de material
deportivo para las actividades de escalada.

CUADRO RESUMEN EJERCICIO

INGRESOS

TASAS ACADEMICAS @ 71.100,75

DEVOLUCIONES DE INGRESOS ? -2.314,85

INCORPORACION DE CREDITO (remanente 2020) 38.420,21
TOTAL DE INGRESOS 107.206,11
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GASTOS

MATERIAL DEPORTIVO 216,24
PRIMAS DE SEGUROS 55,40
GASTOS DIVERSOS:
GASTOS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO 9,61
PAGOS A PROFESIONALES 26.440,00
FEDERACION ARAGONESA DE MONTANISMO 6.81239
DIETAS 2.285,60
Suma 35.819,24
TRANSFERENCIAS:
PAGOS A PERSONAL U.Z. 8.382,95
TOTAL DE GASTOS 44.202,19
SALDO DEFINITIVO 63.003,92

ITasas académicas correspondientes a las matriculas de los alumnos del segundo curso de la tercera
edicion del Master (curso 2020-2021) y a preinscripciones y parte de las matriculas del primer curso
de la cuarta edicion del Master (curso 2021-2022) descontado el 15% de canon UZ y seguro de

accidentes.

2Corresponden a tasas de secretaria, dos seguros, canon UZ, subvencién DPH no aplicado en 2017 y

2020.
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8. BIBLIOTECA

Para este apartado, existe una memoria completa y especifica. Ver memoria (anexo 2).
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PROGRAMA DE ACTUACION 2022-2023

Tras la implantacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad en la Facultad y habiendo
realizado importantes mejoras debidas a la evaluacion y sugerencias de los expertos en
calidad que han participado de las auditorias internas, revision de la ACPUA y jornadas
de trabajo con la Unidad de Calidad de nuestra Universidad en los afios previos,
presentamos de nuevo el programa de actuacion para el curso 2022-2023.

En ¢l definitivamente se integran las dimensiones y objetivos de calidad de la Facultad,
recogidos en el documento de Politica y objetivos de la calidad, con las acciones a
realizar que provienen de la revision del SGIC, del “balance del programa de actuacién
20-217, de los PAIM de titulaciones, de las quejas y sugerencias y de la necesidad
observada por parte del equipo de direccion u otros grupos de interés que lo hayan
manifestado. Tratamos ademads de ir consolidando la estrategia de balance anual que nos
permita evaluar el grado de consecucion o de realizacion de las acciones encaminadas a
trabajar los objetivos de calidad del centro. Para ello se recogen los indicadores, criterios
de calculo y las metas concretas que marcarian si una accion se ha alcanzado o requerira
de acciones de mejora en el futuro. Asimismo, se indica la fuente u origen de estas
acciones y se establecen responsables, fechas de realizacion y priorizacion de estas.

Dada la naturaleza de seguimiento y trazabilidad de esta herramienta, las acciones del
programa de actuacion del curso anterior que resultaron satisfactorias y que consideramos
instauradas, satisfactorias o superadas, desaparecen del nuevo programa de actuacion
(desapareciendo también su codigo lo que significa que se da por concluida). Las acciones
que no se han realizado, que se han realizado parcialmente o que entendemos que
necesitan ser mantenidas para instaurar su realizaciéon de una forma habitual, se han
mantenido o modificado, manteniendo su codigo e indicando que se trata de una segunda
version (-V2). Finalmente, a las acciones nuevas para el proximo curso se le asigna un
c6digo numerado correlativamente. Esto nos permitird conocer a lo largo del tiempo,
cuantas acciones se han realizado para trabajar cada uno de los objetivos, cuales se han
conseguido y cudles han necesitado més tiempo o adaptaciones.
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1. Programa de actuacion 2022-2023

CcODIGO DE
ACCION EN
RELACION A
LOS
OBJETIVOS
DE CALIDAD

ACCION

SGIC - Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)

*ORIGEN

SGIC-1 Mejorar nuestro SGIC para alcanzar y mantener su certificacion.

INDICADOR

FORMA DE
CALCULO

RESPONSABLE

FECHA
PREVISTA

PRIORIDAD

Indicador
Comisién dicotémico:
SGIC-1A3-V2 | Consolidar el sistema de recogida de evidencias | Calidad Procedimiento SI/NO Si Vd Calidad jul-23 1
Indicador
Direccidn/ dicotomico:
SGIC-1A5-V2 Revisidn de los objetivos de calidad (PRE001) Rev. SGIC Nueva version del PREO01 SI/NO Si Vd Calidad dic-23 1
Revisidn del contenido de la web: a través del
estudio de incidencias en la web, opiniones de Indicador
las encuestas y subsanacion Direccidn/ dicotomico:
SGIC-1A6-V2 de incidencias Rev. SGIC Informe de modificaciones a realizar SI/NO Si Vd Calidad mar-23 1
Indicador
Revisién de los procedimientos estratégicos del | Direccion/ dicotémico:
SGIC-1A7 SGIC de la Facultad Rev. SGIC Informe de modificaciones a realizar SI/NO Si Vd Calidad mar-23 1
Indicador
SUBACCION 1. Revisién de los objetivos de la | Direccién/ Aprobacién de una nueva version del dicotémico:
Facultad y sus indicadores Rev. SGIC | pre001_politica_y_objetivos_calidad_fccsd_1 SI/NO Si Vd Calidad mar-23 1
SGIC-2 Difundir la politica, objetivos de calidad e informacidn relacionada con el SGIC de la FCCSD.
Porcentaje
Campaiia de informacién/concienciacion de la sobre el total de
importancia de la participacion Prog. Act. Visita de representantes de direccion a los grupos
SGIC-2A1-V2 estudiantil 20-21 grupos de curso por titulacién 100% de grupos Direccion jul-23 1
Indicador
Campaiia de carteles para dar difusion de la Carteles colocados en todos los edificios del dicotémico:
SGIC-2A5 web de calidad Direccion centro SI/NO Si Direccion jul-23 3
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SGIC-3 Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad de las actuaciones en materia de calidad de la FCCSD, en la bisqueda de la consolidacion de una cultura de calidad.

SGIC-3A1-V2

Implementar visita de la coordinacion de la
titulacion a todos los grupos para informar de
las posibilidades de participaciéon
estudiantil y procesos de eleccién de
delegadas/os

Prog. Act.
20-21,
Prog. Act.
21-22

Visitas de los/las coordinadores/as

Porcentaje
sobre el total de
grupos
por titulacién

100% de grupos

Coordinacion
titulaciones

jul-23

SGIC-4 Asegur

ar que los estudiantes, el PDI y el PAS cuentan con

apoyo y recursos para completar y hacer mas atractivo su proceso de ensefianza-aprendizaje y disponer de procesos orientados a el

lo.

Niumero de Incrementar el 2% el
Prog. Act. cursos que ha nUmero de cursos | Vd. Ordenacion
SGIC-4A1-V2 Gestion de la formacion del PDI 21-22 Cursos de formacion realizados realizado el PDI realizados Académica jul-23
Niumero de Incrementar el 2% el
Prog. Act. cursos que ha ndmero de cursos
SGIC-4A2-V2 Gestion de la formacion del PAS 21-22 Cursos de formacion realizados realizado el PAS realizados Administradora jul-23
Niumero de
Continuar reivindicando la necesidad de Prog. Act. solicitudes
SGIC-4A3-V2 estabilizacidn de espacio para la FCCSD 20-21 Solicitudes realizadas realizadas Realizar 3 solicitudes Direccién jul-23
Andlisis de items especificos de las encuestas
de satisfaccion del estudiantado, PDI y personal Dicotémico
SGIC-4A4-V2 de apoyo a la docencia (PAS) Rev. SGIC Informe si/no Si Vd Calidad jul-22
Solicitar las actuaciones de mejora en
infraestructura listadas en nuestro informe de Niumero de vd
prioridades para el Vr de actuaciones infraestructuras
SGIC-4A5-V2 infraestructuras de la UZ Rev. SGIC NUmero de actuaciones realizadas realizadas 5% de las solicitadas y decano jul-23
EA-1 Mantener el atractivo de la oferta académica.
Porcentaje de
matriculas
frente al total de
Analisis de la solicitud de admision a nuestras plazas 100% de plazas Secretaria/o de
EA-1A3-V2 titulaciones Rev. SGIC Ndmero de solicitudes y de matriculas ofertadas cubiertas centro ene-23
nimero de
profesores
Incorporar profesores expertos reconocidos invitados
EA-1A4 como invitados en el MEEFS Direcion incorporacion de 5 profesores invitados incorporados 5 profesores Decano jun-23
EA-2 Garantizar la mejora de la calidad docente a través de la formacion, innovacion, desarrollo y evaluacién del profesorado.
Identificar asignaturas con baja tasa de Prog. Act. | Informe CGC titulaciones sobre asignaturas Dicotémico Presicencias
EA-2A1-V2 satisfaccion 21-22 con baja tasa de satisfaccion si/no Si CGC jul-23
Identificar asignaturas con baja tasa de Prog. Act. | Informe CGC titulaciones sobre asignaturas Dicotémico Presicencias
EA-2A2-V2 rendimiento 21-22 con baja tasa de rendimiento si/no Si CGC jul-23
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Incrementar la participacidon de alumnos y
profesores en las encuestas de evaluacion de

las asignaturas y titulaciones. Incluir en la Prog. Act.
EA-2A3-V2 estrategia a egresados/as 21-22
SUBACCION 2-V2. Campafia de difusién de las | Prog. Act. Dicotémico Vd Ordenacion
encuestas 21-22 Campania si/no Si académica ene-23
SUBACCION 3-V2. Participacién en encuestas Ndmero de
de alumnos y egresados: comunicar al reunionesy
estudiantado directamente en las clases y porcentaje
mediante correo electrénico la importancia de sobre
su participacion en la cumplimentacién de estas | Prog. Act. | Reuniones con el estudiantado en el que se el total de 100% de grupos Coor
encuestas. 21-22 ha incorporado esta informacién grupos alcanzado titulaciones jun-22
Mejorar la competencia del profesorado en las Actividad de formacion sobre propuestas y
propuestas y solicitudes al CEICA para la Comisidn | solicitudes al CEICA para la realizacion de TFG Dicotémico Coordinadores
EA-2A5 tutorizacion de TFG y TFM Calidad y TFM si/no Si de titulaciones jul-23
Reuniones de coordinacién del profesorado
de cada curso al finalizar el primer
Mejorar la coordinacion del profesorado de Comisién cuatrimestre y en la segunda mitad del 22 Dicotémico Coordinadores
EA-2A6 cada curso. Calidad cuatrimestre. si/no Si de titulaciones jul-23
Encargar a la CGC de CAFD tomar las medidas
oportunas para que se cumpla el requisito de
incorporar el permiso de comité de Etica en los Dicotémico presidencia
EA-2A7 TFG Direccién instruccién de la CGC si/no Si CGC feb-23

EA-4 Incrementar el nimero de convenios con otras institucione

s de educacion superior que permitan el intercambio académico y promuevan el plurilingtiismo, estudi

titulos conjuntos dentro del marco del espacio europeo de educacion superior (EEES).

ar la posibilidad de implantaci

on de

vd
Ndmero de convenios que se mantienen, y Porcentaje de Internacionaliza
EA-4A1-V2 Incrementar convenios Rev. SGIC numero de nuevos convenios firmados. aumento 2% de aumento cion jul-23
EA-5 Acercar el proceso de aprendizaje al mercado laboral y completar la formacién de los estudiantes proponiendo actividades en colaboracién con empresas o entidades externas.
Dicotémico
Actividad transversal de informacion sobre la Mesa redonda con empleadores de cardacter realizado / no Coordinacion
EA-5A1-V2 incorporacién al mundo laboral Rev. SGIC multidisciplinar realizado Realizado titulaciones jul-23
EA-5 Otras
Guias docentes: con el fin de mantener la
mejora continua en la actualizacion de las guias
docentes, solicitar su implicacién al
profesorado y a los Departamentos en el caso Evidencias de comunicacion mediante correo Coord
de asignaturas con alta rotacion de Prog. Act. electrdnico y reuniones presenciales o Dicotémico titulaciones
EA-5A3-V2 profesorado. 21-22 telematicas. si/no Si implicadas may-23
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Difusion del Master U. en Eval. y Entren. Fisico

Evidencias de comunicacidn al estudiantado

para la Salud: Realizar difusién entre el Prog. Act. | mediante correo electrénico o en reuniones Dicotémico
EA-5A4-V2 estudiantado de la FCCSD. 21-22 presenciales o telematicas. si/no Si Coord Master jul-23
Normativa/Organizacion/Mejora de TFG, TFM y
Practicum: Elaborar guiones tipo para cada
grado y area de conocimiento, para facilitar el
trabajo del estudiantado y la evaluacién de los | Prog. Act. Presidencia
EA-5A5-V3 diferentes tribunales. 21-22 N¢ de guiones elaborados y aprobados % sobre el total. 100% de guiones CGC jul-23
Niumero de Incremento del 2%
Formacion en nuevas tecnologias: difusion de acciones de de cursos realizados
los cursos del ICE entre el profesorado de la Prog. Act. Acciones de difusién y nimero de cursos difusion y cursos por el Vd ordenacién
EA-5A8-V2 FCCSD 21-22 realizados por el PDI realizados profesorado académica jun-23
Niumero de Incremento del 2%
Formacion especifica para el manejo de acciones de de cursos realizados
Moodle: difusion de la formacion ofertada por | Prog. Act. Acciones de difusién y nimero de cursos difusion y cursos por el Vd ordenacién
EA-5A9-V2 el ICE entre el profesorado de la FCCSD. 21-22 realizados por el PDI realizados profesorado académica jun-23
RA-1 Disefiar y revisar las actividades de formacion y evaluacion en coherencia con los resultados del aprendizaje previstos.
Porcentaje de
estudiantes que
finalizan los
estudios dentro
del plazo
previsto en la
memoria de
verificacion (d) o
Estadisticas de estudiantes matriculados en en un afio
Grados, Master y Estudios Propios; que académico mas
finalizan los estudios dentro del plazo previsto (d+1), en
en la memoria de verificacion (d) o en un afio relacion
académico mas (d+1), en relacién con su Ndmero total de estudiantes matriculados en | con su cohorte Coordinacion
RA-1A1-V2 cohorte de entrada. Rev. SGIC Grados, Master y Estudios Propios. de entrada. Superar el 75% titulaciones jul-23
Analizar los resultados relativos en las Resultados de encuestas de satisfaccion del Puntuacién superar el 3.5 de Coordinacion
RA-1A2-V2 encuestas Rev. SGIC estudiantado, PDI y PAS. media media titulaciones feb-23
PID-1 -Impulsar la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente
Rev. SGIC,
Campaiia de difusidon de convocatoria de Prog. Act. Porcentaje de Mantener o Vd ordenacién
PID-1A1-V2 proyectos de innovacion docente de la UZ 21-22 Ndmero de proyectos proyectos frente incrementar los académica jul-23
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a convocatorias
previas

proyectos
solicitados

Porcentaje de
reuniones que

se
SUBACCION 1-V2: Incorporar este punto en las | Prog. Act. NUmero de reuniones en las que se incorpora 100% de las Coord
reuniones de coordinacién con el PDI 21-22 incorpora respecto al total reuniones titulaciones jun-23
POUZ-1 Mantener el POUZ en la FCCSD y potenciar la participacion de estudiantes y de PDI, especialmente de los alumnos de nuevo ingreso
NiUmero de
reuniones y
porcentaje
POUZ-1A1- Balance Reuniones con el estudiantado por grupo sobre el total de
V2 Campaiia de presentacidn del POUZ POUZ clase grupos 100% de grupos Coord. POUZ 44918

PI-1 Desarrollar el plan de igualdad, garantizando la incorporacion de la perspectiva de género en la ensefianza y en la investigacion, y el fomento de los valores de igualdad y contra los comportamientos

sexistas
porcentaje de
guias que
Fomentar el lenguaje inclusivo por parte del Prog. Act. cumplen el Presidencias de
PI-1A1-V2 profesorado en las guias docentes 20-21 Guias docentes con lenguaje inclusivo criterio 100% de las guias CGC jul-23
Promocionar la perspectiva de género en las Porcentaje Responsable
acciones y actividades coordinadas por la Prog. Act. | Actividades en las que de alguna manera se | frente al total de Plan Igualdad
PI-1A2-V2 Facultad 20-21 ha tenido en cuenta la perspectiva de género actividades 100% de actividades Facultad jul-23
Fomentar el lenguaje inclusivo en la
comunicacion corporativay en la
reglamentacién y documentacion que se Prog. Act. Reglamentos nuevos o revisados que porcentaje que
PI-1A3-V2 incorpore o se revise en la Facultad 20-21 incorporar lenguaje inclusivo lo cumple 100% lo cumplen Decanato jul-23
Estudiar y en su caso implementar en la medida
de lo posible la visibilizacion por género de los | Prog. Act.
PI-1A4-V2 informes de egresados y estudiantado 20-21 Vd Calidad jul-23
Numero de
informes que
SUBACCION 1-V2. Andlisis del nimero de cuentan con
informes que cuentan Ndmero de informes que cuentan con desglose por
con desglose por género desglose por género género Vd Calidad jul-23
SUBACCION 2-V2. Solicitar inclusién desglose Ndmero de
por género de informes UZ que no lo tengan NUmero de solicitudes solicitudes 100% de solicitudes Vd Calidad jul-23
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SUBACCION 3-V2. Incorporar desglose por Ndmero de
género en los informes propios de Facultad que informes
no lo tengan Informes modificados modificados 100% de informes Vd Calidad jul-23 2

RSC-ODS-1 Promover la salud y la seguridad mediante la aplicacién de medidas preventivas, y el desarrollo de actividades encaminadas a la promocidn de habitos saludables, y a eliminar o minimizar los riesgos

estar por debajo de

RSC-ODS- Utilizar de forma eficiente la energia en los Prog. Act. ndmero de 5 Vd Calidad e

1A1-V2 procesos de climatizacion 20-21 NuUmero de inconformidades al respecto inconformidades inconformidades infraestructuras jul-23 1
RSC-ODS- Fomentar las actividades formativas sobre ODS | Prog. Act. Ndmero de incorporar 2

1A2-V2 para PDI 20-21 Actividades formativas sobre ODS actividades actividades Direccién jul-23 1

Sugerenci
RSC-ODS- Utilizar de forma eficiente la energia en los as/reclam solicitudes atendidas de las realizadas y porcentaje de
1A4 procesos de iluminacion aciones valoradas positivamente atendidas 100% direccion jul-23 1

RSC-ODS-2 Impulsar el compromiso social de la FCCSD para contribuir a la consecucidn de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), y en particular a mejora de la salud y la calidad de vida de las personas, a
la sostenibilidad y cuidado del medio ambiente.

RSC-ODS-3 Promover actuaciones al servicio de toda la ciudadania, con la colaboracidn activa con empresas e instituciones

RSC-ODS-
3A1-V2

Dicotémico
si/no Si

Analizar los programas de RSC enmarcados en
este objetivo que se desarrollan en la Facultad

Informe al respecto para conocer la realidad

Rev. SGIC de la Facultad Vd Calidad jul-23 2

INVEST-1 Apoyar y poner en valor nuestra investigacion y la transferencia de resultados como base para avanzar en el conocimiento, redundando en la actualizaciéon de los titulos, la formacion de nuestros
estudiantes y el reconocimiento de los egresados.

INEST-1A1- | Difundir la investigacion en la que participan la | Rev. SGIC, Dicotémico
V2 comunidad de la Facultad en la web corporativa | Direccidén Seccién web al respecto si/no Si Decanato jul-23 2
Instaurar un premio de investigacion para la Dicotémico
INEST-1A3 comunidad de la facultad Direccién si/no Si Decanato jul-23 2

* Correspondencia con el programa de actuacidon 20-21, con el programa de actuacion 21-22, con indicadores de procedimientos del SGIC durante
el proceso de revision anual, pero también con propuestas de mejora que vengan de cualquier grupo de interés reflejado en el informe de gestion o
a través de los procedimientos de sugerencias/quejas.
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Anexo 1. Memoria Plan de Orientacidon Universitaria FCCSD 2021-22
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Plan de Orientacion Universitaria (POU)
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL POUZ

El Plan de Orientacion Universitaria de la Universidad de Zaragoza
(POUZ) es una linea estratégica del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo. EI POUZ tiene como objetivo general favorecer la integracion,
educacion y desarrollo de los estudiantes en la Universidad, asi como la
insercion en el mundo laboral. Se dirige a todos los estudiantes de la
Universidad de Zaragoza que forman parte del POUZ y, por tanto, tienen
derecho a participar y beneficiarse de los diferentes servicios y actividades
de apoyo y orientacion que la Universidad pone a su disposicion.

Segun el procedimiento de calidad para el desarrollo e implementacion
del POUZ Q417, “Todas las sesiones grupales se realizaran de forma
presencial salvo que, por circunstancias excepcionales, el rector determine
la realizacién de la misma por otro medio”. En la Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte (FCCSYD), la docencia del curso 2021-2022 se inicia
de forma semipresencial, por lo que se recomienda hacer las reuniones
siguiendo la normativa establecida por dicho centro.

El POUZ engloba los diferentes servicios y actividades de apoyo y
orientaciéon que ofrece la Universidad a todos los estudiantes, como por
ejemplo las asesorias de estudios, psicolégica o juridica. De forma mas
personalizada, el Plan de Orientacion Universitaria (POU) de la FCCSYD
recoge la parte correspondiente a las actividades de las Fase | y Il del
POUZ. A través del POU del centro se ofrece apoyo en pequefios grupos,
como por ejemplo con el Programa Tutor-Mentor, y de forma
individualizada mediante la tutoria de orientacion personalizada.

La calidad universitaria se ha convertido en un pilar fundamental del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Preocupa,
especialmente, la integracion de los estudiantes en la universidad, de tal
manera, que evite el abandono y les ayude a adquirir un buen nivel
educativo, demostrando competencias generales como graduados
universitarios, asi como, competencias especificas relacionadas con los
estudios realizados. ElI EEES ha supuesto una adaptacion de los planes de
estudio y de la metodologia docente. Esta adaptacion debe ampliarse a las
diferentes facetas que interaccionan con los estudiantes, como es el caso
de la accion tutorial.



Plan de Orientacion Universitaria (POU)
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

2. PLAN DE ORIENTACION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE

La FCCSYD engloba cuatro grados: Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, Medicina (primer ciclo), Odontologia y Nutricion Humana y
Dietética; un Doble Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
y Nutricion Humana y Dietética; y un master en Evaluacion y Entrenamiento
Fisico para la Salud.

El POU del centro recoge todos los servicios y actividades de apoyo y
orientacion que se ofrecen a los estudiantes (Anexo II).

La Facultad va a contar con un total de 22 Tutores y 8 Mentores, cuya
distribucion por titulaciones y fases del POU se explicita mas adelante.

La secretaria de la Facultad proporciona una relacion de preguntas
frecuentes de los estudiantes de los cuatro grados segun el curso
académico (Anexo ).

En coordinacion con la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad
(OUAD) y demas servicios de asesoria de la Universidad, establece las
acciones de atencion a estudiantes con caracteristicas fisicas, psicologicas
0 personales especiales (discapacidad, capacidades intelectuales
destacadas, extranjeros, etc.).

2.1. Coordinador del POU de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte

El Coordinador del POU de la FCCSYD es el profesor Gabriel Lozano
Berges. Sus funciones vienen comprendidas en las tres siguientes:

1. Elaboracién-actualizacién del POU del centro.

2. Implementacion y coordinacion del POU del centro durante el
curso.

3. Realizacion de la memoria del POU del curso correspondiente.

2.2. Programa Tutor-Mentor

El binomio Tutor-Mentor es fundamento y pieza clave para la atencion,
guia, orientacion y apoyo del estudiante, especialmente en la integracion
de los nuevos estudiantes.

Dicho binomio tiene como mision principal la de facilitar la integracion
social y académica de los estudiantes en la Universidad de forma que sean
guia y orientacion en dicho proceso de integracion universitaria.

e Los objetivos principales del programa Tutor-Mentor son:
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o Desarrollar e implementar las lineas generales de actuacion
del POU relacionadas con la integracidn de los estudiantes en
la Universidad.

o Implementar el Programa Tutor-Mentor en todos los grados
del centro.

e Participantes

Aunque se ha establecido una media de dos tutores y dos mentores por
cada uno de los grados, dicho numero varia segun los estudiantes
matriculados. Los ocho mentores que se han concedido para la Facultad,
se han distribuido de la siguiente manera:

o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 3
tutores y 3 mentores.
Grado en Medicina: 2 tutoras y 2 mentores.
Grado en Odontologia: 1 tutor y 2 mentores.
Grado en Nutricion Humana y Dietética: 1 tutora y 1 mentora.
Programa Conjunto en Nutricion Humana y Dietética y
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 1 tutora y 1
mentora.

Para realizar la seleccion de los tutores, el coordinador del POU de la
FCCSYD debe ofrecer esta posibilidad a todo profesor de la FCCSYD.
Cabe destacar, que la labor tutorial es una actividad voluntaria para el
profesorado y que cada profesor que desee ser tutor, debe manifestar su
voluntad de serlo al coordinador. Cada tutor se compromete a llevar a cabo
las siguientes acciones:

e Realizar una formacién especifica minima de cuatro horas.

e Asistir a las sesiones de coordinacion, planificacion y formacion del
POU del centro con el coordinador del POU.

e Realizar un informe de seguimiento de cada una de las actividades
grupales llevadas a cabo durante el curso.

e Realizar el informe final de la labor efectuada durante el curso.

o O O O

Para determinar los mentores, se ha informado del programa a los
cursos superiores (en el caso de Medicina a los de segundo) mediante
correo electronico y, en la medida de lo posible, se ha realizado una
explicacion en el aula. Los candidatos deben de estar matriculados en el
ultimo o penultimo curso del grado y tener superados al menos el 50% de
los créditos cursados hasta el curso anterior. Los alumnos interesados han
mandado su solicitud con sus datos a la secretaria de la Facultad. En el
caso de tener mas solicitudes que plazas (este afo en los grados en
Medicina y Actividad Fisica y Deporte), se ha solicitado a los estudiantes un
escrito que ha sido utilizado para tomar la decision final.
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Cabe destacar que la Universidad reconoce a los estudiantes mentores
su dedicacion mediante una ayuda al estudio por importe de 70 euros, y la
concesion de hasta 2 créditos por actividades universitarias. Asi mismo, se
emite un certificado por la labor de mentoria realizada durante el curso.

En la Web de la Facultad se puede encontrar el listado de tutores y
mentores de los cuatro grados, teniendo en cuenta que solo estan el dato
del correo electronico del tutor académico.

2.3. Orientacion de los estudiantes a partir de segundo curso de grado

Este apoyo y orientacion para los alumnos de cursos superiores se inicio
el curso 2016-17. Se pretende realizar acciones de apoyo y orientacion
basicamente académica y de movilidad para los estudiantes de los cursos
2° y 3° y acciones de apoyo Yy orientacion laboral ademas de académica
para los estudiantes de ultimos cursos de los distintos grados y de master.
También se da apoyo a estudiantes con necesidades educativas
especiales y a estudiantes extranjeros.

e Los objetivos principales del POU son:

o Asegurar que todos los estudiantes de grado tengan un tutor
de referencia para que pueda guiarles y orientarles en su
desarrollo académico, profesional y personal.

o Desarrollar e implementar las lineas generales de actuacion
del POUZ relacionadas con la orientacion y apoyo a
estudiantes de segundo curso y siguientes.

o Participantes
o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 3
tutores.

o Grado en Medicina: 1 tutora.
Grado en Odontologia: 4 tutores.

o Grado en Nutricion Humana y Dietética: 2 tutores. Se esta
buscando un tutor/a para segundo curso.

o Programa Conjunto en Nutricibn Humana y Dietética vy
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 1 tutor y 1
tutora.

o Master en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud: 1
tutor.

En esta segunda Fase es muy importante que los tutores estén en
contacto con el Vicedecano de Internacionalizacion y Movilidad de la
Facultad, D. Luis Garcia. En la reunion de coordinacion del POU de centro
participara Luis Garcia y Carlos Gil para explicar las caracteristicas y
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consideraciones a tener en cuenta con la internacionalizacion y movilidad
del curso académico 2021-2022 (Erasmus y SICUE). Se recordara que la
coordinadora de internacionalizacion del campus de Huesca es Dha.
Manuela Puyalto (movilityhuesca@unizar.es). Se encuentra fisicamente en
el Vicerrectorado de Huesca (misma dependencia que Universa).

2.4. Servicio de ayuda y orientacion en el "Programa de promocion de la
salud en estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
(FCCSYD)".

Como novedad, el curso 2019/20 se puso en marcha la colaboracién de
un grupo de mentores para Necesidades de Apoyo Especiales (NAE) en el
programa de promocion de la salud en estudiantes de la FCCSYD. Se llevo
a cabo durante el curso 2020/21 y durante este curso 2021/22 se quiere
dar continuidad al proyecto.

El propésito de este proyecto es llevar a cabo actuaciones e
intervenciones dirigidas a la mejora de la salud de personas afectadas o
con alto riesgo de estar afectadas por patologias mentales y/o fisicas, de

caracter cronico, en las que:
1. Colaboran profesionales de diferentes disciplinas.
2. Se cuenta con la presencia y direccion de diferentes especialistas
que actuaran en funcion del tipo de patologia.
3. Se realiza un trabajo en equipo, profesores, alumnos y especialistas.

Las intervenciones y actuaciones del proyecto son:

1. Rehabilitacion multidisciplinar de enfermedades reumaticas:

a. Entidades inicialmente implicadas: Unidad de Prevencién de
Riesgos Laborales (UPRL), Servicio de Prevencion MAZ,
Servicio de Actividades Deportivas (SAD), Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte, Asociacion para la
Rehabilitacion Permanente de Enfermedades Reumaticas
(ARPER), Servicios de Reumatologia y la Unidad del Dolor
cronico de los hospitales San Jorge (Huesca), Lozano Blesa
(Zaragoza) y Miguel Servet (Zaragoza).

b. Ambito de implementacién: Campus de Huesca y de
Zaragoza.

2. Rehabilitacion multidisciplinar de enfermedades mentales graves:

a. Entidades inicialmente implicadas: Centro de Rehabilitacion
Psicosocial del Santo Cristo de Huesca, Facultad de Ciencias
de la Salud y del Deporte.

b. Ambito de implementacién: Campus de Huesca.

3. Deshabituacion tabaquica con personas afectadas de patologias
reumaticas, mentales y estudiantes universitarios:

a. Entidades implicadas: Servicio de Actividades Deportivas

(SAD), Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte,
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Asociacion para la Rehabilitacion Permanente de
Enfermedades  Reumaticas (ARPER), Servicio de
Reumatologia del hospital San Jorge (Huesca).

b. Ambito de implementacién: Campus de Huesca.

4. Atencion colectivo sindrome de Down:
a. Entidades implicadas: Asociacion Sindrome de Down de
Huesca, y Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.
b. Ambito de implementacién: Campus de Huesca.

3. SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE APOYO Y ORIENTACION A LOS
ESTUDIANTES

Todos los estudiantes de la Universidad pueden hacer uso de diferentes
servicios de informacion y actividades de apoyo y orientacion que la
Universidad pone a su disposicion. Pueden consultarse en
https://www.unizar.es/estudiantes.

3.1. Actividades relacionadas con la integracion de los estudiantes en la
Universidad (Programa Tutor-Mentor)

1. Actividades Previas al Inicio de Curso
a. Orientacion a Familias.

2. Actividades que se realizan al Inicio de Curso (primera-segunda
semana)

a. Se presenta el curso de Moodle para las informaciones del
POU y se cuelgan los documentos mas importantes para su
correcto desarrollo.

b. Acto de recepcion de alumnos (el primer dia de curso). El
Coordinador presenta el programa POU a través de un Power
Point a todos los alumnos de nuevo ingreso. Ademas, se
presenta a los Tutores y Mentores.

c. Primera reunién del binomio Tutor-Mentor con los alumnos de
los primeros cursos de los cuatro grados y del programa
conjunto. Para los tutores y mentores de primero se propone
reunion conjunta de presentacion para que los alumnos se
familiaricen con ellos y se generen expectativas respecto al
programa.

d. Se fija la fecha de primera sesion de presentacion del POU
programada por el binomio Tutor-Mentor y se coordinan los
tutores y mentores del mismo Grado en acciones concretas
que sirvan a todos los alumnos.
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e. Los tutores y mentores realizan los informes parciales de las
reuniones. Primer analisis y valoracion del programa tutor-
mentor.

f. Se planifica la segunda y tercera reunion.

3. Actividades que se realizan en el primer y segundo semestre

a. Sesiones grupales y personalizadas de tutoria-mentoria en

primero. En cada grado, los tutores o tutores-mentores
deciden la cantidad de tutorias y reuniones a realizar con los
alumnos en funcion de sus necesidades, siendo tres las
minimas que hemos establecido a lo largo del curso.

b. Planificacion de sesiones de estudio-trabajo conjunto, realizar
orientaciones para la preparacion de las pruebas de
evaluacion.

Tutorias personalizadas.

d. Se animara a la participacion de nuestros alumnos en las
actividades que sean presentadas por el Observatorio de
Igualdad de Género, que depende del Vicerrectorado de
Cultura y Politica Social.

e. En el segundo semestre sesiones de afrontamiento, donde se
ayuda al alumno a planificar los estudios de las asignaturas
de segundo semestre y las asignaturas anuales.

o

4. Actividades que se realizan al final del segundo semestre

a. Orientaciones para la realizacion de las pruebas de
evaluacion.

b. Los tutores y mentores realizan el informe final.

c. Se anima a los estudiantes a realizar la encuesta de
valoracion del POUZ. Los resultados de dichas encuestas se
trasladan al equipo decanal y a los coordinadores de los
grados.

d. El coordinador realiza la memoria final del curso.

e. Posibilidad de tutorias personalizadas.

3.2. Actividades relacionadas con las acciones de apoyo y orientacion
para estudiantes de segundo curso de grado y siguientes

1. Actividades Previas al Inicio de Curso
a. Motivacion a los alumnos de cursos superiores para ser
Mentores y darles el apoyo y orientacién necesaria.

2. Actividades que se realizan al Inicio de Curso (primera-segunda
semana)
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a. Se presenta el curso de Moodle para las informaciones del
POU y se cuelgan los documentos mas importantes para su
correcto desarrollo, entre ellos el documento resumen de la
normativa de permanencia que publica la Universidad de
Zaragoza.

b. La primera reunion de coordinacion para tutores de esta Fase
del POUZ se realizara on-line a través de Google Meet para
facilitar la asistencia de todos los tutores.

c. Se establecen pautas anuales, se delimitan las acciones que
realiza el tutor con las que realizan otros coordinadores como
son los de movilidad, se recogen expectativas y propuestas
de accion.

d. Enla reunion de coordinacion se invita a los coordinadores de
movilidad, al de movilidad internacional (Luis Garcia) y al de
movilidad nacional (Carlos Gil) para que nos indiquen, en esta
época de pandemia, como se estan llevando a cabo y las
novedades de los dos programas.

e. Acto de recepcion de alumnos. Esta destinado a los alumnos
de cursos intermedios y cursos superiores. ElI Coordinador
presenta el POU y nombra a los tutores por grados y cursos.

f. Primera reunion de los tutores de cursos superiores con sus
alumnos. Se presenta el programa y se dan los datos
personales del tutor para que los alumnos se familiaricen con
ellos y se generen expectativas respecto al programa.

g. Los tutores realizan los informes parciales de las reuniones.
Primer analisis y valoracion del programa tutor-mentor.

h. Tutorias personalizadas.

3. Actividades que se realizan en el primer y segundo semestre

a. Sesiones grupales y personalizadas de tutoria en cursos
superiores. En cada grado, los tutores deciden la cantidad de
tutorias y reuniones a realizar con los alumnos en funcién de
necesidades, siendo dos el numero minimo establecido a lo
largo del curso.

b. Informacion en una charla llevada por la persona responsable
de la Facultad sobre la movilidad internacional.

c. Planificacién de sesiones de estudio-trabajo conjunto, realizar
orientaciones para la realizacibn de las pruebas de
evaluacion.

d. Tutorias personalizadas.

e. Se animara a la participacion de nuestros alumnos en las
actividades que sean presentadas por el Observatorio de
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Igualdad de Género, que depende del Vicerrectorado de
Cultura y Politica Social.

Se informa a los alumnos de segundo y cursos superiores de
donde encontrar informacion sobre los talleres de Universa y
se les anima a participar.

En el segundo semestre sesiones de afrontamiento, donde se
ayuda al alumno a planificar los estudios de las asignaturas
de segundo semestre y las asignaturas anuales.

4. Actividades que se realizan al final del segundo semestre

a.

o

Orientaciones para la realizacion de las pruebas de
evaluacion.

Orientacién laboral en los cursos superiores.

Los tutores realizan el informe final.

Se anima a los estudiantes a realizar la encuesta de
valoracion del POUZ. Los resultados de dichas encuestas se
trasladan al equipo decanal y a los coordinadores de los
grados.

El coordinador realiza la memoria final del curso.

Se propone la realizacion de una charla por parte de los
mentores y alumnos que finalizan 2° en cada uno de los
Grados, contando su experiencia a los alumnos de primero
sobre el curso que han terminado y en las que los alumnos
puedan realizar cuantas preguntas consideren oportunas.
Motivacion a los alumnos de tercero o cuarto (en
Odontologia) para ser Mentores el curso siguiente.

10
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ANEXOS

ANEXO I. Servicios de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

A. Estudios

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca ofrece
estudios en cinco grados: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
Medicina (primer ciclo), Odontologia, Nutricibn Humana y Dietética, y el
programa conjunto en Nutricion Humana y Dietética y CCAFYD. Ademas
de grados se ofrecen tres estudios propios y un master oficial:

e Master propio en Periodoncia e Implantologia oral:
(https://fccsyd.unizar.es/masterodontologia/mppio-inicio).

e Master Propio en Medicina de Urgencia y Rescate en Montana:
(https://fcecsyd.unizar.es/medichaurgenciayrescate/master-montana).

e Master propio en Endodoncia: (http://fccsyd.unizar.es/master-propio-
en-endodoncia)

e Master oficial Universitario en Evaluacién y Entrenamiento Fisico
para la Salud:
(https://fccsyd.unizar.es/es/masterdeportesalud/master-ueef)

Toda la documentacion con respecto a estos estudios esta en la web del
centro (fecha de matricula, créditos, normativa...), pero si hay alguna duda
se pueden consultar en la secretaria de la facultad (secrefsd@unizar.es).

B. Becas y ayudas

Hay que remitirse a las becas y ayudas que ofrece el Ministerio de
Educacién y la Universidad de Zaragoza, que dispone de una normativa
propia de becas y ayudas al estudio. Se recomienda encarecidamente al
estudiante se lea los requerimientos antes de su solicitud.

C. Titulos y certificacion de niveles de competencia en lenguas
modernas

Cada grado tiene un requerimiento en cuanto a certificacién de niveles
en lenguas modernas. Los tutores y mentores del POU van a recomendar
encarecidamente que el alumno realice los cursos de idiomas lo antes
posible para sacarse la certificacién correspondiente.

En Huesca, el contacto con el centro de Lenguas Modernas es Pilar
Arregui (parregui@unizar.es), que nos presenta el tipo de cursos que se
ofrecen (idioma, niveles) en el Acto de Recepcion de los alumnos.

11
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Se puede estudiar el nivel B1 de Francés en Huesca, contacto:
frances@eoihuesca.org.

D. Servicios universitarios
e Biblioteca, situada en Plaza Universidad, 3. 22002 Huesca

- Préstamo e Informacion (mostrador): 974 239 397 (Interno 85-
1397)

- Director: 974 239 398 (Interno 85-1398)

- Obtencidon de documentos / Prést. Interbibliotecario: 974 239
938 (Interno 85-1398)

e Programas de Movilidad Nacional
En nuestra Facultad el responsable es Carlos Gil (cargilch@unizar.es).
e Programas de Movilidad Internacional

En la pagina web de la Facultad, seccion actualidad, estan los enlaces a
la informacién de los distintos programas que pueden realizar los
estudiantes de nuestros grados. También existe un enlace de preguntas
frecuentes, muy interesante:

http://wzar.unizar.es/servicios/inter/reglamento/fags.pdf

En la pestafia de Movilidad/Mobility de la Facultad tenemos el enlace
https://fccsyd.unizar.es/es/academico/movilidad-internacional-2019-2020,
mediante el cual podemos llegar al Reglamento de Movilidad Internacional,
o bien desde el enlace

https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd.unizar.es/files/users/Documentacion/Mo
vilidad/reglamento 0.pdf y podemos abrir un documento de preguntas
frecuentes en

https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd.unizar.es/files/users/Documentacion/Mo
vilidad/fags 0.pdf.

Programas en los que se puede participar:

- Programa PYREN de movilidad transfronteriza a la Universidad de Pau
(UPPA, Francia) solo para el Master de Evaluacion y Entrenamiento Fisico
para la Salud.

- Programa UZ-Norteameérica (Convocatoria en noviembre), ver informacion
en http://wzar.unizar.es/servicios/inter/norteam.htm. Contacto: Luis Garcia
(lgarciag@unizar.es).

- Programa Erasmus+ (Convocatoria en febrero). Ver requerimientos en:
https://sede.unizar.es

- Programa Iberoamérica: ver informacioén y requerimientos en el enlace:
http://wzar.unizar.es/servicios/inter/iberoamerica.htm. es

12
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para los estudiantes de los Grados en NHyD, AFyD y Odontologia.

- Practicas de Cooperacion Internacional: la convocatoria es a principio del
2° cuatrimestre. Por ejemplo, interesante ver la Beca Clara Sampietro
Lopez de Cooperacion al Desarrollo. Los coordinadores de estas practicas
son: en NHyD Marta Fajé (mfajo@unizar.es) y en Odontologia Oscar
Alonso (lalonezp@unizar.es)

E. Practicas y empleo
En temas de movilidad internacional, el coordinador es Luis Garcia, cuyo
contacto es Igarciag@unizar.es.
Existe en Huesca una nueva figura: la coordinadora de internacionalizacion
del campus de Huesca, que va a ser Dfa. Manuela Puyalto
(movilityhuesca@unizar.es). Se encuentra fisicamente en el Vicerrectorado
de Huesca (misma dependencia que Universa).

En la pagina web de la facultad, en la seccion "actualidad" pueden
encontrarse los enlaces a las practicas y empleo a las que pueden optar los
estudiantes de nuestra facultad. Segun los intereses y requerimientos, los
estudiantes pueden optar por buscar informacion en los siguientes enlaces:

e Practicas internacionales UNIVERSA. Contacto Irene Serrano

http://fccsyd.unizar.es/noticias/practicas-internacionales

Informacioén en http://www.unizar.es/universa/internacional/

e Practicas internacionales FEUZ. Contacto Irene Nuez

http://fccsyd.unizar.es/noticias/practicas-internacionales-0 y  visitar
http://www.feuz.es/servicios/practicas-formativas/

e Practicas Erasmus+ ultimo curso y egresados gestionadas por
FEUZ. Contacto Irene Nuez

También se puede consultar: https://www.feuz.es/servicios/practicas-
formativas/estudiantes-y-egresados/practicas-internacionales/erasmus/

e Servicio empleo Europeo INAEM. Proyecto EURES

http://fccsyd.unizar.es/noticias/eures-movilidad-profesional-en-europa

F. Participacion
El estudiante puede participar como:
= Delegado
= Miembro de la Comision de Garantia de la Calidad
= Miembro de la Comision de Evaluacion

= Miembro de la Junta de Facultad

13
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G. Recursos para estudiantes

Enlaces de interés para los estudiantes:

Informacion relevante  del COVID en nuestra Facultad:
https://fccsyd.unizar.es/es/informacion-relevante-coronaviruscovid19

Como desviar la cuenta: Servicio de Informatica y Comunicaciones,
https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/correo-electronico/correo-
electronico-inicio

Como conectarse a la wifi de la Universidad: Servicio de Informatica y
Comunicaciones: https://sicuz.unizar.es/comunicaciones/inalambrica/co
nexion-red-inalambrica-inicio

Talleres de competencias: portal de Universa: https://universa.unizar.es/

Erasmus  rural: https://empleo.unizar.es/erasmus-rural-desafioarraigo.
Para alumnos de los ultimos cursos con 90 créditos aprobados, que
deseen explorar el medio rural como posible mercado laboral.

Facebook facultad de ciencias de la salud y del deporte:
https://www.facebook.com/FacultadCienciasSaludDeporteUniversidadZ
aragoza

Calendario académico:

http://academico.unizar.es/calendario-academico/calendario

Horarios y calendario de examenes de las titulaciones de la facultad de
ciencias de la salud y del deporte:

https://fccsyd.unizar.es/academico/horarios-y-calendarios

Informacién académica: http://academico.unizar.es/

Normativa académica:

http://wzar.unizar.es/servicios/primer/2matricula/academica/mat2.html

Reglamento de normas de evaluacion del aprendizaje:
http://wzar.unizar.es/servicios/coord/norma/evalu/evalu.html

Reglamento de permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio
Europeo de Educaciéon Superior en la Universidad de Zaragoza:
http://wzar.unizar.es/servicios/primer/2matri/legis/Propia/Rto%20perma

nencial4.pdf
Defensora Universitaria: http://defensoruniversitario.unizar.es/

Servicios Universitarios del campus de Huesca:

https://campushuesca.unizar.es/servicios-universitarios-en-el-campus-
de-huesca
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Servicio de actividades deportivas: http://deportes.unizar.es/

Servicio de asesoria en Huesca:

http://wzar.unizar.es/servicios/asesorias/huesca.htm

Actividades culturales: https://cultura.unizar.es/
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ANEXO Ill. Preguntas frecuentes de los estudiantes de los cuatro grados
de la facultad de ciencias de la salud y del deporte

La secretaria de la Facultad proporciona una relacion de preguntas
frecuentes de los estudiantes de los cuatro grados segun el curso
académico

DUDAS MAS FRECUENTES EN EL GRADO EN NUTRICION HUMANA Y
DIETETICA

- Primer curso:
o Obtencion de claves y contrasefias. Problemas de acceso:
consultar en secretaria o correo electronico a ayudica@unizar.es
o Uso del moodle/correo: pagina Web
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/
o Obtencion del carnet universitario : http://unizar.es/carne-
universitario/carne-universitario
o Solicitud de reconocimientos por ciclos formativos de grado
superior:
https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd.unizar.es/files/users/Documentacio
n/Titulaciones/Nutricion/acuerdo_reconocimiento_creditos_fgs _en_grad

o_nhyd.pdf
o Solicitud de reconocimientos por asignaturas de otras titulaciones
universitarias: http://academico.unizar.es/grado-y-

master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-
transferencia-creditos

o N° de anos que pueden estar matriculados en un grado (articulo 9
del Reglamento de Permanencia de la UZ)

o N° de créditos que deben superar cada curso académico para no
incumplir el régimen de permanencia (articulo 13 del Reglamento de
Permanencia de la UZ)

o Cobmputo de las convocatorias
http://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/grad
oymaster/permanencia/folleto_grados.pdf

o N° de créditos que pueden matricular por curso académico (articulo
7 del Reglamento de Permanencia de la UZ)

o Becas (informacién en vicerrectorado)

o Carnet del SAD (recoger en vicerrectorado)

- Segundo curso y tercer curso

o Programas de movilidad:
http://wzar.unizar.es/servicios/inter/movilidad-temp.htm
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o Incompatibilidades de matricula:
https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd.unizar.es/files/users/documentacion
/titulaciones/nutricion/incompatibilidades_para_matricula_nutricion.pdf
o Solicitud de reconocimiento de ECTS por actividades académicas,
de representacion estudiantil, deportivas o de cooperacion :
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-
transferencia-de-creditos/reconocimiento-por-actividades

- Cuarto curso
o Asignaturas optativas: algunas rotan cada curso académico.
Consultar pagina Web del centro:
https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd.unizar.es/files/users/documentacion
[titulaciones/nutricion/oferta_asignaturas_optativas_nutricion_2019-20-
1.pdf
o Problemas para matricular practicum: consultar pagina web del
centro y ponerse en contacto con el Coordinador del Grado y
UNIVERSA.
https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd.unizar.es/files/users/Documentacio
n/Titulaciones/Nutricion/lista_provisional_entidades_practicum_externo
_2019_20.pdf
o Problemas para matricular trabajo fin de grado: consultar pagina
web del centro.
o https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd.unizar.es/files/users/Documenta
cion/Titulaciones/Nutricion/normativa_general1.pdf
o https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd.unizar.es/files/users/Documenta
cion/Titulaciones/Nutricion/normativa_grado_nhyd.pdf
o B1: como cursarlo, examinarlo y/ o reconocerlo:
https://academico.unizar.es/estudios-de-grado/certificacion-niveles-de-
competencia-en-lenguas-modernas
o Solicitud del titulo universitario: se tramita en Secretaria
o Obtencion del certificado oficial de notas: en Secretaria o a través
de la sede electronica:
https://sede.unizar.es:8743/UZA/uzal/es/CatalogoServiciosAction!inicio.
action
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DUDAS MAS FRECUENTES EN EL GRADO EN MEDICINA

- PRIMER CURSO:
o Obtencion de claves y contrasefias. Problemas de acceso: consultar
en secretaria o correo electronico a ayudica@unizar.es
o Uso del moodle/correo pagina Web
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/
o Obtencion del carnet universitario: http://unizar.es/carne-
universitario/carne-universitario
o Solicitud de reconocimientos por asignaturas de otras titulaciones
universitarias : http://academico.unizar.es/grado-y-
master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-
transferencia-creditos
o Asignatura créditos a reconocer y como conseguir los 2 créditos
o N°de afios que pueden estar matriculados en un grado (articulo 9
del Reglamento de Permanencia de la UZ)
o N°de créditos que deben superar cada curso académico para no
incumplir el régimen de permanencia (articulo 9 del Reglamento de
Permanencia de la UZ)
o Cobmputo de las convocatorias:
http://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/grad
oymaster/permanencia/folleto_grados.pdf
o N°de créditos que pueden matricular por curso académico (articulo
7 del Reglamento de Permanencia de la UZ)
o Becas (informacién en vicerrectorado)
o Carnet del SAD (recoger en vicerrectorado)

- Segundo curso
o Dudas cuando pasan a Zaragoza para cursar 3° con asignaturas
pendientes de 2° curso en Huesca: Deben matricularse en los 2
centros. Las asignaturas de Huesca las deben superar en Huesca.
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DUDAS MAS FRECUENTES EN EL GRADO EN CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FISICA'Y DEL DEPORTE

- Primer curso:
o Obtencion de claves y contrasefias. Problemas de acceso: consultar
en secretaria o correo electronico a ayudica@unizar.es
o Uso del moodle/correo pagina Web
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/
o Obtencion del carnet universitario: http://unizar.es/carne-
universitario/carne-universitario
o Solicitud de reconocimientos por ciclos formativos de grado
superior:
https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd.unizar.es/files/users/documentacion
/titulaciones/deporte/reconocimiento_creditos_tafad.pdf
o Solicitud de reconocimientos por asignaturas de otras titulaciones
universitarias : http://academico.unizar.es/grado-y-
master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-
transferencia-creditos
o Certificado médico deportivo (donde lo pueden obtener):
http://deporte.aragon.es/instalaciones/centro-de-medicina-del-
deporte/id/38
o N°de afios que pueden estar matriculados en un grado (articulo 9
del Reglamento de Permanencia de la UZ)
o N°de créditos que deben superar cada curso académico para no
incumplir el régimen de permanencia (articulo 9 del Reglamento de
Permanencia de la UZ)
o Cobmputo de las convocatorias:
http://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/grad
oymaster/permanencia/folleto_grados.pdf
o N°de créditos que pueden matricular por curso académico (articulo
7 del Reglamento de Permanencia de la UZ)
o Becas (informacién en vicerrectorado)
o Carnet del SAD (recoger en vicerrectorado)

- Segundo curso y tercer curso
o Programas de movilidad:
http://wzar.unizar.es/servicios/inter/movilidad-temp.htm
o Incompatibilidades de matricula:
https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd.unizar.es/files/users/documentacion
/titulaciones/deporte/documento_de_incompatibilidades_grado_ccafd.p
df
o Solicitud de reconocimiento de ECTS por actividades académicas,
de representacion estudiantil, deportivas o de cooperacion:
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https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-
transferencia-de-creditos/reconocimiento-por-actividades

- Cuarto curso
o Asignaturas optativas: consultar en la Web del centro
o Problemas para matricular practicum:
https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd.unizar.es/files/users/documentacion
/titulaciones/deporte/reglamento_practicas_externas_practicum_deport
e.pdf
o Problemas para matricular trabajo fin de grado:
https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd.unizar.es/files/users/documentacion
/titulaciones/deporte/normativa_general.pdf
o https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd.unizar.es/files/users/documenta
cion/titulaciones/deporte/normativa_grado_ccafyd.pdf
o Solicitud del titulo universitario: se tramita en secretaria
o Obtencion del certificado oficial de notas: en Secretaria o a través
de la sede electronica:
https://sede.unizar.es:8743/UZA/uzal/es/CatalogoServiciosAction!inicio.
action
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DUDAS MAS FRECUENTES EN EL GRADO EN ODONTOLOGIA

- Primer curso:
o Obtencion de claves y contrasefias. Problemas de acceso: consultar
en secretaria o correo electronico a ayudica@unizar.es
o Uso del moodle/correo pagina Web
https://add.unizar.es/add/campusvirtual/
o Obtencion del carnet universitario: http://unizar.es/carne-
universitario/carne-universitario
o Solicitud de reconocimientos por asignaturas de otras titulaciones
universitarias: http://academico.unizar.es/grado-y-
master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos/reconocimiento-y-
transferencia-creditos
o Asignaturas optativas de deben cursar de las 4 que se ofertan
o N°de afios que pueden estar matriculados en un grado (articulo 9
del reglamento de permanencia de la UZ)
o N°de créditos que deben superar cada curso académico para no
incumplir el régimen de permanencia (articulo 9 del reglamento de
permanencia de la UZ)
o Cobmputo de las convocatorias :
http://academico.unizar.es/sites/academico.unizar.es/files/archivos/grad
oymaster/permanencia/folleto_grados.pdf
o N°de créditos que pueden matricular por curso académico (articulo
7 del reglamento de permanencia de la UZ)
o Becas (informacién en vicerrectorado)
o Carnet del SAD (recoger en vicerrectorado )

- Segundo, tercero y cuarto curso
o Programas de movilidad:
http://wzar.unizar.es/servicios/inter/movilidad-temp.htm
o Incompatibilidades de matricula: consultar la pagina Web del centro
https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd.unizar.es/files/users/documentacion
/titulaciones/odontologia/incompatibilidades_matricula.pdf
o Solicitud de reconocimiento de ECTS por actividades académicas,
de representacion estudiantil, deportivas o de cooperacion:
https://academico.unizar.es/grado-y-master/reconocimiento-y-
transferencia-de-creditos/reconocimiento-por-actividades
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- Quinto curso

o Problemas para matricular trabajo fin de grado:
https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd.unizar.es/files/users/documentacion
/titulaciones/odontologia/normativa_general2.pdf

o https://fccsyd.unizar.es/sites/fccsyd.unizar.es/files/users/documenta
cion/titulaciones/odontologia/normativa_grado_odontologia.pdf

o B1: como cursarlo, examinarlo y/ o reconocerlo:
https://academico.unizar.es/estudios-de-grado/certificacion-niveles-de-
competencia-en-lenguas-modernas

o Solicitud del titulo universitario: se tramita en secretaria

o Obtencion del certificado oficial de notas : en secretaria o a través
de la sede electronica:
https://sede.unizar.es:8743/uza/uzales/catalogoserviciosaction!inicio.ac
tion

o Obtencion del certificado de radiologia: cursando la asignatura
proteccion radioldgica.
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ANEXO IV. Plan formativo de orientacion profesional, desarrollo de
competencias y habilidades sociales para el empleo

Orientacion curricular y desarrollo competencial.

La orientacién curricular es un tema cardinal para estudiantes que requiere de
una orientaciéon adecuada por parte del profesorado de las diferentes materias
y también del tutor, con una vision mas genérica dentro de la profesion y de
su empleabilidad.

La formacién en competencias genéricas se proporcionara desde el centro.
También puede considerarse la formacion comun a estudiantes de varios
centros, asi como, la realizacion de “Talleres gratuitos sobre Competencias
Profesionales” ofrecidos a través del POUZ, por el Servicio de Orientacion y
Empleo de la Universidad de Zaragoza (Universa). Puede consultarse en
https://universa.unizar.es/

Orientacién a la empleabilidad

La empleabilidad de los graduados universitarios debe ser la piedra angular
de los planes de estudio. La Universidad esta obligada a facilitar la formacion
para la mejor insercion laboral de sus egresados. Segun la Estrategia
Universidad 2015,

Los sistemas de educacion universitaria han de responder a las
necesidades sociales y econdmicas, con la educacion como
instrumento esencial para el acceso a los puestos de trabajo
cualificado, que es la condicion para una efectiva movilidad social y el
desarrollo economico. (Ministerio de Educacion, 2011, p.16)

Por otra parte, el Estatuto del Estudiante Universitario (BOE, 31/12/2010), en
el apartado f) de su articulo 7. Derechos comunes de los estudiantes
universitarios, resalta la necesidad de la orientacion vocacional, académica y
profesional, y de su transicion al mundo laboral.

La orientacion en empleabilidad debe realizarse durante todo el grado, con
especial incidencia en los ultimos cursos. Cada centro, dependiendo de las
caracteristicas del grado, podra iniciar estas acciones en los primeros cursos.
Entre otras, se pueden realizar algunas de las siguientes actividades de
orientacién para la empleabilidad:

e Charlas-coloquio de salidas profesionales con profesionales externos.
e Talleres de competencias y habilidades profesionales.

¢ Incentivar la motivacién del futuro emprendedor con charlas-coloquio
sobre el emprendimiento empresarial.

e Talleres de fomento de la actividad emprendedora, que incluyan
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formacion, informacién sobre otros organismos que puedan servir de
apoyo a la hora de emprender, experiencias empresariales y
tutorizacion de proyectos viables.

e Talleres de generacion de ideas, que favorezcan la creatividad para el
emprendimiento empresarial.

e Realizacibn de diversos cursos de formacion en autoempleo,
emprendimiento empresarial, técnicas de creacion de empresas, etc.
Se pueden realizar para diferentes titulaciones de forma sectorial o por
areas de conocimiento.

e Realizar visitas a empresas con grupos de estudiantes interesados en
emprender en el futuro.

Se recuerda que Universa, a través del POUZ, oferta “Talleres gratuitos sobre
Competencias Profesionales”. Algunos de estos talleres estan orientados a la
empleabilidad. Pueden consultarse en https://universa.unizar.es/
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ANEXO V. ERASMUS Rural: Desafio/Arraigo
REQUISITOS:

o Tener instalaciones en municipios de la Provincia de Zaragoza,
exceptuando la capital y su area metropolitana.

Se podra participar en los dos programas:

o Desafio: dirigido a estudiantes universitarios de ultimos cursos, que
deseen explorar el medio rural como posible mercado laboral.

o Arraigo: dirigido a titulados/as universitarios de la Universidad de
Zaragoza en los tres ultimos cursos con raices familiares en el entorno
donde se realice la practica no laboral.

ESTUDIANTE - Desafio

Desafio, esta dirigido a estudiantes universitarios de ultimos cursos, que
deseen explorar el medio rural como posible mercado laboral.

REQUISITOS:

« Estudiante matriculado en la Universidad de Zaragoza con 90 créditos
superados.

e Se valorara haber realizado el curso gratuito "Tu desafio: Conocer el
mundo rural y sus posibilidades profesionales". Para ello debes de
inscribirte en:

https://plan.aragon.es/MapaRec.nsf/Preinscripcion?OpenForm&ID=CD2CEQ01
491A498D1C125859E0035D780

CONDICIONES:

o Las practicas se realizaran en pequefios municipios de la provincia de
Zaragoza.

e Duracion entre 120 y 500 horas.

o Podran realizarse hasta el 31 de diciembre de 2020, siempre que se
esté matriculado en el curso 20/21.

SE OFRECE:

o Alojamiento: maximo 600€ mes.

e Manutencién: 20€ dia.

e Bolsa de ayuda mensual:300€ mes.

o Cubiertos gastos de Seguridad Social.
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TITULADO/A - Arraigo

Arraigo, esta dirigido a titulados/as universitarios de la Universidad de
Zaragoza en los tres ultimos cursos con raices familiares en el entorno donde
se realice la practica no laboral.

REQUISITOS:

o Titulados/as universitarios/as de la Universidad de Zaragoza en los tres
ultimos cursos.

« Estar desempleado/a en el momento del comienzo de la practica.

o Tenerrealizado un curso del Plan de Formacion y Empleo del INAEM.

« Acreditar residencia en una localidad (aunque no sea de la provincia de
Zaragoza) a menos de 50 Km. del lugar de realizacion de la practica.

e Realizar el curso gratuito "Tu desafio: Conocer el mundo rural y sus
posibilidades profesionales”. Para ello debes de inscribirte en:

https://plan.aragon.es/MapaRec.nsf/Preinscripcion?OpenForm&ID=CD2CEQ01
491A498D1C125859E0035D780

CONDICIONES:

e Las practicas se realizaran en municipios de la provincia de Zaragoza.
e Duracion maxima de 350 horas.
o Podran realizarse hasta el 31 de diciembre de 2020.

SE OFRECE:

o Gastos de desplazamiento: 380€ mes maximo.
e Bolsa de ayuda mensual:600€ mes.
e Cubiertos gastos de Seguridad Social.
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I. INTRODUCCION

Este documento refleja la actividad de nuestra biblioteca a lo largo
del afio 2021.

Debido a la situacidon provocada por el coronavirus durante el 2020
y 2021, asumimos otra forma de trabajar, teletrabajamos, y de esta forma
continuamos estando en contacto con nuestros usuarios y con nuestros
compafieros. Se fue informando via correo electrénico, redes sociales y
tablones de anuncios de los cursos del ADD (Moodle) de todos los fondos,
recursos, herramientas telematicas y cursos en abierto, etc. que pudieran
facilitar el estudio y el trabajo. Aunque ya se atiende de forma presencial,

seguimos alternando la atencion telematica y presencial.

Este ano hemos comenzado a trabajar con el nuevo sistema
automatizado que sustituye a Millennium: FOLIO (EBSCO-Scanbit). A dia

de hoy, se sigue con el proceso de perfeccionamiento del sistema.

Las encuestas de satisfaccion sobre la Biblioteca de Ciencias de la
Salud y del Deporte de Huesca se realizaron durante los meses de abril y

mayo de 2021. Se contestaron un total de 51 encuestas.

Esta Biblioteca apoya los ODS. Dentro de nuestro nuevo portal de

la Biblioteca y la Sociedad, se ha dedicado un apartado donde se recopila
documentacién y el compromiso de la Universidad de Zaragoza vy de las
BUZ con los ODS. El 14 de Mayo de 2019, la Universidad de Zaragoza se
adhirié' a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), reflejados en la

Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

! https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2019/2019-05-14/5.%20Adhesion%200DS.pdf



https://biblioteca.unizar.es/conocenos/la-buz-y-los-ods
https://www.unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2019/2019-05-14/5.%20Adhesion%20ODS.pdf
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Desde el ano 2019 se ha implantado en nuestras bibliotecas un
sistema de planificacion y gestién por objetivos. En enero de 2021

abordamos la fase de planificacion local.

Con fecha 1 de octubre de 2021 se jubila Maria Jesus Broto, la
Directora de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte y entra a sustituirla en provisidn temporal de funciones (comisidn

de servicios) Begofia Vicén Amigot.

Para finalizar esta introduccion, sefialar que durante los Ultimos anos,
la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza, ha experimentado profundos
cambios, buscando la mejora continua en su gestién, para adaptarse con
éxito al importante cambio estructural en el que se han visto inmersas
todas las Bibliotecas Universitarias en nuestro pais. Para conseguir de forma
innovadora, con agilidad y eficacia, dar respuesta a las nuevas
necesidades, colaborando en la transformacion de la informacion en el
conocimiento en la UZ y en la sociedad en general, la BUZ se ha apoyado en
los distintos Planes Estratégicos que se han implementado con enorme éxito
desde 2009. En este momento nos encontramos inmersos en el IV Plan
Estratégico (2021-2024) y su lema: “Transformar la informacion en
conocimiento”, que fomenta a través de las cuatro lineas estratégicas la
creatividad, la cooperacién y la innovacién en la UZ y en la sociedad en

general.

Mientras tanto nuestro centro estd trabajando en la implantacion de
un Sistema de Gestion interna de Calidad. La biblioteca como parte
fundamental del centro colabora en la elaboraciéon de informes y en todas

las acciones que se consideren necesarias.



T Facultad de
AR Ciencias de la Salud
11} y del Deporte - Huesca

1542 Universidad Zaragoza
Biblioteca

II. Organizacion y funcionamiento

Desde el afo 2005 se realizan encuestas de opinidn entre nuestros
usuarios, personal de las bibliotecas y miembros de la comunidad
universitaria.

La Biblioteca participa con el resto de la Facultad de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca en el proceso de acreditacion
del Sistema Interno de Calidad del Centro. Los dias 15 y 16 de abril,
tuvimos la visita virtual del Panel de expertas/o. Nuestro grupo del PAS del
Centro (representantes, Jefes de Negociado, Jefe de Conserjeria,
Laboratorio, Medios audiovisuales y Directora de la Biblioteca), tuvimos la
entrevista en dicho panel. Como hemos dicho en la introduccién de esta
memoria, durante los meses de abril y mayo se contestaron un total de 51
encuestas en las que los estudiantes evaluaban su grado de satisfaccion con
la Biblioteca. En general, con resultados muy satisfactorios.

En cuanto a las reuniones y actividades de las diferentes comisiones

pasamos a detallar el siguiente calendario con lo mas destacado:
Comision Técnica

La documentacién de todas las sesiones esta disponible en el espacio
creado para la Comisidon Técnica en Alfresco? y en la Intranet de la
BUZ, para la documentacion de las reuniones del personal de nuestra

biblioteca, se pueden consultar en nuestro servidor (Osca) y en la Intranet.

Destacamos las fechas en las que se celebraron las sesiones y los

asuntos mas importantes tratados en cada una de ellas.

27 17 24 28 26 30 29 24
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE

2 Alfresco se puso en funcionamiento en el mes de mayo 2016, sustituyendo al programa BSWC
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e 27 de enero, videoconferencia con arreglo al siguiente orden del
dia:
Preparacion de los cursos sobre el Plan de desastres y
Competencias Digitales para el PAS, software de ocupacion
de salas, acceso abierto, seguimiento del proceso de

implantacion de FOLIO.
Asistentes: Maria JesUs Broto por videoconferencia.

17 de febrero videoconferencia con arreglo al siguiente orden del

dia:
Revisidn del 1V Plan Estratégico.

Asistentes: Maria JesUs Broto por videoconferencia.

24 de marzo, videoconferencia con arreglo al siguiente orden del

dia:
Seguimiento de la migracion a Folio, cuestiones del IV Plan

Estratégico y Calidad.
Asistentes: Maria JesuUs Broto por videoconferencia.
28 de abril, videoconferencia con arreglo al siguiente orden del

dia:
Informacidn sobre la migracion a Folio y el acceso abierto.

Asistentes: Maria Jesus Broto por videoconferencia.
26 de mayo, Videoconferencia por Google Meet con arreglo al

[ J
siguiente orden del dia:
Seguimiento de Folio, archivos personales y digitalizacion y

aforos en sala.
Asistentes: Chus Broto por videoconferencia.

30 de junio, Videoconferencia por Google Meet con arreglo al

[ J
siguiente orden del dia:
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Seguimiento de Folio y control de acceso a las salas,

cambios en el servicio de Chat y de formacion en la Escuela

de Doctorado.
Asistentes: Maria Jesus Broto por videoconferencia.

e 29 de septiembre, Videoconferencia por Google Meet con arreglo
al siguiente orden del dia:

Revision de la normativa de préstamo y de acceso a los
recursos electrénicos, novedades y adquisiciones de libro

electroénico.
Asistentes: Maria Jesus Broto por videoconferencia.

e 24 de noviembre, Videoconferencia por Google Meet con arreglo al

siguiente orden del dia:
Funciones especificas en la RPT de los puestos de Biblioteca

y sistemas antihurto.
Asistentes: Begona Vicén Amigot por videoconferencia.

Reuniones Personal de la biblioteca
01 19 06 03 31 05 05 30
FEB FEBRERO | ABRIL MAY MAY JULI OCTUBRE | NOVIEM

RE (0] (o] (0] BRE
RO

En estos meses y hasta final de afio hemos continuado con nuestro
celebrado ocho reuniones de

calendario de reuniones y asi se han
personal de la biblioteca®. Las actas, pueden consultarse en la Intranet de la

Biblioteca. Accesible sélo para el personal de la BUZ.

3 Reuniones con convocatoria y acta
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Otras Actividades del personal:

Antes de pasar a la lista detallada de actividades, queremos sefnalar y
destacar en este apartado, el trabajo de colaboracién de todo el personal

de la biblioteca.

Por un lado, el personal de la biblioteca y sobre todo, en estos
Ultimos afios, el personal administrativo?, lleva colaborando y trabajando en
el mantenimiento de la pagina Web de la Facultad y en otras actividades

del Centro, principalmente, temas de calidad.

e La XVIII edicién de la OLIMPIADA SOLIDARIA de estudio se realiz6 18 de
enero de 2021. Este afo, la meta era colaborar con el ODS numero 5
ayudando a eliminar toda forma de violencia de género. Para ello se
colaboré proporcionando material para la formacion del personal médico
para la atencion psicoldgica y psiquiatrica de 343 mujeres y nifas victimas
de la violencia sexual en el Congo.

e FERIA del LIBRO tuvo lugar del 14 al 17 de octubre en el Palacio de
Congresos de Huesca y la Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Salud y
del Deporte participé en ella como miembro de la Universidad de Zaragoza.

Asistente: Noelia Cisneros.

* Personal administrativo: Elisabeth de Celis.
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III. Recursos

Instalaciones y equipamiento

En cuanto a las instalaciones, debido a la situacion que estamos
viviendo y como consecuencia de los diferentes planes de retorno a la
actividad presencial y medidas de seguridad, el aforo de la biblioteca se
vio reducido de 57 puestos de lectura a 14 puestos para la Sala de
lectura y de 6 puestos a 2 en la Sala de trabajo en grupo. A partir del

21 de diciembre se vuelve al aforo completo.

Datos generales de la biblioteca

Instalaciones

Puntos de servicio: 1

Superficie total® (metros cuadrados): 277 m

Puestos de lectura: 57

Estanterias (metros lineales): 624 (disponibles en la Facultad)
- 440,32 totales (zona de la biblioteca)®
- ocupados : 311,76
- libres: 138,8

Libre acceso: 0

Depositos y Sala de Trabajo (metros cuadrados: 50,63)

e 1 deposito (Fondos bibliograficos)

> La superficie total incluye el Aula 10, Sala de informatica Esta aula, durante un tiempo, 7 formé parte de
los locales de la Biblioteca como Sala de Estudio. Desde hace tres afios el Centro ha adaptado uno
de sus espacios como Sala de Estudios, fuera de lo que son los espacios de la biblioteca.

6 Mediciones realizadas para la valoracién de la coleccién prioritaria dentro del Plan de Desastres

-9
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o 1 Sala de trabajo’ : 6 puestos de trabajo

Ordenadores y terminales de la plantilla: 4

Ordenadores y terminales de uso publico: 3

Ordenadores para préstamo: 7 portatiles (2 para prestar en la sala y

5 para prestar a los usuarios de la UZ que lo necesiten)

Lectores y reproductores diversos (escaner, video, etc.) : 3 lectores
de cédigos y 1 escaner

Impresoras: 2 (uso interno)

Personal

Plantilla (Movimiento Personal)

Durante el afo 2021 se han producido cambios en la plantilla de la

Biblioteca:

Personal 2021
e Directora Biblioteca: Maria JesUs Broto (hasta octubre 2021)
/Begona Vicén (desde noviembre 2021)

e Auxiliar Biblioteca: Noelia Cisneros Moran

e Auxiliar Biblioteca: José Antonio Vidal Garcia

" http://biblioteca.unizar.es/biblioteca-facultad-de-ciencias-de-la-salud-y-del-
deporte/espacios-y-equipamientos

- 10-
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Auxiliar administrativo: Elisabeth de Celis Gonzalez

El directorio completo del personal de la biblioteca puede consultarse en:

http://biblioteca.unizar.es/conocenos/directorio-buz

Formacion

En cuanto a la formacidn del personal, se ha participado en los siguientes

cursos, algunos de ellos especificos de Biblioteca, organizados a través del

programa de formacion personal de Recursos Humanos:

Curso de Competencias Digitales para el PAS a través de la
plataforma Moodle.

Asistentes: José Antonio Vidal, Elisabeth Celis, Noelia Cisneros, Maria
Jesus Broto y Begofia Vicén.

CATALOLGACION EN KOCAT online durante los dias 8 y 9 de marzo.
Asistente: Maria Jesus Broto.

CIRCULACION CON EL SISTEMA FOLIO online durante los dias 10 y
11 de marzo.

Asistentes: Noelia Cisneros y Elisabeth Celis.

CIRCULACION CON EL SISTEMA FOLIO online durante los dias 16 y
17 de marzo.

Asistentes: José Antonio Vidal y Maria Jesus Broto.

Curso del G9 AUTOMOTIVACION Y PRODUCTIVIDAD 17/5/2021
30/6/2021 25 horas.

Asistente: Noelia Cisneros

Curso del G9 CERTIFICADO DIGITAL, DNIe Y FIRMA ELECTRONICA
del 7 al 10 de junio.

Asistente: Maria Jesus Broto.

-11-
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Colecciones

A 31 de diciembre la Biblioteca dispone de un total de 11.953 titulos.

Nuestro fondo se incrementa no sélo con las adquisiciones sino con las
donaciones que se han recibido.

Todas las obras ingresadas en Ila Biblioteca son sometidas al
correspondiente proceso técnico (registro, catalogacién vy clasificacion) vy
tratamiento fisico (revisado, tejuelado, sellado, etc.) con el fin de ponerlas a
disposicidn de los usuarios de la manera mas rapida y eficaz posible.

Libros, folletos...

Aio Titulos Compra Titulos Donacion Total
2016 59 342 401
2017 56 315 371
2018 43 359 402
2019 64 459 523
2020 48 197 245
2021 44 215 259

Total | E F M A Mar | J Jul A S o N

263 35 |38 |24 0 0 82 |11 |7 46 (13 |4 3

-12-
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Publicaciones Periodicas

Ano Titulos Compra
2016 12
2017 10
2018 10
2019 10
2020 10
2021 10

Titulos Donacion

a1
a1
42
45
45
45

Muertas
56
58
58
58
58
68

Los meses de julio y agosto, como es habitual, se realizd revisidon e

inventario de la coleccién por parte del personal de la biblioteca: Noelia

Cisneros y José Antonio Vidal.

Presupuesto

El presupuesto con el que

cuenta la biblioteca tiene como objetivo

fundamental completar las bibliografias recomendadas de todas
titulaciones.

Presupuesto fondos bibliograficos

Ano Presupuesto Centro Total
Presupuestario

2016 3.549,58 3.549,58
2017 1.470,83 1.470,83
2018 2.012,36 2.012,36
2019 2.683,15 2.683,15
2020 992,98 992,98
2021 2.136,54 2.136,54

- 13-
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Adquisicion Bibliografia Recomendada

Con respecto al presupuesto asignado, nuestro objetivo principal a lo largo
de los afios es continuar completando la bibliografia recomendada. El
siguiente cuadro muestra el numero total de asignaturas con Bibliografia

Recomendada en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca:

N° ASIGNATURAS [ N° ASIGNATURAS CON BB
CON BB PENDIENTE
REVISADAS
95 122
Por otro lado, en esta memoria no se reflejan los gastos

correspondientes a la adquisicién de publicaciones periddicas y bases de datos,
este tipo de materiales se adquiere de forma centralizada y se gestiona desde

el Servicio de Suscripciones.

IV. Usuarios y servicios

1. Usuarios

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca (FCSD) a dia
de hoy imparte las siguientes titulaciones: Grado en Medicina, Grado en
Odontologia, Grado en Nutricion Humana y Dietética, Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, un Programa Conjunto en Nutricion Humana y
Dietética y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Master Oficial en
Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud, Master Propio en Periodoncia e
Implantologia Oral, Master Propio en Endodoncia, Master Propio en Medicina de
Urgencia y Rescate en Montafia, Experto universitario en Nutricion vy

Alimentacién del nifio vegetariano y vegano y los Programas de Doctorado.

- 14-
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Usuarios Potenciales®

2016 2017 2018 2019 2020 2021
995 998 1.033 1.040 1.086 1.026

2. Consulta y préstamo
Horario de atencién al publico de lunes a viernes, de 8:15 a 21:15; lunes

a viernes (periodo no lectivo), de 8:15 a 13:30.

Dias de apertura

e Dias de apertura

2016 2017 2018 2019 2020 2021
226 228 228 229 200 228

Como ya se ha comentado en memorias anteriores, a lo largo de estos
anos, ha habido un descenso en el niumero de dias de apertura de la Biblioteca,
en estos ultimo anos la causa principal de esta reduccién se debe al cierre de
todos los edificios de la Universidad como medida de ahorro.

La puesta en marcha en el mes de diciembre 2018 de un nuevo servicio

denominado Mapa de ocupacion de las salas de bibliotecas de la BUZ ha

dejado de funcionar en el inicio de temporada (enero/febrero 2020). El mapa
funcionaba gracias a las aplicaciones gratuitas de google. Esta aplicacion por
decisién de google, ya no esta disponible y a dia de hoy, se apunta a mano en
un Excel.

El centro pone a disposicidon de los alumnos una sala de estudio para los
alumnos fuera de los locales de la biblioteca. Este espacio, actualmente, no se

ha acondicionado por medidas de seguridad.

8 El no total de usuarios potenciales de los tres colectivos que conforman la comunidad universitaria:
estudiantes (835), profesores (154) y PAS (37).
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El niUmero de visitas a la biblioteca de la Facultad desde el afio 2016

es el siguiente

2016 2017 2018 2019 2020 2021
15931 15.023 12625 15.137 6.147° 9.071

El sistema de acceso y control a nuestra sala de lectura de la biblioteca
se realiza, desde el inicio del curso 20/21, mediante cédigo QR y por decisién

de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, se sigue manteniendo.

El uso del servicio de préstamo a domicilio continla siendo una de las
actividades principales realizadas en las bibliotecas. El numero total de

préstamos a domicilio ha sido:

2016 2017 2018 2019 2020 2021
1.415 1.701 2.485 1964 1.244 860

En cifras globales el préstamo de obras ha ido disminuyendo en los ultimos
anos. En el 2018, aumenta el nUmero de préstamo y desciende el nUmero de
personas que utilizan la sala de lectura de la biblioteca y los recursos
(ordenadores, etc.). En el 2019, se produce un aumento de las personas que
utilizan la sala y los recursos y desciende el nimero de préstamos. En el 2020 y
2021 no podemos contemplar los mismos criterios, desciende tanto los
préstamos, aunque aumentan las renovaciones por no poder ser devueltos al

estar cerrados los centros y disminuyen las visitas a la sala de lectura.

9 . . s . . .7
Se puede apreciar con las cifras la repercusion del cierre durante varios meses y reduccion del aforo de la
biblioteca.

- 16-
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Otros datos servicio Préstamo 2016-2021

2016 1.319 96 15
2017 1.701 124 30
2018 2.485 130 16
2019 1.964 181 23
2020 1.244 221 5
2021 860 766 204 97

Los servicios de autorreserva y autorrenovacion, se implantaron el ano

2007 a través de la cuenta de usuario en la pagina Web.

3. Servicio de Obtencion de Documentos

Nuestro servicio de obtenciéon de documentos esta centralizado desde
el 30 de septiembre de 2010, es decir, formamos parte del grupo de bibliotecas

de las BUZ que funcionan de forma centralizada

Biblioteca Proveedora

- Originales: 0

- Copias: 10

Biblioteca Solicitante

- Originales: 0

- Copias : O

4. Formacion de usuarios

Los cursos que se han impartido, como en afos anteriores, han sido
realizados gracias a la colaboracion del profesorado de las diferentes

titulaciones.

-17-
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Desde estas lineas y para que asi conste en todas nuestras memorias
anuales queremos agradecer la colaboracién de los profesores Alfonso Sarria,
por parte de la titulacion de Nutricion, el profesor Javier Callau para las
titulaciones de Medicina y Odontologia y la profesora Sonia Asun, para la

titulacion de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Sesiones de formacion de usuarios

Las jornadas de bienvenida del curso 2021-22 se celebraron el dia 15
de septiembre. Se utilizd la aplicacidn Google-Meet para la Jornada de
Recepcion de alumnos, la biblioteca preparo un video de bienvenida, con la

informacion mas destacada.

Curso en competencias informacionales

Los alumnos de primero de grado de la UZ realizan una actividad
formativa para trabajar las competencias transversales a través de la
plataforma de docencia/aprendizaje Moodle del ADD. En este curso los
alumnos de las cuatro titulaciones que se imparten han realizado el curso
durante los meses de noviembre a marzo. Con respecto a la titulacion de
Enfermeria, el seguimiento lo lleva la bibliotecaria de la Facultad de CC.

Salud de Zaragoza, Isabel Gémez.

- 18-
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Cuadro de los Cursos Moodle
Octubre 2020- Febrero 2021
Titulacion Fecha Alumnos Aptos | No No Presentados
matriculados Aptos y
No pres.
Medicina 26/10/2020- 45 37 8 7
09/11/2020
Nutricion \Y 15/12/2020 65 49 16 12
Programa
conjunto
Nutricion y
Actividad Fisica
Actividad Fisica 12/02/2021 62 59 3 o
21/02/2021
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Odontologia 17/02/2021 19 17 2 2
28/02/2021
También se activa en el ADD un curso de nivel avanzado, especificos para las titulaciones Este curso de nivel
avanzado, tiene como objetivo ayudar y orientar a los alumnos de 4° en la realizaciéon de sus Trabajos Fin de Grado.
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APENDICE
Desde el aifo 2019 se ha implantado en nuestras bibliotecas un sistema de planificacién y gestidon por objetivos (PE

2020. 4-3-1). Estos objetivos y el grado de cumplimiento para el aino 2021 se reflejan en la siguiente tabla:

RESULTADOS Objetivos anuales locales_2021
Biblioteca/Servicio: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

Objetivos locales 2021
Biblioteca Facultad Ciencias Salud y del Deporte

Se ha cumplido

En fase de/Se reconsidera

- No se ha cumplido
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Objetivo

Retejuealado y reorganizacion de la coleccion
profesional de biblioteca (despacho direccion).

Reorganizacion del depdsito: sefalizacion,
retejuelado, traslado/, expurgo

Expurgar material audiovisual

Ofertar duplicados una/dos veces al afio

Colaborar en el mantenimiento de la pdgina
web de la Facultad

Revisar y reorganizar nuestra zona compartida
de trabajo (servidor Osca)

Planificar vy  realizar/desarrollar  alguna
exposicion

Activar la Comision de Usuarios de la Facultad

Actualizar la BR del Centro. Lograr aumentar el
n? de Asignaturas

Sefialar /Marcar los fondos de la BR

Formacion: planificar los cursos de las
titulaciones

Indicador

Si/NO

Si/NO

SI/NO

SI/NO

Numero de
acciones

SI/NO

Si/NO

SI/NO

N2 de
Asignaturas

N2 de libros
marcados

SI/NO

Objetivo del
indicador

SI

S/

SI

2020
enero | febrero | marzo | abril | mayo | junio | julio | agosto | septiembre | octubre | noviembre | diciembre

o ...l.l. -

SI

NO

NO

=6>de8l

NO

SI

22

Resultado
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