Cristina YAGUE RUIZ

: s Profesora-Secretaria de la Facultad
Universidad

Zaragoza FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Y DEL DEPORTE

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE, CELEBRADA EL DIA 6 DE FEBRERO DE 2012

La Junta de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte se redne en sesion Extraordinaria en el
aula IV del edificio de Plaza Universidad bajo la presidencia de la Decana, Dfia. Francesca Monticelli y
actuando como Profesora Secretaria de la Facultad, Dfia. Cristina Yague Ruiz, el 6 de febrero de 2012, en
segunda convocatoria, siendo las 16:16 horas, con la presencia de los miembros que a continuacién se
relacionan:

Presidenta - Decana Administradora
Francesca Monticelli

Representantes de Alumnos
Profesora Secretaria
Cristina Yague Ruiz Representantes del personal de
administracion y servicios
Vicedecanos
Antonio Vercet Tormo Invitados
Marta Faj6 Pascual Eduardo Generelo Lanaspa

Sonia Astn Dieste ) Miguel Chivite Izco
Maria Pilar Gros Sanagustin

Iva Marques Lopes
Lucia Calleja Rodriguez

Representantes de profesores
Ma Pilar Recreo Tomé
Elena Arcéiz Gonzalo

Comienza la Sra. Decana excusando la asistencia del Vicedecano de Ordenacion
Académica, Francisco Javier Miana Mena, y de los profesores José Antonio Poblador
Vallés, Eva Gomez Trullén y M? Victoria Ejea Arquillué.

A continuacién, la Decana solicita a la Junta de la Facultad comenzar por el
segundo punto del orden del dia para que la Vicedecana y Coordinadora del Grado en
Nutricion Humana y Dietética, Iva Marques, pueda exponer dicho punto.
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Orden del dia

1. Aprobacion, si procede, de la memoria del curso de adaptacion de la
Diplomatura al Grado en Nutricion Humana y Dietética (Anexo | y Anexo I1).

La Sra. Decana cede la palabra a la profesora Iva Marques, Vicedecana y
Coordinadora del Grado en Nutricion Humana y Dietética, para que exponga la
memoria del curso de adaptacion de la Diplomatura al Grado en Nutricion Humana y
Dietética.

La Vicedecana y Coordinadora del Grado en Nutricion Humana y Dietética
expone que la memoria presentada ha sido inicialmente elaborada por la Coordinadora,
y posteriormente valorada por la Comision extinta del Plan de Estudios del Grado,
aprobada hasta en dos ocasiones por la Comision de Garantia de la Calidad del Grado, y
enviada al Adjunto al Rector para Innovacion Docente y a Ofiplan.

La Vicedecana y Coordinadora del Grado en Nutricion Humana y Dietética pasa a
resumir la memoria presentada (Anexo 1), sefialando que el acceso esta restringido a los
Diplomados en Nutricion Humana y Dietética de la Universidad de Zaragoza, el
nimero maximo de estudiantes establecido es de veinticinco, la seleccién de estudiantes
se basa en el expediente académico y, a igualdad de expediente, en el Curriculum vitae
mediante la aplicacién de un baremo que deberd ser aprobado por la Comisién de
Garantia de la Calidad del Grado, los estudiantes tendran que cursar tres asignaturas del
Grado, el Proyecto Fin de Grado y el Practicum, y estd previsto empezar en el curso
académico 2012-2013. Asimismo, la Vicedecana y Coordinadora del Grado transmite
que también se ha presentado una memoria economica (Anexo I1) en la que se solicitan
cinco profesores asociados para cubrir la docencia de las areas de conocimiento
implicadas en la docencia.

A continuacion, la Decana informa de que el siguiente paso es enviar la memoria
aprobada por la Junta de la Facultad al Vicerrector de Politica Académica.

Después, la Decana somete las memorias presentadas a la aprobacién de la Junta
de la Facultad, siendo aprobadas por asentimiento.

2. Desactivacion de asignaturas optativas del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisicay del Deporte.

La Sra. Decana comienza explicando que el pasado 18 de enero se recibié una
solicitud del Vicerrector de Profesorado para que el Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte se adaptara al ratio de optativas establecido en la normativa de la
Universidad de Zaragoza, lo que suponia decidir qué tres optativas se dejarian de ofertar
para el curso académico 2012-2013.

La Decana continta aclarando que esta solicitud tiene su origen en el acuerdo de
12 de enero de 2012 de la Subcomision de Ordenacién Docente de la Universidad en
relacion con la elaboracion de la oferta docente para el curso 2012-2013, acuerdo que es
adjuntado a la convocatoria de reuniéon dirigida a los Directores de Centros y
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Departamentos para la elaboracion de la fase primera del Plan de Ordenacion Docente
(P.O.D.).

La Decana indica que, en consecuencia, se solicité a la Comision de Garantia de
la Calidad del Grado que se reuniese para decidir las tres optativas que se dejarian de
ofertar para el proximo curso académico y, ante la premura del Vicerrector de
Profesorado, el pasado viernes se requirid la resolucion tomada a la Comision de
Garantia de la Calidad. A continuacion, la Decana da lectura a la resolucién recogida en
el acta del 24 de enero de 2012 que fue remitida por la Secretaria de la Comisién de
Garantia de la Calidad (Anexo Il11).

En relacion al altimo parrafo leido, la Decana advierte de que, tal y como se ha
consultado con la Unidad de Planificacion, si una asignatura optativa es ofertada por un
area de conocimiento existe la obligacion de impartirla independientemente del nimero
de estudiantes matriculados, que si ese nimero es inferior a ocho estudiantes la
docencia no computa en el P.O.D., y que la decision final de solicitar su desactivacion
depende del Centro y no del Departamento.

A continuacion, la Decana abre el turno de intervenciones.

La profesora Sonia Asun, Vicedecana y Coordinadora del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, ruega que se informe a los Directores de los
Departamentos implicados en la docencia de las asignaturas optativas ofertadas de que
no se podré solicitar la desactivacion de la asignatura si el numero de estudiantes
matriculados es bajo. La Vicedecana y Coordinadora del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte también opina que la informacion reflejada en el acta de
la Comisién de Garantia de la Calidad no es del todo cierta, ya que la encuesta realizada
a los estudiantes de tercer curso del Grado arroja que las asignaturas que suscitan menor
interés por parte de los estudiantes son “Composicién Corporal y Exploracion
Funcional en las Actividades Fisicas y Deportivas” y “Lenguaje Corporal”, seguidas de
“Farmacologia aplicada a la Actividad Fisica y el Deporte”, “Nutricion y Actividad
Fisica” y “Turismo Activo, Desarrollo Sostenible y Actividad Fisica y Deporte”.

El profesor Miguel Chivite, Presidente de la Comisién de Garantia de la Calidad
del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, considera que se deberia
recordar al Vicerrector de Profesorado que las formas, plazos y procedimientos facilitan
la toma de decisiones, y que la normativa de la Universidad de Zaragoza que sefala el
ratio de asignaturas optativas, ya tenia que haber contemplado la adaptacion de los
Grados aprobados con anterioridad a la celebracion del Consejo de Gobierno por el que
se aprobd dicha normativa.

Después, el Presidente de la Comision de Garantia de la Calidad del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte pasa a realizar algunas consideraciones
relacionadas con el acuerdo tomado por la Comisién: (1) la conveniencia de mantener
aquellas asignaturas optativas que todavia no han sido impartidas independientemente
del resultado de la encuesta realizada a los estudiantes del tercer curso del Grado, (2) la
decision de desactivar las tres asignaturas de entre las ya impartidas, (3) la
consideracion tanto de los resultados de la encuesta como de la matricula actual para
decidir las tres asignaturas que no se ofertaran, (4) el hecho de que llegar a un consenso
fue complicado, y (5) el reconocimiento de la debilidad del procedimiento seguido en la
toma de decisiones.
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El profesor Eduardo Generelo, tras manifestar que comprende la dificultad del
proceso, da lectura al escrito, subscrito por el mismo y por el profesor José Antonio
Adell, por el que se justifica la importancia de la asignatura “Juegos y Deportes
Tradicionales Aragoneses” en el Plan de Estudios del Grado (Anexo 1V), y solicita que
sea incluido en el acta de la Junta de la Facultad.

A continuacion, la Decana explicita que el Equipo de Direccion como
representante del Centro debe refrendar la decisién tomada por la Comision de Garantia
de la Calidad, que las asignaturas optativas no ofertadas tendran un caracter rotatorio, y
ademas sugiere al Presidente de la Comision de Garantia de la Calidad que considere la
posibilidad de rectificar el parrafo del acta que acuerda la sustitucion de una optativa
por otra, dado que no existe esa posibilidad.

La Decana contintia proponiendo trasladar al Vicerrector de Profesorado:

- La decision de no ofertar las asignaturas 26335 “Juegos y Deportes
Tradicionales Aragoneses”, 26336 “Lenguaje Corporal” y 26345 “Turismo Activo,
Desarrollo Sostenible y Actividad Fisica y Deporte”, tal y como la Comisiéon de
Garantia de la Calidad del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte ha
acordado.

- El propésito de establecer un sistema de rotacion de asignaturas optativas que
se aplicara cada curso académico.

- Y si se diese el caso de que alguna de las asignaturas optativas ofertadas no
tuviese ningun estudiante matriculado y con el fin de mantener una oferta suficiente, la
voluntad de solicitar la activacion de una de las asignaturas optativas no ofertadas hasta
ese momento a peticion del Centro.

Finalmente, la Decana somete la propuesta a la aprobacion de la Junta de la
Facultad, siendo aprobada por asentimiento.

Y sin méas asuntos que tratar finaliza la sesion a las 17:15 horas, de todo lo cual
como Secretaria doy fe, con el visto bueno de la Sra. Decana.

V° BO, la Decana, La Profesora-Secretaria,
Fdo. Francesca Monticelli Fdo. Cristina Yague Ruiz
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte Tfno: 34 974239391 o
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PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS DIPLOMADOS EN NUTRICION HUMANA Y
DIETETICA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA AL GRADO EN NUTRICION HUMANA Y
DIETETICA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

A) DESCRIPCION DEL CURSO PUENTE O DE ADAPTACION

Modalidad (es) de ensefianza(s) en la que sera impartido el curso.

La formacion sera de caracter presencial, siendo especialmente importante la formacion
practica que sera en la medida de lo posible coincidente con los dias de la imparticion tedrica
de las asignaturas. La modalidad presencial busca el alcance de las competencias
relacionadas con el caracter practico/experimental de las asignaturas que forman parte del
itinerario del curso de adaptacion.

Numero de plazas ofertadas para el curso

El nimero de plazas ofertado para estos cursos sera de 25 alumnos que se integraran en los
grupos de los diferentes cursos y materias del grado. Este dato ha sido tenido en cuenta a la
hora de valorar la suficiencia y adecuacion de los Recursos Humanos y Materiales disponibles.

Normativa de permanencia

Para los estudiantes del curso de adaptacion sera de aplicacién la misma normativa de
permanencia de la Universidad de Zaragoza que para los demas estudiantes a tiempo
completo, aprobada por Acuerdo del Consejo Social, de 8 de julio de 2010 (BOUZ 13 de Julio
de 2010).

Créditos totales del curso de adaptacion

Los Diplomados en Nutricion Humana y Dietética que deseen obtener el Grado en

Nutricion Humana y Dietética habran de cursar un total de 60 ECTS que podran disminuir hasta
53 ECTS segun las optativas que hayan cursado durante la diplomatura.
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B) JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION
El Grado en Nutricibn Humana y Dietética procede de la antigua diplomatura en Nutricién
Humana y Dietética impartida en la Universidad de Zaragoza desde el curso 2001-2002.
La elevada importancia de la implantacion del curso puente o de adaptacién se basa en los
siguientes aspectos:
- Gran parte de los alumnos de las 8 promociones que han terminado la diplomatura
en esta Universidad desean cursar el curso puente para facilitar su acceso a
estudios de master y doctorado, con el objeto de mejorar su insercion laboral,
especialmente en lo que respecta al acceso a la docencia en la educacién
secundaria y universitaria, y otros puestos de trabajo.
- El Colegio Oficial de Dietistas-Nutricionista de Aragoén, asi como la Asociacion
Espafola de Dietistas-Nutricionistas han mostrado su interés en establecer un
convenio para facilitar a estos profesionales un curso de adaptacion.

El Curso de Adaptacion ha de situarse en el marco del Acuerdo de 27 de mayo de 2010, del
Consejo de Gobierno de la Universidad y en el procedimiento para aplicacion de dicho acuerdo
para regular las condiciones especiales de acceso a titulos oficiales de Grado para los
egresados con titulos oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso

Los Diplomados en Nutricibn Humana y Dietética de la Universidad de Zaragoza, que
obtuvieran el Titulo Universitario Oficial de acuerdo al Real Decreto 433/1998 (BOE 282 de 24
de noviembre de 2001), podran adaptar y completar sus estudios para obtener el titulo de
Graduado en Nutricion Humana y Dietética en la Universidad de Zaragoza.

Admision de estudiantes

La Memoria de Verificacion no establece requisitos de acceso extraordinarios para los alumnos
del curso puente, de modo que sera de aplicacion directa la normativa establecida por el
Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 27 de mayo de 2010.

Para la ordenacion de la adjudicacion de estas plazas y si las solicitudes son superiores a la
oferta, se tendran en cuenta la nota media del expediente académico del solicitante. En
aquellos casos en que haya que ordenar expedientes con notas medias calculadas conforme a
escalas numeéricas diferentes, sera de aplicacion la resolucion de 9 de diciembre de 2005, por
la que se establecieron los parametros de comparacién de calificaciones medias globales
publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de [BOUZ numero 39]. A igualdad de
expediente académico, se valorara el curriculo del egresado y la actividad profesional, en los
términos que determine la Comision de Garantia de Calidad de la titulacion. El érgano
encargado de la adjudicacion de las plazas sera la comision de Garantia de Calidad de la
Titulacion. En el caso de que un estudiante haya realizado previamente un curso de
adaptacion, éste ocupara en la admisién un orden posterior al ultimo de los solicitantes que no
lo haya hecho con antelacion.



Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Reconocimiento de la experiencia profesional de los Diplomados en Nutricion Humana y
Dietética

La experiencia profesional acreditada podrd ser reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencién del Titulo de Graduado en Nutricion Humana y Dietética,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.
Para ello sera preciso acreditar y justificar documentalmente, mediante una Memoria

de justificacion, la experiencia profesional en el desempefo de los objetivos y competencias
propios de la titulacion. La Memoria se presentara a la Comision de Garantia de Calidad del
Grado del Centro, que decidira, asesorandose como estime oportuno, los créditos
convalidados en los siguientes puntos:

- En primer lugar, tal y como figura en la tabla de equivalencias de adaptacién
aprobada en la memoria de verificacion de grado, se reconoceran las “Practicas
externas con reconocimiento de créditos de libre configuracién” (hasta 480h) por
ECTS de “Practicum” (hasta 24 ECTS) en la correspondiente cantidad de horas
realizadas.

- La experiencia profesional acreditada mediante informe laboral de actividades
podra ser utilizada para el reconocimiento de ECTS relativos al “Practicum”, es
decir hasta un maximo de 24 ECTS.

- Derivado de los dos puntos anteriores, en el caso de que el alumno haya cursado
menos de 480 horas de practicas externas, pero presente una experiencia
profesional acreditada, se podra utilizar dicha experiencia para el reconocimiento
de la totalidad de los 24 ECTS de “Practicum”.

- En el caso de que el Diplomado ya tenga reconocido el “Practicum” pero acredite
una experiencia profesional consolidada adicional en alguna de las materias o
complementos de formacion a cursar para el itinerario de graduado, esta podra ser
objeto de reconocimiento de ECTS hasta un méaximo de 12 ECTS siempre y
cuando las tareas desarrolladas en ese ejercicio profesional estén claramente
enmarcadas en una de esas materias.

Reconocimiento de la formacién adicional de los Diplomados en Nutricion Humana y Dietética
Los créditos cursados en otras ensefanzas universitarias oficiales o no oficiales conducentes a
la obtencidn de otros titulos, podran ser objeto de reconocimiento, siempre que garanticen la
adquisicion de competencias y/o conocimientos de alguna de las materias (anteriormente
nombradas) que el diplomado deba cursar en el itinerario para ser graduado en Nutricion
Humana y Dietética y este reconocimiento no podra ser superior a 12 ECTS.

Del mismo modo, podran ser reconocidas materias cursadas en centros nacionales o
extranjeros derivados de los acuerdos de movilidad SICUE-Séneca y Erasmus, siempre y
cuando dichas materias sean equivalentes en contenidos y competencias a las asignaturas o
complementos de formacioén del itinerario a cursar por el diplomado. Dicho reconocimiento no
podra ser superior a 12 ECTS.



A la vista de todo ello, sera la Comisién de Garantia de la Calidad la que tendra que valorar las
Memorias que justifiquen la aplicacién de créditos por la experiencia profesional y la formacion
adicional de forma personalizada, elaborando para ello previamente un baremo de criterios a
aplicar para el reconocimiento de ECTS.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral y de ensefanzas universitarias adicionales no podra ser superior, en su conjunto, a 36
ECTS (15% del total de créditos del Grado).

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
Trabajos Fin de Grado.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

A continuacién se exponen aquellas competencias presentes en la Orden CIN CIN/730/2009,
de 18 de marzo de 2009 que regula la formacién de titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Dietista-Nutricionista y que son alcanzadas por los actuales
Graduados en Nutricion Humana y Dietética de la Universidad de Zaragoza (BOE nim. 32 de
07 de febrero de 2011) pero que no figuran entre las competencias de las asignaturas de la
titulacion anterior de diplomado en Nutricién Humana y Dietética de la Universidad de Zaragoza
(BOE num. 282, de 24 de noviembre de 2001):

Competencias que debe alcanzar el diplomado en Nutricion Humana y Dietética en el curso
puente:

En las materias:

Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la
evaluacion diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion.

Conocer las bases psicoldgicas y los factores biopsico-sociales que inciden en el
comportamiento humano.

Participar en el disefio, organizacion y gestion de los distintos servicios de alimentacion.
Evaluar, controlar y gestionar aspectos de la trazabilidad en la cadena alimentaria.

Ser capaz de fundamentar los principios cientificos que sustentan la intervencion del dietista-
nutricionista, supeditando su actuacion profesional a la evidencia cientifica.

Adquirir la formacién basica para la actividad investigadora, siendo capaces de formular
hipotesis, recoger e interpretar la informaciéon para la resolucion de problemas siguiendo el
método cientifico, y comprendiendo la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico
en materia sanitaria y nutricional.

En los complementos de formacion:

Colaborar en la implantacién de sistemas de calidad.

Conocer los limites éticos de la practica dietética.

Conocer su composicién quimica, sus propiedades fisico-quimicas y las modificaciones que
sufren como consecuencia de los procesos tecnoldgicos y culinarios.




Con relacién a la planificacién de ensefianzas, a continuacidon se expone la tabla de
equivalencias entre el titulo a extinguir y el nuevo Grado aprobada anteriormente en la memoria
de verificacion del grado y que sirve de referencia al establecimiento de competencias y
materias para el curso puente.

22601 Anatomia 6 Troncal Anatomia humana 6 F. Basica
humana
22602 | | 0091 6 Troncal | Fisiologia humana 9 | F.Basica
umana
22600 | Bioguimica / Troncal Eilglgwir:lg:fular 15 F. Basica
22607 | Quimica aplicada 6 Troncal 9 y '
molecular
. . Antropologia y
22616 Alimentacion y 4.5 Troncal sociologia de 6 F. Basica
cultura . .,
alimentacion
22613 | Bioestadistica | 6 Obligatoria Bioestadistica 6 F. Basica
22606 | Nutricion 9 Troncal Nutricion humana 9 F. Basica
. . . Microbiologia de . .
22604 | Microbiologia 6 Troncal los alimentos 6 Obligatorio
. , Toxicologia de los . .
22605 | Toxicologia 6 Troncal alimentos 6 Obligatorio
22609 | Bromatologia 9 Troncal Bromatologia 12 Obligatorio
22610 -Tecqologla de
los alimentos 6 Troncal L
Bioquimica y
oo tecnologia de los 9 Obligatorio
~Quimica y . alimentos
52633 b|_oqu|m|ca de los 6 Optativa
alimentos
o620 | Tecnologia 6.5 Troncal | Tecnologia 9 Obligatorio
culinaria culinaria
22612 H|_g|ene . 6 Troncal Higiene alimentaria 6 Obligatorio
alimentaria
22619 | ECOnomiay 45 Troncal .
gestion Organizacion y
ahmenﬁangI gestion de la 6 Obligatorio
Organizacion de empresa
52632 Ia_empres_a 6 Optativa alimentaria
alimentaria
22617 | Deontologia
Troncal
4.5
Bioética y . :
22628 | Etica y politica deontologia 6 | Obligatorio
del consumo y la 6 Optativa
carencia
22611 | Dietética 12 Troncal Dietética 9 Obligatorio
22603 | Fisiopatologia 6 Troncal Fisiopatologia 6 Obligatorio
Nutricién y ciclo Nutricion y
22615 vital 9 Obligatoria | alimentacion 6 Obligatorio
infantil
Nutricion y Nutricion y
22614 o . 6 Obligatoria | alimentacion en el 6 Obligatorio
actividad fisica
deporte
22618 | Dietoterapia 9 Troncal Dietoterapia 9 Obligatorio
22621 | Nutricion clinica 9 Obligatoria | Patologia 6 Obligatorio
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y farmacologia nutricional
Obligatoria
Nutricion y ciclo
22615 vital 9 Troncal
Nutricién clinica y . .
22618 Dietoterapia 9 farmacologia 10 Obligatorio
Obligatoria
22621 | Nutricion clinica 9
y farmacologia
22608 | Salud publica 6 Troncal Salud publica 6 Obligatoria
Promocion y
educacion para Promocion y
22622 | la salud. 6 Obligatoria | educacién para la 6 Obligatoria
Nutricién salud
comunitaria
- Tecnologias de la
Informatica inf ”
aplicada a la . intformacion y .
22631 - 6 Optativa comunicacion en 6 Optativa
nutricion y Co
o ciencias de la
dietética
salud
Biologia Biologia molecular
22625 | molecular y 6 Optativa gla 6 Optativa
"y y nutricién humana
nutricion humana
Comercializacién Comunicacién y
22626 | de productos de 6 Optativa marketing en 6 Optativa
alimentacion nutricion
22636 Ighonja moderno 6 Optativa Ingk.as. ’apl|ca.do,e:n 6 Optativa
(inglés) nutricién y dietética
22629 | dioma modemo 6 Optativa | Francés 6 | Optativa
(francés)
Practicas
externas con Al menos
reconpq|m|ento 480 horas !_|bre . Practicum 24 Obligatorio
de créditos de configuracién

libre
configuracion

presenciales

Los alumnos que hayan cursado la Diplomatura completa, tendran una convalidacion global de
las asignaturas del antiguo plan de estudios al nuevo plan de Grado, tal y como figura en la
memoria de verificacion.
Asimismo y derivado de las equivalencias aprobadas en su momento en la memoria de
verificacion, los Diplomados en Nutricion Humana y Dietética por la Universidad de Zaragoza
que deseen obtener el Grado en Nutricibn Humana y Dietética por la Universidad de Zaragoza
habran de cursar un total de 60 ECTS, distribuidos del siguiente modo:

Psicologia y comunicacién en ciencias de la salud

Metodologia cientifica y epidemiologia nutricional

Gestion de servicios de alimentacion

Idioma Nivel B1
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Bioquimica de los alimentos 3
Organizacion de la empresa alimentaria 2
Fundamentos éticos y politicos del consumo 2

Trabajo de fin de grado 6
Practicum 24
TOTAL 60

*: Los complementos de formaciéon (CF) tienen como objetivo lograr la equivalencia entre
ambos titulos mediante la aplicacién de la tabla de adaptaciéon de la memoria de grado que
considera el reconocimiento de materias obligatorias y optativas del plan de estudios de
diplomado por materias del plan de estudios de graduado, segun se expone a continuacion

Extraido de: tabla de adaptacion entre ambas titulaciones (memoria de grado):

Cdédigo A:S|gnatura Créditos | Caracter | Asignatura | Créditos Caracter
diplomatura
Economiay 4.5
22619 gestion
. . Troncal
alimentaria o
Organizacion
y gestion de 6 Obligatorio
L la empresa
Organizacion . i
alimentaria
de la 6 Optativa
22632 empresa P
alimentaria
22617 Deontologia 45 Troncal
Etica y Bioética y . .
22628 politica del deontologia 6 Obligatorio
consumo y la 6 Optativa
carencia
Cédigo Amgnatura Créditos Caracter | Asignatura Créditos Caracter
diplomatura
-Tecnologia
de los
22610 alimentos 6 Troncal Bioquimica y
tecnologia . .
-Quimica y de los 9 Obligatorio
22633 bioquimica 6 Optativa | alimentos
de los
alimentos

Los alumnos que no hayan cursado las asignaturas optativas deberdn matricularse en los
respectivos CF. En el caso de los alumnos que hayan cursado algunas de las optativas,

deberan cursar entre 53 y 60 ECTS.

Se precisara, por tanto, la oferta por la Facultad de 58 créditos, dado que los otros 2 son de

Idioma Nivel B1.




Las asignaturas se impartiran en el semestre acorde con el calendario y horario establecido
para las mismas materias del Grado:

CF Bioquimica de los alimentos

CF Organizacion de la empresa alimentaria

3
2
CF Fundamentos éticos y politicos del consumo 2
Idioma Nivel B1 2

Metodologia cientifica y epidemiologia nutricional 6
Gestion de servicios de alimentacion 6
Trabajo de fin de grado 6

Psicologia y comunicacién en ciencias de la salud 9
Practicum ‘ 24




Descripcion de las materias de ensefanza-aprendizaje de que consta el curso de

adaptacion:

Descripcion de la materia 1

Denominacion del médulo

Formacién Basica

Denominacién de la materia

Psicolologia

Denominacién de la asignatura

Psicolologia y Comunicacion en Ciencias
de la Salud

ECTS

Caracter

Organizacioén/unidad temporal

9 Basica

Anual, 3° y 4° semestre

Requisitos previos

Los propios de acceso al Grado de Nutricion Humana y

Dietética

Sistema de calificaciones

La calificacion final resultara de la suma ponderada de
las calificaciones parciales obtenidas en todas las
actividades formativas, de acuerdo a los criterios
comunicados al principio del curso.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD
1125/2003 (BOE 18 septiembre), los resultados
obtenidos por el alumno se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente
calificacién cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB)

Competencias adquiridas a.

Conocer las bases psicoldgicas y los factores
biopsico-sociales que inciden en el
comportamiento humano.

Adquirir habilidades de trabajo en equipo
como unidad en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar
los profesionales y demas personal
relacionados con la evaluacién diagndstica y
tratamiento de dietética y nutricion.

Conocer los distintos métodos educativos de
aplicacion en ciencias de la salud, asi como
las técnicas de comunicacion aplicables en
alimentacion y nutricion humana.

Conocer los conceptos fundamentales de
estilo de vida saludable y su relacién con la
nutricion.

Conocer los conceptos fundamentales de la
psicopatologia descriptiva y su relacion con la
nutricion.

Conocer la relacion de la personalidad con la
nutricion desde una perspectiva
biopsicosocial, es decir, de la influencia de la
misma en los habitos de vida. Conocer los
modos de afrontamiento y reacciones ante el
enfermar.

Estudiar la comunicacion en contextos no
clinicos (de fomento de la salud) mediante
diferentes técnicas de comunicacion individual
y grupal.

Estudiar la comunicacion en la entrevista
clinica y tratar la motivacion y adherencia al
tratamiento. Enfoque psicoldgico general de la
relacion terapéutica.




i. Conocer los aspectos basicos de las
psicoterapias.

j.  Conocer los aspectos basicos de la Psicologia
evolutiva y su relacion con la nutricion

k. Conocer los factores de riesgo y de
prevencion de los trastornos alimentarios.

I.  Conocer el manejo psicolégico de pacientes
con trastornos nutricionales.

Resultados de aprendizaje

Demostrar que se conocen las bases psicolégicas y
los factores biopsico-sociales que inciden en el
comportamiento humano.

Demostrar capacidad para trabajar en un equipo como
unidad en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y
demas personal relacionados con la evaluacion
diagndstica y tratamiento de dietética y nutricion.
Demostrar capacidad para utilizar los distintos
métodos educativos de aplicacion en ciencias de la
salud, asi como las técnicas de comunicacién
aplicables en alimentacidn y nutricion humana.
Interpretar la relacién entre un estilo de vida saludable
y su relacién con la nutricion

Demostrar que se conocen los aspectos basicos de la
psicopatologia descriptiva y su relacion con la
nutricion.

Evaluar la relacion de la personalidad con la nutricion
desde una perspectiva biopsicosocial, es decir, de la
influencia de la misma en los habitos de vida. Aplicar
los modos de afrontamiento y reacciones ante el
enfermar.

Demostrar capacidad para comunicarse
adecuadamente en contextos no clinicos (de fomento
de la salud) mediante diferentes técnicas de
comunicacion individual y grupal.

Llevar a cabo la entrevista clinica evaluando la
motivacion y adherencia al tratamiento.

Demostrar capacidad para evaluar los factores de
riesgo y las medidas de prevenciéon de los trastornos
alimentarios.

Utilizar las bases del manejo psicologico de pacientes
con trastornos nutricionales.

Breve descripcion de los contenidos

Evaluacion psicolégica de la conducta alimentaria.
Analisis funcional de la conducta. Métodos de
evaluacion psicolégica.

Variables psicoldgicas implicadas en la conducta
alimentaria. Estilo de vida saludable. Estrategias
psicologicas para la modificacion de la conducta
alimentaria.

Técnicas de comunicacion social para el especialista
en Nutricion.

Psicopatologia descriptiva. La personalidad y la
nutricion.

Introduccion a las psicoterapias.

Prevencion de los trastornos alimentarios. Nutricion y
enfermo mental grave.
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Actividades N° Metodologia ensefianza- Relacion con las
formativas ECTS aprendizaje competencias que
debe adquirir el
estudiante
Clase magistral 2,4 Sesiones expositivas, | a,b,c,d, e, f, g, h,i,
explicativas y/o demostrativas K, I, m
de contenidos utilizando la
pizarra y /o material
audiovisual con soporte
informético
Resolucién de 0,8 ‘Rol-playing de entrevista g, h, i, Kk, i,m
problemas y casos clinica y manejo de solucion
de problemas.
Rol-playing de la entrevista
motivacional
Seminarios de grupos para
resolucion de problemas vy
casos
Practicas clinicas 0,4 Estudio de casos clinicos g, h ik im
Trabajo 5,04
autonomo/Estudio
personal (no
presencial)
Pruebas de 0,36
evaluacion

- Sistema de evaluacion de la

adquisicién de las competencias:

Prueba individual escrita: 60 % de la calificacion final
Trabajo individual: 20% de la calificacion final
Trabajo en seminario en grupos pequefos: 20% de la
calificacion final.

Descripcion de la materia 2

Denominacion del médulo

Higiene, Seguridad alimentaria y Gestion
de calidad

Denominacion de la materia

Gestion de Servicios de Alimentacion

Denominacién de la asignatura

Gestion de Servicios de Alimentacion

ECTS

Caracter Organizacion/unidad temporal

6

Obligatoria Semestral, 6° semestre

Requisitos previos

Los propios del acceso al Grado en Dietética-Nutricion.
No hay incompatibilidad.

Se recomienda haber cursado las asignaturas de Higiene
Alimentaria, Microbiologia de los alimentos, Toxicologia
de los Alimentos, Dietética y Economia y Gestion.

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante
calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional:

-De 0 a 4,9: Suspenso (S)

-De 5,0 a 6,9: Aprobado (A)

-De 7,0 a 8,9: Notable (N)

-De 9,0 a 10 : Sobresaliente (SB)”

Competencias adquiridas

a. Elaborar, aplicar, evaluar y mantener practicas
adecuadas de higiene, seguridad alimentaria y
sistemas de control de riesgos, aplicando la
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legislacién vigente.

b. Participar en el disefio, organizacion y gestion de
los distintos servicios de alimentacion.

Cc. Colaborar en la implantacion de sistemas de
calidad

d. Evaluar, controlar y gestionar aspectos de la
trazabilidad en la cadena alimentaria.

e. Asesorar cientifica y técnicamente sobre los
productos alimenticios y el desarrollo de los
mismos. Evaluar el cumplimiento de dicho
asesoramiento.

f. Colaborar en la proteccion del consumidor en el
marco de la seguridad alimentaria.

g. Reconocer la necesidad de mantener y actualizar
la competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje, de manera auténoma
y continuada, de nuevos conocimientos,
productos y técnicas en nutricion y alimentacion,
asi como a la motivacion por la calidad.

h. Interpretar los informes y expedientes
administrativos en relacion a un producto
alimentario e ingredientes

i. Conocer los aspectos particulares de la
planificacién dietética de colectivos.

j- Realizar la planificacion dietética, atendiendo a
las necesidades de los usuarios del servicio de
restauracion.

k. Planificar y llevar a cabo programas de formacion
dietético-nutricional para el personal implicado en
los servicios de restauracion.

I.  Manejar las herramientas basicas en TIC's
utilizadas en el campo de la Alimentacion,
Nutricién y la Dietética adaptadas a la
alimentacion colectiva.

Resultados de aprendizaje

Elaborar y aplicar sistemas de autocontrol en los servicios
de alimentacion.

Demostrar capacidad practica en aspectos del diseno,
organizacion y gestion de los distintos servicios de
alimentacion.

Demostrar conocimiento para colaborar en |la
implantacion de sistemas de calidad

Gestionar aspectos de la trazabilidad en los servicios de
alimentacion.

Demostrar capacidad para aconsejar cientifica vy
técnicamente sobre los productos alimenticios.
Comprender la corresponsabilidad en la proteccion del
consumidor en materia de seguridad alimentaria.
Demostrar compromiso con el mantenimiento vy
actualizacion de la competencia profesional y motivacion
por la calidad.

Interpretar los informes y expedientes administrativos de
un producto alimentario.

Demostrar comprension de los aspectos particulares de la
planificacién dietética de colectivos.

Realizar eficazmente la planificacion dietética en funcion
de las necesidades de los usuarios del servicio de
restauracion.

Poner en préactica programas de formacion dietético-
nutricional para el personal implicado en los servicios de
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restauracion.

Manejar las herramientas basicas en TIC,s utilizadas en
el campo de la Alimentacion, Nutricion y la Dietética
adaptadas a la alimentacién colectiva.

Breve descripcién de los
contenidos

Sistemas de gestion de la seguridad alimentaria.
Andlisis del riesgo.

Sistemas de produccion en servicios de
alimentacion: repercusiones tecnoldgicas y de
procesado.

Gestion de las actividades y de la calidad en los
servicios de alimentacion. Control de la calidad.
Planificacion dietética en comedores colectivos
escolares y geriatricos. Alimentacion hospitalaria.

Unificacion de menus segun las necesidades
especificas de los usuarios del servicio de

restauracion.

- Bases de la formacion dietético-nutricional del
personal de los servicios de restauracion.

Actividades

formativas ECTS

N° créditos

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Clase magistral 0,84

Sesiones expositivas, y/o
demostrativas de contenidos,
utilizando la pizarra y/o material
audiovisual con soporte
informatico.

ba Ca fa ia kaJ

Resolucién de

1,48
problemas y casos

Trabajo individual o en grupos
pequefios para la aplicacién de
sistemas de gestion de la
Seguridad Alimentaria, de la
produccion, de la calidad y de las
actividades en servicios de
alimentacion y resolucion de
casos practicos sobre
planificacion dietética en
colectivos.

a,b,cdefgh,j
k, |

Practicas de campo 0,08

Visita a un servicio de
alimentacion.

Trabajo auténomo /
estudio personal del
estudiante

3,36

Trabajo auténomo y estudio
personal del estudiante.

Pruebas de

., 0,24
evaluacion

Realizacion de las diferentes
pruebas para la verificacion de la
adquisicién tanto de
conocimientos tedricos como
practicos y la adquisicion de
competencias.

Sistema de evaluacioén de la
adquisiciéon de las competencias

- Prueba individual escrita: 60-75% de la

calificacion final.

- Trabajo / Proyecto en seminario de grupos
pequenos: 25-40% de la calificacion final.

Observaciones a la
materia/asignatura

Se trata de una asignatura multidisciplinar y con un

marcado caracter practico.
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Descripcién de la materia 3

Denominacion del médulo

Salud publica y nutricibn comunitaria

Denominacion de la materia

Metodologia cientifica y epidemiologia nutricional

Denominacién de la asignatura

Metodologia cientifica y epidemiologia nutricional

ECTS Caracter Organizacion/unidad
temporal
6 Obligatoria Semestral, 2° semestre

Requisitos previos

Los propios de acceso al Grado de Dietética-nutricion
Se considera recomendable haber superado la
asignatura de Bioestadistica

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante
calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional”
-De 0 a 4,9: Suspenso (S)

-De 5,0 a 6,9: Aprobado (A)

-De 7,0 a 8,9: Notable (N)

-De 9,0 a 10 : Sobresaliente (SB)

Competencias adquiridas

a. Participar en el analisis, planificacion,
intervenciéon y  evaluacién de estudios
epidemioldgicos y programas de intervencion en
alimentacion y nutricién en diferentes areas.

b. Disefiar y realizar valoraciones nutricionales
para identificar las necesidades de la poblacién
en términos de alimentacién y nutricion, asi
como identificar los determinantes de salud
nutricional.

c. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y
aplicar las fuentes de informacion relacionadas
con nutricién, alimentacion, estilos de vida y
aspectos sanitarios.

d. Adquirir la formacién basica para la actividad
investigadora, siendo capaces de formular
hipotesis, recoger e interpretar la informacion
para la resolucion de problemas siguiendo el
método  cientifico, y comprendiendo Ila
importancia y las limitaciones del pensamiento
cientifico en materia sanitaria y nutricional.

e. Conocer las caracteristicas de los estudios
epidemiolégicos descriptivos y analiticos.

f. Disefiar herramientas de recogida de
informacién alimentaria.

g. ldentificar y distinguir los Grados de
recomendacion en funcion de los diferentes
niveles de evidencia cientifica.

h. Conocer el proceso de investigacion
epidemioldgica en el campo de la alimentacion.

i. Obtener y utilizar datos de estudios
epidemioldgicos en el campo de la alimentacion.

j- Interpretar los resultados de estudios
epidemioldgicos

k. Utilizar las herramientas basicas del campo de
la epidemiologia.

I.  Dominio de aplicaciones informaticas relativas al
ambito de estudio.
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m. Capacidad de aplicacion de los conocimientos
tedricos al analisis de situaciones, resolucién de
problemas y toma de decisiones en contextos
reales.

n. Capacidad de comunicaciéon correcta y eficaz,
oral y escrita en castellano y la capacidad de
leer en inglés.

0. Capacidad de organizacién vy planificacion
autébnoma del trabajo y de gestion de la
informacion.

Resultados de aprendizaje

Participar en el analisis, planificacién, intervencion y
evaluacion de estudios epidemiolégicos y programas de
intervencion en nutricion.

Disefiar y realizar valoraciones nutricionales para
identificar las necesidades nutricionales de la poblaciéon
e identificar los determinantes de salud nutricional.
Valorar criticamente y utilizar correctamente las fuentes
de informacion relacionadas con nutricion, alimentacion,
estilos de vida y aspectos sanitarios.

Formular hipotesis, recoger e interpretar la informacion
para la resolucion de problemas siguiendo el método
cientifico, comprendiendo Ila importancia y las
limitaciones del pensamiento cientifico en materia
sanitaria y nutricional.

Disefar herramientas de recogida de informacion
alimentaria.

Distinguir los grados de recomendacién en funcién de
los diferentes niveles de evidencia cientifica.

Interpretar los resultados de estudios epidemioldgicos.
Utilizar de forma basica las aplicaciones informaticas del
ambito de la epidemiologia.

Aplicar los conocimientos tedricos al analisis de
situaciones, resolucibn de problemas y toma de
decisiones en contextos reales.

Comunicacion oral correcta y eficaz

Comprende textos en inglés en el ambito de Ila
asignatura.

Organizar y planificar autbnomamente el trabajo.

Breve descripcion de los contenidos

- Marco conceptual de la investigacién en ciencias de la
salud.

- Protocolo de investigacion. Objetivo del estudio.
Medicidn, seleccion y definicion de variables.

- Muestreo y tamafio de muestra. Sujetos a incluir en
analisis. Potencia de un estudio.

- Métodos de recogida de informacion.

- Disefio de cuestionarios. Introduccion a validacién de
cuestionarios.

- Concepto y usos de la epidemiologia nutricional.

- Método epidemiolégico aplicado al campo de la
alimentacion.

- Tipos de estudios epidemiolégicos.

- Evaluacion del consumo de alimentos.

- Estudio de brotes de toxiinfeccion alimentaria.

- Nutricién basada en la evidencia.
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Actividades formativas N° créditos Metodologia ensefianza-aprendizaje Relacion con
ECTS las
competencias
que debe
adquirir el
estudiante
Clase magistral 1,44 Clase magistral participativa a,cdefaqg,
h,i,j, k
Resolucién de 0,48 Resolucién de problemas y casos.
problemas y casos Presentacion de trabajos practicos | b, c, d, e, j, k,
practicos previos de alumnos. Orientacién en la [,Lm,n,o
metodologia del trabajo practico.
Trabajo en aula de 0,48 Calculos de interés en el disefio de
informatica proyectos de investigacion y resolucion
de problemas de epidemiologia | b, c,d, e, h, k,
nutricional utilizando programas I, m
informaticos. Realizacion de busquedas
bibliograficas.
Trabajo practico 1 Tutorias individuales o grupales
dirigidas a la realizacién del trabajo
a-o
Horas de estudio 24
Evaluacion 0,2

Sistema de evaluacion de la
adquisiciéon de las competencias

-Evaluacion continua mediante:

-Evaluacion escrita de los conocimientos y habilidades
adquiridas a lo largo de la materia propia del médulo
(50-75%).

-Evaluacion de las habilidades adquiridas en las clases
practicas mediante informe o prueba individual con
ordenador (hasta 20%).

-Evaluacion de la capacidad de resolver problemas y
casos practicos mediante trabajo en seminario en grupo
pequefo (hasta 20%)

-Evaluacion de la capacidad de consulta de la
bibliografia (textos recomendados, articulos) y paginas
web relevantes para la asignatura busqueda y
procesado de la informacion y argumentacion, mediante
la elaboracién de informes; realizacion, presentacion
oral (con apoyo audiovisual) y defensa de trabajos; y
debates; individualmente o en grupo, en espafiol e
inglés (hasta 20%).

Observaciones a la materia/asignatura
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Descripcion de la materia 4

Denominaciéon de la materia

Idioma Nivel B1

Denominacién de la asignatura

Idioma Nivel B1

ECTS

Caracter Organizacion/unidad temporal

2

Obligatorio Semestral, 7° / 8° semestre

Requisitos previos

Los propios de acceso al Grado de Dietética y Nutricion

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante
calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional’

-De 0 a 4,9: Suspenso (S)

-De 5,0 a 6,9: Aprobado (A)

-De 7,0 a 8,9: Notable (N)

-De 9,0 a 10 : Sobresaliente (SB)

Competencias adquiridas

Segun el Reglamento para la certificacién de niveles de
competencia en lenguas modernas

por la Universidad de Zaragoza (Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 15 de febrero de 2010),

Resultados de aprendizaje

Segun el Reglamento para la certificacién de niveles de
competencia en lenguas modernas

por la Universidad de Zaragoza (Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 15 de febrero de 2010),

Breve descripcion de los

Segun el Reglamento para la certificacion de niveles de

contenidos competencia en lenguas modernas
por la Universidad de Zaragoza (Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 15 de febrero de 2010),
Actividades N° créditos Metodologia ensefianza- Relacion con las
formativas ECTS aprendizaje competencias que

debe adquirir el
estudiante

Segun el Reglamento para la
certificacion de niveles de
competencia en lenguas
modernas

por la Universidad de Zaragoza
(Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 15 de febrero de
2010),

Sistema de evaluacién de la
adquisicion de las competencias

Segun el Reglamento para la certificacion de niveles de
competencia en lenguas modernas

por la Universidad de Zaragoza (Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 15 de febrero de 2010),

Observaciones a la
materia/asignatura
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Descripcion de la materia 5

Denominacion del médulo

Ciencias de la nutricion, la dietética y la salud

Denominacion de la materia

Practicas externas

Denominacion de la asignatura Practium
ECTS Caracter Organizacion/unidad temporal
24 Obligatorio Anual, 7° y 8° semestre

Requisitos previos

Los propios de acceso al grado de Nutricion Humana y
Dietética.

Sistema de calificaciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD
1125/2003 (BOE 18 septiembre), los resultados
obtenidos por el alumno se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente
calificacién cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB)

Competencias adquiridas

a. Reconocer los elementos esenciales de la profesion
del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios
éticos, responsabilidades legales y el ejercicio de la
profesion, aplicando el principio de justicia social a la
practica profesional y desarrollandola con respeto a
las personas, sus habitos, creencias y culturas.

b. Desarrollar la profesion con respeto a otros
profesionales de la salud, adquiriendo habilidades
para trabajar en equipo.

c. Conocer los Ilimites de la profesion y sus
competencias, identificando cuando es necesario un
tratamiento interdisciplinar o la derivacion a otro
profesional.

d. Realizar la comunicaciéon de manera efectiva, tanto de
forma oral como escrita, con las personas, los
profesionales de la salud o la industria y los medios
de comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de
la informacion y la comunicacion especialmente las
relacionadas con nutricion y habitos de vida.

e. Ser capaz de fundamentar los principios cientificos
que sustentan la intervencion del dietista-
nutricionista, supeditando su actuacién profesional a
la evidencia cientifica.

f. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar
las fuentes de informacion relacionadas con nutricion,
alimentacion, estilos de vida y aspectos sanitarios.

g. Tener la capacidad de elaborar informes y
cumplimentar registros relativos a la intervencion
profesional del Dietista-Nutricionista.

h. Ser capaz de resolver problemas practicos
relacionados con cualquier disciplina de la Nutricion y
Alimentacion.

i.  Adquirir y desarrollar competencias transversales, en
la realizacion de practicas en el ambito clinico,
administrativo o de salud publica relacionadas con la
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Nutricibn Humana y Dietética en la salud y en la
enfermedad (hospitales, centros de asistencia
primaria y socio-sanitarios, organizaciones
comunitarias, industrias alimentarias y de restauracién
colectiva).

Breve descripcién de los

Realizacion de las diferentes tareas y resolucion de

contenidos casos reales practicos en los diferentes ambitos de
actuacion del dietista-nutricionista.
Actividades N° Metodologia ensefianza- Relacién con las
formativas ECTS aprendizaje competencias que
debe adquirir el
estudiante
Desarrollo de las Trabajos dirigidos sobre | La adquisicion de las
actividades practicas resolucién de casos concretos | competencias propias
en la institucion. 19.2 relacionados con el ambito de la | del  practicum se
practica que el estudiante | integram globalmente
desarrollara de forma individual o | en las actividades
grupal. desarrolladas.
-Desarrollo de las actividades
concretas en cada institucion
acorde con las pautas de su
tutor.
Seguimiento tutorial 04
Trabajo de alumno con el tutor
de la facultad.
Trabajo 4.2
autonomo/Estudio El tiempo del alumno no
personal y presencial, necesario para
preparacion para las preparar sus actividades o
actividades a resoluciones de casos y un
desarrollar) portafolio que debe reflejar las
actividades, los medios
especificos de adquisicién de
competencias y las aportaciones
personales del alumno.
Evaluacion 0.2

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las competencias

La evaluacion se realizara teniendo en cuenta 3
documentos estructurados y que tendran caracter
objetivo.

Dichos documentos seran:

-Informe realizado por el tutor de la universidad sobre la
actitud y el trabajo del estudiante (hasta 60% de la nota).

-Informe realizado por el tutor del centro de practicas
sobre la labor del estudiante (hasta 40% de la nota).

-Autoinforme (portafolio) del alumno sobre las actividades
realizadas, sus aportaciones individuales, la experiencia
y habilidades desarrolladas (hasta 20% de la nota)..

Observaciones a la
materia/asignatura

- Seleccion posicion de practicas y empresa: el alumno
selecciona y ordena las posiciones de practicas que mas
se adecuen a sus intereses.

- Relacion con el tutor interno: el alumno mantiene
entrevistas con tutor interno de la universidad en
diferentes momentos del desarrollo de las practicas.

- Relacion con el tutor de la empresa: el alumno debe
mantener relacion directa y continua con tutor en la
empresa (persona que le orientara durante las practicas).
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Descripcion de la materia 6

Denominacion del médulo

Practicum y trabajo de fin de grado

Denominacion de la materia

Trabajo de fin de grado

Denominacién de la asignatura

Trabajo de fin de grado

ECTS Caracter Organizacion/unidad temporal
6 Obligatorio Semestral, 8° semestre
Requisitos previos Los propios de acceso al grado de Nutricion Humana y
Dietética.
Sistema de calificaciones De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD

1125/2003 (BOE 18 septiembre), los resultados obtenidos
por el alumno se calificaran en funcion de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresiéon de un decimal,
a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB)

Competencias adquiridas

a.

@™o

k.

Ser capaz de fundamentar los principios
cientificos que sustentan la intervencion del
dietista- nutricionista, supeditando su actuacion
profesional a la evidencia cientifica.

Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y
aplicar las fuentes de informacién relacionadas
con nutricion, alimentacién, estilos de vida y
aspectos sanitarios.

Tener la capacidad de elaborar informes vy
cumplimentar registros relativos a la intervencion
profesional del Dietista-Nutricionista.

Adquirir y desarrollar habilidades en planificacion
y gestion del tiempo.

Adquirir y desarrollar habilidades de investigacion.
Expresarse correctamente en términos cientificos.
Leer un trabajo de investigacion y sacar las
conclusiones adecuadas.

Expresarse con correccion y autosuficiencia en el
lenguaje cientifico por excelencia, que es el
inglés.

Comunicar a un publico no especializado un tema
general de Nutricion y alimentacion con impacto
en la sociedad.

Manejar las herramientas informaticas de
busqueda de informacion.

Capacidad de andlisis y de sintesis y saber
exponer de forma oral y escrita.

Adquirir habilidades de gestion de la informacion y
expresion del conocimiento.

Breve descripcion de los contenidos | La materia no tiene contenidos especificos sino que

y actividades formativas. dependera del trabajo realizado.
Actividades N° Metodologia ensefianza- Relacion con las
formativas ECTS aprendizaje competencias que
debe adquirir el
estudiante
Elaboracion de un 5.562 Tiempo no presencial de alumno | La adquisicion de las
proyecto de fin de dedicado a preparar su trabajo de | competencias propias
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grado relacionado
con la investigacion,
desarrollo o revisiéon
de conocimientos
basicos y/o aplicados
en cualquier aspecto
de la Nutricién

Humanay la
Dietética.

0.4
Seguimiento tutorial

0.08

Presentacion y
defensa ante un
tribunal universitario

fin de grado. del trabajo de fin de
grado se integram
globalmente en la
actividade
desarrollada.

Trabajo del alumno con el tutor de
la facultad

Resultados de aprendizaje

Llevar a cabo un proyecto de integracion de los
contenidos formativos recibidos y las competencias
adquiridas.

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las competencias

Informe de valoracion cuantitativa sobre el trabajo
realizado, su presentacion y defensa ante el tribunal
universitario emitido por el tutor del trabajo y los miembros
del tribunal.

La evaluacioén del trabajo de Fin de grado consistira en un
informe estructurado de valoracion cuantitativa (modelo
normalizado) en el que se incluye la valoracion de:
-memoria del trabajo de fin de grado (aspectos formales y
contenido - hasta 60% nota).

-presentacion y defensa oral ( comunicacion, adecuacion
de la presentacion y resolucion de cuestiones planteadas -
hasta 30% de la nota)

-informe estructurado del tutor de trabajo (hasta 40% de la
nota).

Observaciones a la
materia/asignatura

El Trabajo de Fin de Grado debera reunir una serie de
caracteristicas generales que se resumen a continuacion:
i) Debe estar bien definido y constar de entidad suficiente;
i) Debe tener una expectativa razonable para su
realizacion completa en el tiempo asignado y evitar trabajo
excesivamente repetitivo;

iii) Debe de implicar el uso de conceptos y/o protocolos de
trabajo consensuados cientificamente y/o con evidencia
cientifica consistente, asi como y si procede de
aplicaciones practicas avanzadas o novedosas.

iv) Para los proyectos de investigacion o desarrollo
experimental debe utilizar una variedad de técnicas
instrumentales y evitarse que se reduzca en exclusiva a
trabajo de biblioteca o bibliografico y

v) Debe promover el contacto de los estudiantes con la
literatura cientifica basica y/o aplicada actual del area de
la Nutricion Humana y la Dietética.
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Descripcion de la materia 7

Denominacion del médulo

Complemento formacién

Denominacion de la materia

Bioquimica de los alimentos

Denominacién de la asignatura

Bioquimica de los alimentos

ECTS Caracter Organizacion/unidad temporal

3 CF

1er semestre

Requisitos previos

Los propios de acceso al grado de Nutricion Humana y
Dietética.

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante
calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

De 0 a 4.9: Suspenso (S)
De 5,0 a 6,9: Aprobado (A)
De 7,0 a 8,9: Notable (N)

De 9,0 a 10 : Sobresaliente (SB)

Competencias adquiridas

a. Conocer su composicion quimica, sus propiedades
fisico-quimicas, su valor nutritivo, su
biodisponibilidad, sus caracteristicas organolépticas
y las modificaciones que sufren como consecuencia
de los procesos tecnoldgicos y culinarios.

Breve descripcion de los
contenidos

Propiedades fisico-quimicas de los alimentos y sus
componentes.

Modificaciones que sufren los alimentos y sus
componentes durante el procesado y vida util.

Actividades N° Metodologia Relacion con las
formativas ECTS ensefianza- competencias que
aprendizaje debe  adquirir el
estudiante
Clase magistral 1,0 Sesiones a,
expositivas,

explicativas  y/o
demostrativas de
contenidos,
utilizando la
pizarra ylo
material
audiovisual con
soporte
informatico

Trabajos practicos | 0,3
tutelados

Realizacion  de | a,
trabajos en grupo

o] individuales
sobre un tema o
problema
practico
propuesto.
Trabajo 1,6 Estudio de
auténomo/Estudio contenidos
personal relacionados con
las clases
tedricas,

preparacion de
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seminarios,
analisis de datos,

busqueda de
informacion y
lecturas

complementarias

Pruebas de | 0,1
evaluacion

Realizacion de
las diferentes
pruebas para la
verificacion de la
adquisicion tanto
de conocimientos
tedricos como
practicos y la
adquisicion de
competencias

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias

hasta

Prueba individual escrita:
80% de la
calificacion final

Trabajo individual
grupo: hasta 20% de la
calificacion final.

Informe individual de las
practicas
realizadas, hasta un 20 %
de la calificacion final.

O en

o visitas

Observaciones a la
materia/asignatura

Descripcion de la materia 8

Denominacion del médulo

Complemento de formacién (CF)

Denominacion de la materia

Organizacion de la Empresa Alimentaria

Denominacién de la asignatura

Organizacion de la Empresa Alimentaria

ECTS

Caracter

Organizacion/unidad temporal

2

CF

Semestral, 1° semestre

Requisitos previos

Los propios del acceso al Grado en Nutricion Humana y
Dietética.

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante
calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional:

-De 0 a 4.9: Suspenso (S)
-De 50 a 6,9: Aprobado (A)
-De 7,0 a 8,9: Notable (N)

-De 9,0 a 10 : Sobresaliente (SB)”

Competencias adquiridas

a. Conocer los aspectos relacionados con la
economia y gestibn de las empresas
alimentarias.

b. Participar en la gestidbn, organizacién vy
desarrollo de los servicios de alimentacion.

c. Participar en los equipos empresariales de
marketing social, publicidad y alegaciones
saludables.
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d. Asesorar en el desarrollo, comercializacion,
etiquetado, comunicacion y marketing de los
productos alimenticios de acuerdo a las
necesidades sociales, los conocimientos
cientificos y legislacion vigente.

e. Participar en tareas relacionadas con la
gestiéon de RRHH.

f. Saber aplicar las nuevas formas de direccion
y gestién de organizaciones que se sintetizan
en la Direccion Estratégica de la Empresa.

Resultados de aprendizaje

Demostrar conocimiento de los aspectos relacionados
con la economia y gestion de las empresas alimentarias.

Comprender el funcionamiento de los equipos
empresariales de marketing social, publicidad vy
alegaciones saludables.

Demostrar compromiso con el mantenimiento vy

actualizacion de la competencia profesional y Demostrar
capacidad para asesorar en la comercializacion,
comunicacién y marketing de los productos alimenticios.

Demostrar conocimiento y disposicién para colaborar en
la gestion de RRHH.

Poner en practica aspectos de la Direccién Estratégica de
la Empresa.

Breve descripcion de los | - Pasado y presente de la gestion de organizaciones. La
contenidos industria alimentaria en Espana.
- Metodologia de la Direccion Estratégica de la Empresa:
Aplicacion a la industria alimentaria.
- El aprovisionamiento y la logistica alimentaria.
- La produccién alimentaria y el control de su calidad.
- Nuevas tecnologias de aplicacion a la industria
alimentaria.
- La gestién de los recursos humanos en la industria
alimentaria.
- Formulacion y seleccion de estrategias en los mercados
alimentarios.
- Implementacién estratégica: planificacion y asignacion
de recursos y gestion del cambio en sectores
alimentarios.
- Control estratégico de la empresa alimentaria.
Actividades N° créditos | Metodologia ensefianza- | Relacion con las
formativas ECTS aprendizaje competencias que
debe  adquirir el
estudiante
Clase magistral 0.56 Clase magistral participativa a, b,c,def
Trabajos practicos 0.22
tutelados
Trabajo autonomo / Trabajo autonomo y estudio
estudio personal del | 1.14 . a,b,cdef
. personal del estudiante.
estudiante
Realizacion de la/s pruebals
P necesaria/s para la verificacion
ruebas de C
evaluacion 0.08 de ' Ig aqu|S|C|o'n' 3y de
conocimientos y la adquisicién de
competencias

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las competencias

Prueba individual escrita: 100% de la calificacion final.

Observaciones a la
materia/asignatura
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Descripcion de la materia 9

Denominacion del médulo Complemento de formacion
Denominacién de la materia Fundamentos éticos y politicos del consumo
Denominacién de la asignatura Fundamentos éticos y politicos del consumo
ECTS Caracter Organizacion/unidad temporal
2 Complemento de formacion Semestral, 1° semestre

Requisitos previos

Los propios de acceso al Grado de Nutricion Humana y
Dietética

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante
calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional”

“-De 0 a 4,9: Suspenso (S)

-De 5,0 a 6,9: Aprobado (A)

-De 7,0 a 8,9: Notable (N)

-De 9,0 a 10: Sobresaliente (SB)”

Competencias adquiridas

a. Reconocer los elementos esenciales de la profesion
del Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios
éticos, los presupuestos politicos, las
responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion,
aplicando el principio de justicia social a la practica
profesional y desarrollandola con respeto a las
personas, sus habitos, creencias y culturas.

b. Entender los valores vigentes en la sociedad
contemporanea occidental y su relacidn con el
fenémeno del consumo.

c. Conocer de forma rigurosa los fundamentos de la
sociedad de consumo, su origen y desarrollo.

d. Descubrir y comprender las <causas y las
consecuencias de la actual tendencia al consumismo,
desde los puntos de vista éticos, politicos y culturales.

e. Promover una reflexion personal sobre las presentes
actitudes ante el consumo, considerando Ilas
aberraciones del consumismo y sus consecuencias.

f. Desarrollar una sensibilidad de caracter ético ante los
principales problemas que estd generando la vigente
economia de consumo en los diversos campos:
ecologia, distribucion de la riqueza en el mundo,
publicidad, guerras, debates sobre el comportamiento
humano con los animales, etc.

g. Conocer y diferenciar las bases antropolédgicas y
sociolégicas que sustentan la denominada “era del
consumo”.

Resultados de aprendizaje

Aplicar los principios éticos y las responsabilidades legales
a la practica profesional del dietista-nutricionista,
desarrollandola con respeto a las personas, sus habitos,
creencias y culturas.

Demostrar conocimiento de los limites de la profesion y
sus competencias, identificando cuando es necesario un
tratamiento interdisciplinar o la derivacion a otro
profesional.

Mantener y actualizar la competencia profesional.
Demostrar conocimiento de los principales conceptos del
campo de la ética y ser capaces de relacionarlos con la
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tarea moral que toda persona tiene en la vida, entendida
ésta como quehacer moral amparado en una reflexion
ética.

Discernir los fundamentos politicos en los que descansan
las practicas del consumo en la sociedad contemporanea y
las consecuencias de sus posibles alternativas.

Desarrollar criterios para diagnosticar los principales
conflictos de caracter ético que puedan aparecer en el
ejercicio de las competencias profesionales.

Disenar soluciones para los posibles conflictos en el marco
de las teorias politicas contemporaneas.

Breve descripcion de los
contenidos

1.Fundamentos tedricos del consumo

1.1-Nacimiento y desarrollo de la sociedad de consumo.
1.2-Necesidad y consumo en la historia del pensamiento
economico Y politico.

1.3-Andlisis de las teorias econdémicas y politicas del
consumo.

1.4-Fundamentos institucionales de las teorias culturales
del consumo.

1.5-Aproximacién a una ética normativo-reflexiva del
consumo.

2-Problemas contemporaneos del consumo
2.1-Ecologia y ética medioambiental.

2.2-Etica del consumo y de la publicidad.

2.3-Consumo, libertad y felicidad.

2.4-Bases antropoldgicas, socioldgicas y politicas de las
desigualdades en la distribucion de la riqueza en el
mundo.

2.5-Etica y nuevas tecnologias.

N° créditos
ECTS

Actividades
formativas

Relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

Tipo 1: clase

magistral 04

Tipo 2: resolucién de | 0.32
problemas y casos
Actividades no 1.2
presenciales

(Estudio y trabajo
autbnomo) 0.08

Evaluacion

-Clase magistral participativa
-Seminarios de grupos para
resolucién de problemas y casos.

a,b,c,de fyg
a,b,c,de fyg

Estudio de contenidos relacionados
con las clases tedricas, preparacion
de seminarios, busqueda de
informacion y lecturas
complementarias

Realizacion de las diferentes
pruebas para la verificacién de la
adquisicion tanto de conocimientos
tedricos como practicos y la
adquisicion de competencias

Sistema de evaluacién de la
adquisicion de las competencias

Prueba individual escrita: hasta 100% de la calificacion
final

Observaciones a la
materia/asignatura
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E) PERSONAL ACADEMICO

Las horas de docencia del profesorado habran de computarse en el Plan de Ordenacion
Docente vy, si no fuese posible, como servicios extraordinarios.

Areas afectadas en las asignaturas y complementos de formacion:

Primer y segundo semestre

Area ECTS
Asignaturas | C.F.
Psiquiatria 4.5
Practicum 24

Areas vinculadas a las materias obligatorias
en porcentaje con la carga de ECTS
presentes en el grado.

Segundo semestre

Area ECTS
Asignaturas | C.F.

Medicina preventiva y salud publica 6
Psicologia evolutiva y de la educacion 4,5
Nutriciéon y bromatologia 3,5
Organizacion de empresas 1,5 2
Tecnologia de los alimentos 1,0 3
Filosofia moral 2
Trabajo de fin de grado 6,0
Areas vinculadas a las materias obligatorias
en porcentaje con la carga de ECTS
presentes en el grado.

Tutorias del Trabajo de fin de grado y practicum:

En base a la normativa de la Universidad de Zaragoza relativa a | Plan de Ordenacién docente
y siguiendo las instrucciones de la fase previa del POD para el curso 2012-2013, la necesidad
de horas seria aproximadamente de 479 h.

Considerando que la docencia es de tipo presencial, para el calculo se han tenido en cuenta los
créditos practicos y el niumero de grupos de alumnos acorde con la planificacion ya existente
en algunas asignaturas impartidas en el presente curso, y la planificaciéon acorde con las
actividades previstas en la ficha de la memoria de verificacion y la normativa RPT de la
Universidad de Zaragoza.
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Calculo aproximado de numero de horas en las asignaturas obligatorias para 25
alumnos:

. ) ECTS Créditos practicos
Materia/Asignatura .
totales presenciales
3
Actividades Tipo 2 resolucién
Psicologia y comunicacién en ciencias de la 9 de problemas: 20h *1 grupo=
salud’ 20h.
Practicas clinicas tipo 5: 10h*5
grupos=50h
2.4
, C . . , Tipo 2: 12h*1 grupo=12h
Metodologia cientifica y epidemiologia . .
o 1 6 Tipo 3 laboratorio: 12h*2
nutricional
grupos= 24 h.
4.0
Tipo 2 = 37h*1 grupo=37h.
Gestion de servicios de alimentacion® 6 Tipo 4 practicas especiales:

2h*3 grupo=6h.

1: Estimacion acorde con la planificacion realizada para el curso 2011-2012.

2: Planificacion acorde con las actividades previstas en la ficha de la memoria de verificaciéon y directrices para el
establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Zaragoza.

Calculo aproximado de nimero de horas en el practicum y el trabajo de fin de grado para
25 alumnos:

Utilizando igualmente las Directrices para el establecimiento y modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, se
han planificado las horas necesarias para el Practicum y Trabajo de fin de grado:

ECTS Créditos practicos

Materia/Asignatura .
totales presenciales

0.3h por crédito superado=

Practicum 24
0.3*24*25=180h

1 h por crédito

Trabajo de fin de grado 6
superado=6h*25=150h
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Calculo aproximado de nimero de horas en los complementos de formacion para 25
alumnos:

. ECTS N° horas
Complemento de formacion
totales
Bioquimica de los alimentos’ 3 -
Organizacion de la empresa alimentaria’ 2 -

Actividades tipo 1: 10 horas
Actividades  tipo 2: 10*2
grupos=20h

Total 30h

Fundamentos éticos y politicos del consumo?® 2

' se estima que no habra aumento de horas impartidas de docencia ya que los CF estan
vinculados a dos asignaturas que se imparten en el Grado, por lo que los alumnos que deban
matricularse de estos CF se incorporaran a los grupos establecidos en la planificacion docente
regular del grado.

% Se han computado la totalidad de horas tedricas y practicas, debido a que el CF no esta
vinculado a ninguna asignatura impartida actualmente en el grado, por lo que se debe activar
de forma independiente.

Total de horas necesarias: 509h

Seria por lo tanto necesaria la contratacion de profesores que permitan dar cobertura a esta
docencia. Las horas de docencia del profesorado habran de computarse en el POD vy, si no
fuese posible, como servicios extraordinarios (Anexo 1).

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Prevision de uso de espacios y horarios (siempre dentro del horario lectivo).

Los recursos materiales seran los propios de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte:
aulas, fondos de biblioteca, recursos informaticos, etc. Las asignaturas se impartiran en el
semestre que corresponda en las ensefianzas de grado, por lo que la ocupacion de espacios
seria simultdnea al desarrollo del Grado, pero con algunos grupos mas en las clases practicas.

G) CALENDARIO DE IMPLANTACION
El curso académico en el que se procedera a implantar el curso de adaptacion sera el de
2012-2013.
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ANEXO 1 — ESTIMACION PROFESORADO

Para la cobertura de las horas de docencia necesarias al curso puente se estima la necesidad
del siguiente profesorado:

Profesorado

Area de Conocimiento

Encargo docente del area en el curso puente

TP 6

Nutricion y Bromatologia

Asignatura de Gestion de servicios de alimentacion.
Elevado encargo de horas de Practicum y trabajo de
fin de grado.

TP 3

Psicologia

Encargo docente de las practicas clinicas de la
asignatura de Psicologia y comunicacién en ciencias
de la salud.

TP 3

Filosofia Moral

El area debera activar el complemento de formacion
correspondiente un curso académico antes de la
asignatura de grado.

TP 3

Salud Publica

Asignatura de Metodologia cientifica y epidemiologia
nutricional.

Encargo de horas de Practicum y trabajo de fin de
grado.

TP 3

Tecnologia y Alimentos

Asignatura de Gestion de servicios de alimentacion.
Elevado encargo de horas de Practicum y trabajo de
fin de grado.
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ANEXOII

MEMORIA ECONOMICA DEL CURSO DE ADAPTACION DE DIPLOMADOS A GRADUADOS

1. INGRESOS
1.1. Matricula de estudiantes y reconocimiento de créditos

El curso consta de 60 créditos, como para reconocer el titulo de grado el estudiante
debe superar 240 créditos, se le tendran que reconocer 180. De los créditos a reconocer se

debera cobrar el 25% del precio del crédito.

Teniendo en cuenta lo anterior, los ingresos por estos conceptos se calcularan de la
siguiente manera:

N° de Créditos Precio Total por Créditos Precio Total por TOTAL
Estudiantes | reconocidos | crédito créditos matriculados | crédito créditos

reconocido | reconocidos matriculado | matriculados
25 4.500 5,88 26.460 1.500 23,51 35.265 61.725

Para realizar el calculo se incrementan un 2% los precios publicos del curso académico
2011-2012 publicados en el B.O.A de 4 de julio de 2011 (DECRETO 155/2011, de 28 de
junio, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen los precios publicos por la
prestacion de servicios académicos universitarios para el curso 2011-2012.)

1.2. Otros ingresos

En este apartado se incluiran subvenciones, acuerdos firmados con instituciones
publicas o privadas, etc.

No se contemplan.
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2. GASTOS:

2.1. Personal Docente e Investigador

En caso de nuevas necesidades de profesorado, los gastos de personal se pueden
abordar mediante nuevas contrataciones y/o servicios extraordinarios.

AREA DE CATEGORIA COSTE/UNIDAD COSTE/TOTAL
CONOCIMIENTO

Nutricion y| TP 6 1 635,23 635,23
Bromatologia

Psicologia TP 3 1 317,62 317,62
Filosofia Moral TP 3 1 317,62 317,62

Salud Publica TP 3 1 317,62 317,62
Tecnologia y|TP3 1 317,62 317,62
Alimentos

TOTAL | 1.905,71

Para realizar el calculo de este apartado pueden consultarse las retribuciones del
Personal Docente e Investigador en la pagina web siguiente:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pdi/retribuciones/index.html

2.2. Personal de Apoyo

En caso de nuevas necesidades de PAS, los gastos de personal se pueden abordar
mediante nuevas contrataciones y/o servicios extraordinarios.

CATEGORIA N° COSTE/UNIDAD COSTE/TOTAL

TOTAL | 0,00

Para realizar el calculo de este apartado pueden consultarse las retribuciones del
Personal de Administracién y Servicios en la pagina web siguiente:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg _humanos/pas/retribuciones/2011/funcionario.html

2.3. Otros gastos

Se incluiran aquellos conceptos no reflejados en los apartados anteriores: gastos
corrientes, etc.



Para el célculo de este apartado se tendra en cuenta el coste por estudiante
referenciado en las memorias econdmicas de los grados implantados en el curso 2010 -11,
es decir 252,62€ por estudiante.

3. Resumen

GASTOS INGRESOS

MATRICULA Y
PDI PAS RECONOCIMIENTO
CREDITOS

1.905,71 6.315,50 61.725

TOTAL GASTOS 8.221,21 TOTAL INGRESOS 61.725
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BORRADOR ACTA DE LA REUNION DE
LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL GRADO DE CCAFD

Asistentes

Presidente: Dia: 24 de enero de 2012
Miguel Chivite Izco Hora: 11:30h.

Vocales: Lugar: Pabellén “Rio Isuela”

José Antonio Casajus Mallén

German Vicente

Secretaria:

Nuria Garatachea Vallejo

PAS:

Ana Delia Jduregui Calvo

Estudiantes:

Gemma Carbonell Bauza

Invitada: Sonia Asun Dieste

Excusan asistencia: Sergio Fortado Charneco

Punto 1: Lectura y aprobacidon de actas anteriores

- Se aprueba el acta el dia 29 de diciembre de 2011 por asentimiento general

- Miguel Chivite propone eliminar del acta de dia 16 de diciembre de 2011 el ultimo parrafo de la misma:
“En el caso de estas cuatro asignaturas, tres miembros de la comision estan de acuerdo en que estas
asignaturas se asigne al area de conocimiento de Educacion Fisica y Deportiva si bien un miembro no
estd de acuerdo. Todos ellos justifican sus posturas” puesto que considera que no aporta informacién
relevante. José Antonio Casajus y Nuria Garatachea consideran que si lo es y por tanto no se aprueba
dicha acta. De este modo los miembros de la comisidn que lo deseen haran las oportunas enmiendas al
acta y se las remitirdn a la Secretaria de la Comision.

Punto 2: Prevision de uso docente de las pistas polivalentes ante la prevision de sustitucién de un
pista polideportiva por una pista de padel.

- La Comisidn acuerda que es necesario esperar un tiempo prudencial para tomar decisiones de
conversion de espacios hasta que no se haya completado la implantacién total del Grado y hasta que se
conozca el niumero final de alumnos que entraran en cada nueva promocion. La Comisién apuesta por la
variedad de instalaciones y cree que es positivo para el Grado disponer de otros espacios siempre y
cuando no se eliminen espacios ya existentes.

Punto 3: Asignaturas optativas a ofertar en 2012-13

- Segln comunicacion a esta Comisidn, de las 18 asignaturas optativas aprobadas en el plan de
estudio del Grado se debe reducir a solamente 15 asignaturas las optativas a ofertar para el
curso 2012-13.

- Esta Comisidn, con independencia de acatar la normativa de la Universidad, considera que esta
normativa perjudica a los alumnos al limitar la oferta normativa del Plan de Estudios del Grado
ya aprobado.

- Se toma la decisidn de ofertar las 9 asignaturas optativas que en este afio presente no se han
ofertado para dar al alumno el derecho de elegir todas las optativas del plan de estudios.

- En base a la decision anterior y a una encuesta a los alumnos de tercero de este afio para
sondear su interés por las diferentes optativas, se toma la decisién de no ofertar aquellas
asignaturas sobre las que los alumnos han manifestado menos interés en cursarlas. Por tanto
esta comision toma la decisidn de no ofertar para el proximo curso las asignaturas optativas de:

o 26335 - Juegos y deportes tradicionales aragoneses
o 26336 - Lenguaje corporal
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o 26345 - Turismo activo, desarrollo sostenible y actividad fisica y deporte
- Se acuerda que las asignaturas anteriores no se oferten en un principio, si bien se deberian
ofertar posteriormente en el caso de que alguna de las asignaturas ofertadas de principio no
hubiese suficiente nimero de alumnos para que se llegase a impartir.

Punto 4: Agrupamiento del practicum en un determinado periodo de tiempo suspendiendo la

docencia durante el mismo.
- Hay un Grupo de Trabajo en cuanto al funcionamiento del practicum en el Grado. La Comision

solicitara a dicho grupo de trabajo que elabore un informe sobre la conveniencia de horarios
mas flexibles dependiendo del tipo de practicum que se realice.

Punto 5: Ruegos y preguntas.

- No hay ruegos ni preguntas.

Ve B2 EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Fdo: Miguel Chivite lzco Fdo: Nuria Garatachea Vallejo



ANEXO IV

Escrito presentado por el Profesor Eduardo Generelo

Escrito dirigido a los integrantes de la Junta de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de
Huesca ante la convocatoria de la Junta Extraordinaria del lunes 6 de febrero de 2012, en la que se tratard
(punto 1 del orden del dia) la desactivacion de asignaturas optativas del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

Estimados compafieros miembros de la Junta de Centro:

Con relacién al punto 1 del orden del dia, referente a la desactivacion de asignaturas optativas
del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, y ante la posibilidad de que se pueda excluir
para el curso 2012-2013 la asignatura de Juegos y Deportes Tradicionales Aragoneses, nos parece
oportuno hacerles llegar algunas valoraciones como responsables de esta materia durante varios afios, y
como profesionales de la Actividad Fisica y del Deporte, con objeto de que tengan a bien considerarlas
en la toma de decisién que les corresponde.

Evidentemente tomar partido acerca de la posible exclusion de contenidos profesionales en la
formacion del graduado no es una tarea facil, y lo primero que queremos hacer es, agradecer
publicamente el esfuerzo y dedicacidn de aquellos a los que en este momento les ha tocado informar a
esta Junta de Facultad. A continuacién querriamos justificar la importancia de no prescindir de la
asignatura Juegos y Deportes Tradicionales Aragoneses en nuestra Facultad, como oferta de trascendental
valor formativo en la coyuntura sociocultural de estos planes de estudios.

e En la reciente elaboracion del plan de estudios del Grado de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, la asignatura de Juegos y Deportes Tradicionales Aragoneses ha pasado de ser
considerada una asignatura obligatoria (en la licenciatura) a una asignatura optativa.

e En la actualidad también es una asignatura que forma parte, de una manera u otra, de
casi todos los planes de estudios, con protagonismo especial, de aquellas comunidades que se
caracterizan por defender con ahinco su patrimonio cultural (Asi se acredita en Facultades como la de
Leodn, Canarias, Vitoria, Lérida, Barcelona, entre otras).

e La circunstancia anterior de proteger y promocionar el patrimonio lidico de la
comunidad, ha sido reflejada en la reciente Ley de Educacion Aragonesa (LEA), en la que, si cabe, se ha
reforzado el tratamiento de esta disciplina en las ensefianzas obligatorias.

e La perspectiva historico-cultural del juego, en un momento de globalizaciéon vy
aculturacion en todos los 6rdenes de la vida, pero de manera muy particular en el campo del deporte y
del ocio, parece necesaria para un conocimiento basico del rol que estos — juego y deporte- pueden
desempefiar en nuestra sociedad. Un abordaje antropol6gico del juego y del deporte, con una minima
extensién parece deseable en cualquier panel de disciplinas destinadas a la formacion de futuros
graduados en Ciencias de la Actividad Fisica.

¢ |Iniciativas recientes del Gobierno de Aragon, a través de su Consejeria de Educacion y
Deporte, como puede ser la ya comentada valoracién curricular de estas practicas, asi como la
incorporacion de los Juegos Tradicionales en los Juegos Escolares, hablan de un intento de
potenciacion de estas practicas que representan de alguna manera parte de la identidad cultural de
nuestra Comunidad.

e A nivel internacional parece también que la preocupacion por los juegos Tradicionales
esta tomando el impulso que desde hace afios se reclama. Asi, la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura, a través de la Mesa Redonda de Ministros y Principales
Responsables de la Educacién Fisica y el Deporte, que se celebré en enero de 2003, destacaba la
importancia de “revitalizar la practica de los juegos y deportes tradicionales, expresion clave de las
identidades culturales, y promover su interaccion con los deportes modernos™. En consonancia con esta
observacién se crea posteriormente la Carta Internacional de Juegos y Deportes Tradicionales que de
manera explicita invita a potenciar estas practicas entendiendo que constituyen, tal y como venimos
argumentando, un elemento importante del patrimonio cultural que conviene proteger y promover.”
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De esta manera, retirar en estos momentos la asignatura mencionada resulta, a nuestro parecer,
una decision desafortunada. Parece, que en el equilibrio que se deberia de mantener en la formacion
basica del graduado, especialmente cuando la especializacion por la que opta nuestra facultad tiene
enfoques muy concretos, una opcién enmarcada en una perspectiva humanista, antropoldgica tiene mas
que sentido.

Por ultimo la desaparicién de esta materia tiene connotaciones extremadamente perjudiciales
para una parte de nuestro patrimonio cultural que requiere de impulsos importantes que permitan
defender su sitio en el contexto de nuestra comunidad auténoma. La reorganizacion de la formacion del
titulo de Maestro hace desaparecer también esta materia de la oferta académica. De esta manera este
contenido quedara fuera de cualquier intencién curricular de la universidad publica de la comunidad
auténoma aragonesa, cuando podria y deberia ser un distintivo.

Fdo. Eduardo Generelo Lanaspa y José Antonio Adell
Responsables de la Asignatura de Juegos
y Deportes Tradicionales Aragoneses de la Facultad
de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca.
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