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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD Y DEL DEPORTE, CELEBRADA EL DIiA 30 DE OCTUBRE DE 2014

La Junta de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte se re(ine en sesion
extraordinaria en el aula VIl del edificio de Plaza Universidad bajo la presidencia de la Decana,
Dfa. Francesca Monticelli y actuando como Profesora Secretaria de la Facultad, Dfia. Cristina
Yague Ruiz, el 30 de octubre de 2014, en segunda convocatoria, siendo las 12:30 horas, con la
presencia de los miembros que a continuacién se relacionan:

Presidenta - Decana Administradora

Francesca Monticelli Ana Delia Jauregui Calvo
Profesora Secretaria Representantes del personal de
Cristina Yague Ruiz administracion y servicios
Vicedecanos Representantes de Estudiantes
Antonio Vercet Tormo

Marta Fajé Pascual Invitados

Javier Miana Mena Teresa Sanclemente Hernandez
Lucia Calleja ROdI’IgUGZ M2 Carmen May0|a5 Pi

Sonia Asun Dieste Nuria Garatachea Vallejo

Representantes de profesores
Eduardo Generelo Lanaspa
José Antonio Casajus Mallén

Comienza la Sra. Decana excusando la asistencia y presentando la delegaciéon de
voto de la Vicedecana y Coordinadora del Grado en Nutricibn Humana y Dietética, Iva
Marques Lopes, y excusando la asistencia de la Vicedecana y Coordinadora del
Grado en Medicina, M2 Pilar Gros Sanagustin, y de los profesores Oscar Alonso
Ezpeleta, M2 Victoria Ejea Arquillué, Elena Arcéiz Gonzalo, Ricardo Ros Mar y Susana
Lapetra Costa.
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Orden del dia

1. Aprobacién, si procede, de la normativa para la elaboracion de los Trabajos
de Fin de Grado en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (Anexo |y
Anexo II).

La Sra. Decana comenta que la normativa del Centro sobre los Trabajos Fin de
Grado (TFG) estaba previsto aprobarla en septiembre, pero que el marco regulador de
la Universidad de Zaragoza fue derogado y sustituido por Acuerdo de 11 de
septiembre de 2014 del Consejo de Gobierno, obligando a revisar la normativa
elaborada por el Centro para adaptarla al nuevo reglamento de la Universidad.

A continuacion, la Decana informa sobre los cambios mas significativos de la
nueva normativa:

- Enladireccién de los TFG se introduce la figura del ponente y se contempla
la posibilidad de realizar trabajos fin de grado en el marco de los convenios
de movilidad.

- El depésito de los TFG en el repositorio ZAGUAN pasa a ser facultativo y
previo consentimiento del director y del estudiante; por tanto, la fecha a
efectos de deposito es la fecha de registro de la secretaria en el momento
en gque se entrega la documentacién requerida.

- Se flexibilizan los requisitos para poder defender el TFG, pudiendo el
estudiante tener pendientes 12 ECTS y abriendo la posibilidad de modificar
las memorias de los Grados para adaptarlas a este nuevo requisito. En este
sentido, las memorias de los Grados en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte y en Odontologia recogen que el TFG se puede defender al
finalizar los estudios; mientras que la memoria del Grado en Nutricion
Humana y Dietética no contradice el nuevo requisito.

- Se ha modificado la proporcion entre profesorado con vinculacién
permanente y no permanente en la composicion de los tribunales de los
TFG.

La Decana también quiere advertir de que la nueva normativa aprobada por la
Universidad de Zaragoza no aclara si el TFG se debe tratar como una asignatura ante
posibles reclamaciones presentadas por los estudiantes.

La Decana continla exponiendo que la normativa del Centro sobre los Trabajos
Fin de Grado (TFG) consta de una normativa general aplicable a todos los Grados y
de una normativa especifica para cada Grado en forma de anexos. La Decana matiza
que la normativa especifica incluye las rubricas de evaluacién en un intento de contar
con herramientas lo més objetivas posibles para valorar los TFG y de disponer de mas
informacién ante posibles reclamaciones de los estudiantes.

Ademas, la Decana informa de que en la normativa del Centro se atribuyen
algunas funciones a los Coordinadores que no estan contempladas en la normativa de
la Universidad, en la que solo se hace referencia a las Comisiones de Garantia de la

Calidad.
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La Decana sefiala que también se ha confeccionado un cronograma de
elaboracion de los TFG para que los profesores y los estudiantes dispongan de un
documento sencillo y claro donde puedan consultar el procedimiento y los tiempos de
los Trabajos Fin de Grado.

La Decana anuncia que es el momento de someter a la aprobacion de la Junta
de la Facultad la normativa para la elaboracion de los Trabajos de Fin de Grado en la
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, siendo aprobada por asentimiento.

A continuacién, la Decana informa de que se ha recibido una solicitud del
Departamento de Psicologia y Sociologia para que se transmita a la Junta de la
Facultad su desacuerdo por la asignacién de la direccion de los TFG del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte a dos Unicos departamentos, quedando
excluidos el resto de departamentos y areas de conocimiento que representan a las
Ciencias del deporte, tal y como es el caso del suyo (Anexo II).

Después, la Decana puntualiza que una solicitud de esta naturaleza corresponde
presentarla en la fase previa del plan de ordenacién docente (P.O.D.) y comunica que
la solicitud serd trasladada a la Comisién de Garantia de Calidad del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte para su consideracion.

2. Aprobacién, si procede, de la normativa sobre la estructura y procedimiento
de constitucion de la Comision de Garantia de Calidad del Méaster Universitario
en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud (Anexo IV).

La Sra. Decana explica que la normativa establece que primero se debe aprobar
la estructura y procedimiento de constitucion de la Comisién de Garantia de Calidad
del Master y después se tienen que elegir los miembros que la han de conformar. La
Decana ademas recuerda que esta Comision es la responsable de emitir el informe
favorable sobre el Coordinador propuesto por ella para poder elevar la propuesta de
nombramiento al Vicerrector de Politica Académica.

A continuacion, la Decana quiere aclarar sobre la normativa propuesta que,
oidas las sugerencias del profesor José Antonio Casajus, la composicion de los
miembros representantes del Personal Docente e Investigador (P.D.l.) responde a las
funciones organizativas que ha de desempeifiar la Comision, véase coordinacion de
contenidos y temporalidad de los mismos, aprobacion de las guias docentes y
definicion de los Trabajos Fin de Master, entre otras.

Después, la Decana somete a la aprobacion de la Junta de la Facultad la
normativa propuesta, siendo aprobada por asentimiento.

3. Eleccién de los miembros de la Comision de Garantia de Calidad del Master
Universitario en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud.

La Sra. Decana sefala que una vez aprobada la normativa sobre la estructura y
procedimiento de constitucion de la Comision de Garantia de Calidad del Master
Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud procede elegir a los
miembros que la han de constituir.

[ ]
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A continuacion, la Decana pasa a proponer los cuatro miembros representantes
del Personal Docente e Investigador (P.D.l.): Nuria Garatachea Vallejo, Germéan
Vicente Rodriguez, Fernando Gimeno Marco y Francisco Pradas de la Fuente.

La Decana continta solicitando a la Administradora, Ana Delia Jauregui, que
elija al representante del Personal de Administracién y Servicios (P.A.S.) e instando al
profesor José Antonio Casajus, futuro Coordinador del master a propuesta de la
Decana, a que seleccione a los dos representantes de los estudiantes de entre los
matriculados en el méster.

Después, la Decana somete a la aprobacion de la Junta de la Facultad la
propuesta presentada de los miembros representantes del P.D.l, asi como los
mandatos dados a la Administradora y al profesor José Antonio Casajus, siendo
aprobados por asentimiento.

La Sra. Decana finaliza informando a la Junta de la Facultad que delega en la
profesora Nuria Garatachea Vallejo la presidencia de la Comision de Garantia de
Calidad del Master Universitario.

Y sin mas asuntos que tratar finaliza la sesion a las 13:40 horas, de todo lo cual
como Secretaria doy fe, con el visto bueno de la Sra. Decana.

V° B, la Decana, La Profesora-Secretaria,
Fdo. Francesca Monticelli Fdo. Cristina Yague Ruiz
[ ]
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ANEXO |

Normativa para la elaboracion de Trabajos Fin de Grado en la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte

PREAMBULO

1. El Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales de 26 de octubre de 2007, modificado por el
R.D. 861/2010, de 2 de julio, desarrolla la estructura de las ensefianzas
conducentes a titulos de grado, master y doctor estableciendo la obligatoriedad de
realizacion de trabajos de fin de grado y de fin de master.

2. Por otra parte, el Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se fijan las directrices generales para la
elaboracion de los programas formativos de los estudios de grado, establece un
marco regulador de los trabajos de fin de Grado en su articulo 14.

Con todo ello, la Universidad de Zaragoza elabord un reglamento de los trabajos de
fin de grado y de fin de méster, aprobado por Acuerdo de 7 de abril de 2011, del
Consejo de Gobierno, que ha sido derogado y sustituido por Acuerdo de 11 de
septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno.

El Reglamento vigente, en su articulo 2, indica que las disposiciones contenidas en
el mismo podran ser objeto de desarrollo por las Juntas de Facultad para sus
respectivos Centros. En tal caso, las Comisiones de Garantia de Calidad de las
titulaciones afectadas deberan emitir un informe con caracter previo.

3. La presente normativa desarrolla y amplia el mencionado Reglamento
adecuandolo a las particularidades de los Grados impartidos en la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte.

Articulo 1. Definicion

1. Los trabajos de fin de grado consisten en la realizacion de una memoria o
proyecto segun lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo de 11 de septiembre de
2014, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de los
trabajos de fin de grado y de fin de master en la Universidad de Zaragoza
(apartados 3.1, 3.2, 3.3y 3.5).

2. Las Comisiones de Garantia de Calidad de cada uno de los Grados impartidos en
la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, oido el Coordinador/a, elaboraran
unas directrices especificas que seran parte integrante de este Reglamento en
forma de Anexos.

Articulo 2. Modalidades

Las modalidades que podran revestir los trabajos de fin de grado son las
establecidas en el articulo 4 del Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin
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de master en la Universidad de Zaragoza (apartados 4.1y 4.2).

En todo caso se materializardn en una memoria o proyecto en forma escrita de
acuerdo con las guias docentes y directrices especificas establecidas por las
respectivas Comisiones de Garantia de Calidad de cada Grado (véase Anexos V, VI
y VII).

Articulo 3. Direccién de los trabajos fin de grado

La direccion de los trabajos de fin de grado se realizara de acuerdo a lo establecido
en los articulos 5 y 6 del Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de
master en la Universidad de Zaragoza.

El director o alguno de los codirectores deberan pertenecer a la plantilla de personal
docente de la Universidad de Zaragoza y a una de las areas de conocimiento
vinculadas con la titulacion correspondiente y con asignacion de docencia en el
trabajo fin de grado, o deberan formar parte de la plantilla de personal investigador
de la Universidad de Zaragoza o de Centros Mixtos. La Comisién de Garantia de
Calidad de la titulacion podrad excepcionar alguna de estas condiciones a
profesionales reconocidos emitiendo un informe razonado favorable.

Cuando no se cumplan o excepcionen las condiciones anteriores (personas ajenas
a la Universidad o profesores de areas de conocimiento no vinculadas a la titulacion)
sera necesario nombrar un profesor o miembro del personal investigador de la
Universidad de Zaragoza que las cumpla y que asuma las labores de ponente,
avalando la adecuacién y la calidad del trabajo presentado.

También podran dirigir o codirigir trabajos profesores de Universidades nacionales o
internacionales que actden como tutores en el marco de los convenios de movilidad
académica de estudiantes.

Con caracter general, el numero maximo de codirectores, incluido en su caso el
ponente, sera de dos.

Articulo 4. Presentacion, eleccion y asignacion de lineas de trabajos fin de
grado

A comienzo de cada curso académico, el Coordinador o Coordinadora del Grado
informara a los Departamentos responsables de la docencia del TFG, del niumero
de alumnos asignados en funcién del nimero previsto de matriculados.

El Coordinador o Coordinadora del Grado solicitar4 a los Departamentos el listado
de profesores que tutorizardn los trabajos fin de grado. Esta informacién se
publicara en el tablén de anuncios de la titulacién.

Con caracter general, se establece el siguiente procedimiento de eleccion y/o
asignacion de trabajos de fin de grado:

1. Trabajos fin de grado propuestos por las distintas areas de conocimiento
vinculadas a la titulacién correspondiente.

El Coordinador o Coordinadora del Grado solicitar4 a los profesores las lineas de
TFG ofertadas junto a una breve descripcion. Esta informacion se publicard en el
tablon de anuncios de la titulacion.
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Los estudiantes seleccionaran una de ellas, siendo su obligacibn ponerse en
contacto con el profesor responsable para establecer un pre-acuerdo para la
direccion del TFG.

2. Trabajos fin de grado planteados a iniciativa propia de los estudiantes.

El estudiante propondra la linea de trabajo fin de grado de su interés a algun
profesor del Grado para establecer un pre-acuerdo para la direcciéon del TFG.

En ambos casos, el pre-acuerdo firmado por el profesor (Anexo 1) debera ser
entregado por el estudiante a la Comisién de Garantia de Calidad del Grado. Para
ello se estableceran unas fechas que se publicaran en el tablén de anuncios de la
titulacion con la suficiente antelacion.

Las Comisiones de Garantia de Calidad del Grado, oido el Coordinador/a del Grado,
procederan a la asignacion de los directores de los trabajos fin de grado a todos los
estudiantes matriculados en la asignatura en funcion del expediente del alumno, del
pre-acuerdo y del nimero maximo de trabajos fin de grado que pueda asumir cada
profesor.

En el caso de que existan alumnos que no hayan podido elegir al director, la
Comision de Garantia de Calidad del Grado procedera a su asignacion.

Articulo 5. Aprobacidn de los trabajos fin de grado

Una vez asignados los temas, los estudiantes y directores deberan presentar una
propuesta definitiva de trabajo fin de grado, aportando la siguiente documentacion:

- Impreso de solicitud normalizado (Anexo IlI) donde constara el titulo del trabajo fin
de grado, nombre y apellidos del alumno y del/los director/es.

- Resumen descriptivo del trabajo a realizar que contendra al menos el
planteamiento general y los objetivos (maximo 150 palabras).

Las solicitudes se entregaran en la Secretaria del Centro y seran remitidas a las
Comisiones de Garantia de Calidad de los Grados que emitiran una resolucion en el
plazo maximo de un mes. Las propuestas no informadas favorablemente iran
acompafiadas de un escrito razonado dirigido al estudiante y al director en donde se
sugeriran las oportunas modificaciones. El estudiante dispondrd de un plazo
maximo de 15 dias naturales para subsanar la propuesta. Una vez revisada, se
podra aceptar o desestimar definitivamente si no se considera valida. Las
propuestas de trabajo fin de grado que hayan recibido informe favorable tendran
una validez méxima de dos cursos académicos y podrdn ser retiradas y/o
modificadas a peticidbn del estudiante previa peticibn escrita y motivada. Si se
producen modificaciones sustanciales, las Comisiones de Garantia de Calidad de
los Grados podran considerarlas como nuevas propuestas y anular las anteriores.

Articulo 6. Matriculacion

El estudiante se matriculara del trabajo de fin de grado en el periodo o periodos que
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a tal efecto establezca la Universidad de Zaragoza.
Articulo 7. Elaboracion del trabajo fin de Grado

La memoria del trabajo fin de grado debera reunir los requisitos establecidos por las
Comisiones de Garantia de Calidad para cada uno de los Grados (véase anexos V,
Viy VII).

Articulo 8. Depésito del trabajo

El estudiante que relna los requisitos para la defensa del trabajo fin de grado,
podra depositar su trabajo junto con el informe favorable del director o codirectores,
siendo este un requisito imprescindible para su visto bueno.

Con caréacter general, la entrega de los trabajos fin de grado en papel y soporte
informatico se realizara exclusivamente en la Secretaria del Centro con una
antelaciéon minima de 21 dias naturales antes de la fecha establecida para su
defensa.

El estudiante debera rellenar un impreso normalizado de solicitud de depdésito
(Anexo Il) y tendra la obligacion de entregar:

- Un ejemplar impreso del trabajo fin de grado.
- Una copia del trabajo fin de grado en soporte informatico.
- Informe favorable del director/es (Anexo V).

La no realizacion del depo6sito en el plazo establecido obliga al estudiante a volver a
matricularse (articulo 8.2 del Reglamento de los trabajos fin de grado y fin de
master de la Universidad de Zaragoza).

Si el estudiante y el director (0 en su caso el ponente) dan su conformidad, los
trabajos fin de grado y fin de master podran pasar a formar parte del repositorio
digital de la Universidad de Zaragoza (ZAGUAN), de acuerdo al procedimiento que
la Universidad habilite para su depésito electrénico (articulo 13.4 del Reglamento de
los trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad de Zaragoza).

El archivo de los trabajos fin de grado garantizara los derechos de autor conforme a
lo establecido en la legislacion vigente. Las autorizaciones de uso y reproduccion
podran realizarse en impresos normalizados que, a tal efecto, se facilitaran al autor.
Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir
firmados con una declaracion expresa en la que se asume la originalidad y autoria
del trabajo (articulo 14 del Reglamento de los trabajos fin de grado y fin de master
de la Universidad de Zaragoza).

Articulo 9. Defensa

El estudiante procedera a la defensa publica del trabajo fin de grado ante el
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correspondiente tribunal evaluador, dentro de los periodos establecidos por el
Centro y segun lo indicado en el articulo 9 del Reglamento de los trabajos fin de
grado y fin de master de la Universidad de Zaragoza.

La defensa del trabajo fin de grado se podréa realizar una vez que el estudiante
tenga pendientes de superar, como maximo 12 ECTS del titulo, salvo que se
indique otra cosa en la memoria de verificacion del titulo o en una norma de rango
superior que afecte a dicho titulo (articulo 9.2 del Reglamento de los trabajos fin de
grado y fin de master de la Universidad de Zaragoza).

La defensa del trabajo fin de grado, asi como su evaluacién, se llevaran a cabo
segun las modalidades establecidas por las Comisiones de Garantia de Calidad
para cada uno de los Grados (véase anexos V, VI y VII).

Articulo 10. El tribunal evaluador

El tribunal o los tribunales evaluadores (tanto titulares como suplentes) seran
designados conforme a lo establecido a tal efecto por el Reglamento de los trabajos
fin de grado y fin de master de la Universidad de Zaragoza (articulo 10) y por el
Procedimiento para el nombramiento de miembros de los tribunales evaluadores de
los trabajos fin de grado (TFG) en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
(Acuerdo de la Junta de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de 14 de
febrero de 2014).

Los miembros del tribunal o tribunales evaluadores recibiran desde la Secretaria
del Centro una copia electrénica de los trabajos fin de grado admitidos con una
antelacion minima de 15 dias naturales anteriores a la fecha oficial de defensa.

En el caso de que se produzca la baja de algin miembro titular de los tribunales por
licencias de estudios, incapacidad temporal, baja u otras causas justificadas, éste
debera comunicarlo a la Secretaria de Decanato con al menos 48 horas de
antelacion a la fecha oficial de defensa, si la causa lo permite.

Articulo 11. Calificacion

La calificacion del trabajo se realizar4 con el mismo baremo que el resto de las
asignaturas de las titulaciones oficiales, segun lo establecido en el articulo 11 del
Reglamento de los trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad de
Zaragoza.

En el caso de que haya dos o mas tribunales evaluadores en la misma
convocatoria, se generara una unica acta de evaluacion que sera firmada por todos
los miembros que componen dichos tribunales.

Articulo 12. Fechas y plazos

Sera funcién del Centro establecer y publicar en los tablones un cronograma que
incluya las fechas y plazos indicados en la presente normativa.

Articulo 13. Disposicion transitoria Gnica
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Los trabajos fin de grado ya en tramitacion a la entrada en vigor de esta normativa
se regiran por las normas vigentes, debiendo en todo caso respectar lo establecido
en los articulos 7, 8, 9 y 10.

Articulo 14. Disposicién final Unica

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la
Junta de Facultad.

unizar
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aan Ciencias dela Salud ANEXO |

|=" ?dfl DEP“ME' Huesca Pre-acuerdo para la realizacion del

1542 UnWersldadZaragDIE Trabajo F|n de Grado

DATOS DEL ESTUDIANTE
NOMBRE Y APELLIDOS ... oot e e e e e e e e e e e e e,
DN, DIRECCION.:..........
C.P. Y LOCALIDAD: ... ..o e, TELEFONO: ... oviian .
DATOS DEL/LOS DIRECTOR/ES

TITULO:..........
Directores:
07 5 ] =
1015 =
Fdo. El alumno/a Fdo. El/los directores

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL GRADO

EN (especificala titulaCion)...... ..o e e e e
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ARRRRE Facultad de
ape Ciencias de la Salud
ifi y del Deporte - Huesca ANEXO Il
e UniversidadZaragoza Propuesta de Trabajo Fin de Grado
DATOS DEL ESTUDIANTE
NOMBRE Y APELLIDOS: ... ..o e e
DN DIRECCION...........
C.P. Y LOCALIDAD: ...ttt e TELEFONO:......oooeeieeeene
DATOS DE LA PROPUESTA
TITULO:..
Directores
DDA e e
1D T

RESUMEN (maximo 150 palabras)

Fdo. El alumno/a Fdo. El/los directores
L]
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Resoluciéon de la Comision de Garantia de Calidad del Grado en

O FAVORABLE O NO FAVORABLE
(@] o FoY T AV Toa 10 ] =T

Fdo. Presidente Comision Garantia de Calidad del Grado

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL GRADO

EN (especificar [a TitulaCion) ... ... e e e
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S Facultad de

age Ciencias de la Salud ANEXO IlI

ik y del Deporte - Huesca Depésito

1542 Universidad Zaragoza del Trabajo Fin de Grado

DATOS DEL ESTUDIANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: ... it e e e e e e e e
DN
DIRECCION...........
C.P. Y LOCALIDAD: ... ..ttt et e TELEFONO:.......ccvvveeeeeinne.

DATOS DEL TRABAJO FIN DE GRADO

DOCUMENTACION A ADJUNTAR
O UN EJEMPLAR IMPRESO del trabajo

O UNA COPIA en soporte informatico
O INFORME DEL/LOS DIRECTOR/ES

O JUSTIFICANTE DEL DEPOSITO ELECTRONICO (ZAGUAN)

Fecha de Depdsito (Sello registro):
,a de de 201

Fdo. El alumno/a

L]
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S Facultad de
age Ciencias de la Salud ANEXO IV
11 y del Deporte - Huesca Informe del/los director/es para el
T Universidad Zaragoza deposito del Trabajo Fin de Grado
DATOS DEL ESTUDIANTE
NOMBRE Y APELLIDOS: ... ..ottt i e e e et e e e
DNE e DIRECCION.......... TR
C.P. Y LOCALIDAD:. ...ttt i e TELEFONO: ...

DATOS DEL TRABAJO
TITULO DEL TRABAJO: ... ittt et e et et e e e e e,

D75 - PP
Ar€a: ... Departamento........

575 - PP
Ar€a: ... Departamento.............ccuueeeeieeieieeieeeeaennn

HACEN CONSTAR: Que el Trabajo Fin de Grado presentado por el alumno citado
anteriormente reune los requisitos para su deposito y defensa publica ante un Tribunal
para optar a la obtencién del titulo de Graduado en:

Y para que asi conste y obre los efectos oportunos, firmo el presente en
Huesca, a de de dos mil

El/los directores :

FAO..oo i FAO..oi
L]
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ANEXO V

Normativa complementaria para el Grado en Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte

Parte A. Concepto

El Trabajo fin de Grado del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
es un trabajo realizado de modo auténomo por el estudiante con la tutorizaciéon de
un profesor de la Universidad. Podra ser un proyecto académico o especifico de
practicas o de laboratorio, o de resultado de la estancia en otra Universidad,
relacionado con las actividades fisicas, deportivas y/o expresivas, en el que se
reconozca el enfoque interdisciplinar y se apliquen el mayor nimero posible de
conocimientos adquiridos en la formacién. El Trabajo fin de Grado debera evidenciar
la capacidad profesional para ejercer en el ambito laboral del Graduado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte con garantia y contar con los suficientes
elementos de creacién personal que avalen el aprendizaje, las habilidades y las
aptitudes adquiridas durante la formacién. Ambas cuestiones seran ratificadas en la
defensa oral del documento que el estudiante debera preparar en las condiciones y
metodologia que establece la guia docente.

Parte B. Modalidades de trabajo de fin de grado

El Reglamento de los trabajos de fin de Grado y del fin de master desarrollado por la
Universidad de Zaragoza segun el Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del
Consejo de Gobierno, establece que pueden existir diferentes modalidades de
Trabajo fin de Grado. Los tipos de trabajos fin de grado que podran ser elaborados
en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte seran:

1) trabajos académicos especificos;
2) trabajos especificos realizados en laboratorio;

3) trabajos especificos realizados como resultado de practicas en empresas o
instituciones;

4) trabajos equivalentes realizados como resultado de una estancia en otra
Universidad, espafiola o extranjera a través de un convenio o programa de
movilidad.

En la Modalidad 1 los alumnos deberan proponer un trabajo original e inédito bien
sobre:

1.Un estudio de caso al que se le aplique el maximo nimero de conocimientos
obtenidos en la formacion.

2.Un estudio comparativo sobre un tema relevante de la actividad fisica y del
deporte analizado en distintos contextos a partir de los conocimientos
obtenidos en la formacion.

[ ]
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Los trabajos contendran suficientes elementos de creacion personal y citaran
adecuadamente todas las fuentes utilizadas.

Parte C. Eleccion y asignacion de lineas de trabajo fin de grado.

El procedimiento de eleccion y asignacién de trabajos fin de grado se llevara a cabo
de acuerdo al Art. 4 de la Normativa para la Elaboracion de trabajos fin de grado de
la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

Los profesores de las areas de conocimiento vinculadas a la titulacién y con
asignacion de docencia en el trabajo fin de grado podran ofertar un maximo de tres
lineas de trabajo y podran tutorizar un maximo de 5 alumnos para la realizacién del
trabajo fin de grado.

Parte D. Pautas para la redaccion y presentacion de la memoria de trabajo de
fin de grado.

La memoria del trabajo fin de grado debera reunir los requisitos que constan en la
guia docente de la titulacion.

Parte E. Evaluacion del trabajo fin de grado

El tribunal realizara una evaluacion exhaustiva de la defensa del trabajo de fin de
grado por parte del alumno, con toda la informacién y documentaciéon de la que
disponga.

Los documentos en los que se basara el director, y en su caso el tribunal para la
valoracion de la tutorizacion sera un formulario (Documento 1) que el estudiante
debera entregar previamente a las tutorias con el profesor. En cada una de estas
tutorias (seran un minimo de cuatro) el alumno presentara el formulario al tutor,
exponiendo brevemente la descripcion, planteamiento y objetivos del trabajo (tutoria
1), la planificacion para el periodo de tiempo indicado y los instrumentos previstos
(tutoria 2), las soluciones y estrategias encontradas ante las dificultades (tutoria 3)
y la preparacién de la defensa (tutoria 4). En esos mismos informes el director
emitird una calificaciéon y los remitird al tribunal evaluador, junto a la memoria y su
calificacion.

El tribunal emitird una calificacion numérica final del Trabajo fin de Grado,
basandose en la calificacion aportada sobre las tutorizaciones (Documento E.1), en
la calificacion aportada por el director sobre la memoria (Documento E.2), y en la
calificacion obtenida en la defensa ante el tribunal (Documento E.3).

A partir de los criterios que se recogen en este reglamento, el tribunal calculara los
porcentajes y emitird una calificacion final para el Trabajo fin de Grado (Documento
E.4) que remitird al coordinador o coordinadora de Grado. La consideracion por
parte del tribunal de que una de las partes evaluadas no supera los criterios
minimos, calificAndola con una puntuacion menor a 5, supondra la no aprobacion
del trabajo fin de grado.

[ ]
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DOCUMENTO E.1. INFORME DEL ALUMNO PREVIO A CADA TUTORIA CON EL
PROFESOR TUTOR

Nombre del alumno:

Fecha de la cita:

Breve descripcién del avance del trabajo

Problemas y soluciones encontradas en el desarrollo del trabajo durante este
periodo

Firma del alumno:

| Calificacién numérica de tutoria por el profesor:

L]
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Documento E.2. INSTRUMENTO INTERNO PARA EVALUACION DE LA MEMORIA (DE USO EXCLUSIVO
PARA EL TUTOR)

suspenso apr not sob

Nombre del alumno: 0 [ 1] 2345678910

Competencias para sintetizar e integrar los aprendizajes adquiridos y aportar ideas propias

Amplitud de la revisién bibliografica y adecuacion de las
fuentes utilizadas

Grado de actualidad y relevancia de las referencias utilizadas

Revisién critica y presentacion/utilizacion de sintesis de los
trabajos mas relevantes

Utilizacién de referencias que apoyan los argumentos, la
discusion y el andlisis

Justificacién y sentido del TRABAJO FIN DE GRADO en
relacion al ambito profesional de la actividad fisica y del
deporte

Fundamentacién y referencias

Evidencias de comprensién y conocimiento de tendencias y
debates actuales en el dominio del tema elegido

Nivel demostrado de destrezas profesionales sobre técnicos y
procedimientos basicos, y especificos (relacionados con el
tema del TRABAJO FIN DE GRADO)

Reflejo en el trabajo fin de grado de la integracién y aplicacion
de competencias profesionales del Graduado en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte

Precision y rigor en el uso de términos, conceptos y
contenidos, tanto generales como especificos

Originalidad y calidad de las propuestas y aportaciones

capacidad y madurez profesional

Actitud positiva, constructiva y ética demostrada hacia la
profesion

Reflexién critica sobre la implementacion en la practica del
proyecto disefiado y conclusiones para el aprendizaje
profesional

Nivel demostrado de comprensién de los asuntos abordados

Profundidad evidenciada de la reflexion y los andlisis

Grado de coherencia en el razonamiento y en las lineas
argumentales seguidas en el desarrollo del trabajo

Capacidad de andlisis
y de reflexién

CALIFICACION NUMERICA DE LA MEMORIA

Firma tutor académico

L]
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DOCUMENTO E.3. GUIA PARA LA CALIFICACION POR PARTE DEL TRIBUNAL

Instrumento interno del tribunal para evaluacién de la defensa (de uso exclusivo para
el tribunal

NOMBRE DEL ALUMNO/A: | |

FECHA DE DEFENSA: | |

Suspenso Aprob. | Not. | Sobr.
ol1]2[3]4|s5|6]|7]8]9]10

Competencias de comunicacion escrita (50 %)

Cumplimiento del formato establecido en la guia docente

Estructura y orden expositivo

Normas de citas y referencias
(http://biblioteca.unizar.es/buscar/citar.php)

Correccion y riqueza en el uso de la lengua escrita

Competencias de comunicacion oral (50 %)

Dominio y comprension del tema.

Claridad, ritmo y organizacion de la exposicién.

Uso correcto del lenguaje corporal y expresiéon oral en las dos
lenguas

Seleccién de informacién clave.

Cumplimiento de los tiempos establecidos.

Adecuada y pertinente argumentacién ante las preguntas y
comentarios de los miembros del Tribunal.

Actitud correcta ante las consideraciones de los miembros del
Tribunal.

CALIFICACION NUMERICA FINAL DEL TRIBUNAL EN LA DEFENSA

Firma miembros del tribunal

Firmado: Firmado: Firmado:
L]
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Documento E.4. Calificacion final del trabajo fin de grado

GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
CONVOCATORIA ........ CURSO ..o,

CALIFICACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO: ... e

FECHA:
LUGAR:

DEP AR T AMENT O ot e e e e e e e e
TUT O R o e e e e e e e
MIEMBRO TRIBUNAL.......ccoiviiiiiiiiiiiiee e Firma:......cooooi
MIEMBRO TRIBUNAL........cccoiiiiiie e, Firma:.....oooooi
MIEMBRO TRIBUNAL.......ccviiiiiiiiiiiiee e Firma:.......ooooi

DETALLE DE LA CALIFICACION

Calificacion | Porcentaje | Calificacion final

Calificacion de la MEMORIA POR PARTE DEL

22.002 Huesca E-mail: facuhu@unizar.es
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DIRECTOR 40%

Calificacion del SEGUIMIENTO EN TUTORIAS 20%

Calificacion de la DEFENSA POR PARTE DEL 20%

TRIBUNAL 0

CALIFICACION NUMERICA FINAL DE

TRABAJO FIN DE GRADO

OBSERVACIONES:

L]
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ANEXO VI

Normativa complementaria para el Grado en Nutricién Humana y Dietética
Parte A. Modalidades de trabajo de fin de grado

El Reglamento de los trabajos de fin de Grado y del fin de master desarrollado por la
Universidad de Zaragoza segun el Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del
Consejo de Gobierno, establece que pueden existir diferentes modalidades de
Trabajo fin de Grado:

1) trabajos académicos especificos;
2) trabajos especificos realizados en laboratorio;

3) trabajos especificos realizados como resultado de practicas en empresas o
instituciones;

4) trabajos equivalentes realizados como resultado de una estancia en otra
Universidad, espafiola o extranjera a través de un convenio o programa de
movilidad.

A continuacién se relacionan algunos de los ejemplos de trabajos de fin de grado
gue podrian desarrollarse en el Grado en Nutricibn Humana y Dietética:

- Trabajos sobre analisis de datos existentes o recogidos para este fin.
- Casos clinicos.

- Trabajos sobre estructura y funcionamiento de los servicios de alimentacién y
unidades de alimentacion.

- Disefio y/o aplicacién de proyectos, programas o intervenciones de promocién de
la salud en distintos colectivos.

- Trabajos de intervencion en la organizacién, gestion e implementacién de
diferentes modalidades de alimentacion.

- Revisiones bibliograficas sobre un tema relacionado con la titulacion.

Parte B. Pautas para la redaccion y presentacion de la memoria de trabajo de
fin de grado.

Formato de la memoria:

1. PORTADA:
[ ]
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* ENCABEZADO SUPERIOR: Debe incluir:
- Universidad de Zaragoza
-Grado en Nutricibn Humana y Dietética

= TITULO: el apropiado para que refleje adecuadamente el contenido del
Trabajo de Fin de Grado

* AUTOR DEL TRABAJO: Nombre y apellidos
» TUTOR(ES): Nombres, apellidos y area de conocimiento
= FECHA DE PRESENTACION

2. RESUMEN: contenido y resultados del trabajo con una extensién maxima de 300
palabras.

3. INDICE Y LISTADO DE ABREVIATURAS: En hoja aparte

= indice detallado, diferenciando titulos y subapartados mediante nimeros (gj.:
1.2.-XXXxXxXX; 1.2.1.-XXXXXX).

= Listado de las abreviaturas utilizadas.

4. CONTENIDO DE LA MEMORIA: Se sugiere incluir los siguientes apartados:

INTRODUCCION: Incluyendo breve introduccion del tema con referencia al
interés del estudio o revisidn realizada dentro del marco cientifico en el que
se encuentra englobado.

OBJETIVOS: Objetivos del trabajo a desarrollar.

MATERIAL Y METODOS: se especificaran detalladamente todos y cada uno
de los materiales y se incluiran con descripciones detalladas, todas las
técnicas y métodos utilizados en el estudio. En revisiones bibliogréficas: se
describiran detalladamente las fuentes bibliograficas y la metodologia
empleada para su obtencion, asi como los criterios para la eleccién de las
mismas.

RESULTADOS: Se debera efectuar la presentacion de los resultados de
manera adecuada, utilizando convenientemente Tablas y Figuras. Cada
Tabla y Figura ird ordenada individualmente utilizando la numeracion arabiga
(1, 2, 3, etc.) y se complementaran con su correspondiente pie de tabla o
figura.

DISCUSION: Incluira el andlisis de los resultados obtenidos y su relacién con
los datos adquiridos tras la consulta bibliografica. En el caso de revisiones
bibliograficas se deben discutir los datos aportados a partir de las fuentes

[ ]
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bibliograficas consultadas con la finalidad de obtener conclusiones
adecuadas.

» CONCLUSIONES: se enumeraran de manera individual y deben ser
concretas, de manera que este apartado no debe superar mas de 2 paginas.

* BIBLIOGRAFIA:

i. Referencia a las citas en el texto: La referencia en el texto a la citas
bibliograficas podra realizarse o bien siguiendo el orden consecutivo en que
aparezcan en el texto con la correspondiente numeracion correlativa, o
también haciendo referencia al autor y afo.

ii. Listado de citas bibliogréficas: Las citas bibliograficas se ordenaran
numéricamente o alfabéticamente segun la opcion elegida en el apartado
anterior. El formato de las mismas, debera seguir los requisitos de uniformidad
para manuscritos presentados para publicacion en revistas biomédicas. En el
siguiente enlace esta disponible el formato de los diferentes tipos de citas
bibliograficas que se pueden emplear en el trabajo de fin de grado:
http://www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_requirements.html.

A modo de ejemplo, se expone el formato de unas pocas citas bibliogréficas y se
recomienda consultar el enlace anteriormente citado.

a) Articulos de revistas

Halpern SD, Ubel PA, Caplan AL. Solid-organ transplantation in HIV-infected
patients. N Engl J Med. 2002(5);347:284-7.

b) Libros

Murray PR, Rosenthal KS, Kobayashi GS, Pfaller MA. Medical microbiology. 4.a ed.
Wieczorek RR, editor. St. Louis: Mosby; 2002.

c¢) Capitulos de libros

Meltzer PS, Kallioniemi A, Trent JM. Chromosome alterations in human solid tumors.
En: Vogelstein B, Kinzler KW, editores. The genetic basis of human cancer. New
York: McGraw-Hill; 2002. p. 93-113.

d) Pagina de un sitio web

Cancer Society. Cancer-Pain.org [portal en internet]. [actualizado 16 May 2002;
citado 9 Jul 2002]. Disponible en: http://www.cancer-pain.org/.<

5. EXTENSION MINIMA, MAXIMA Y FORMATO:

» La extensiébn maxima desde la portada hasta la hoja final sera de 60 paginas,
excluyendo los anexos.

[ ]
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» El estilo de letra ser& times new roman o similar, de 11 puntos de tamafio, con
un espacio de interlineado de 1.5, y con 2.5 cm de méargenes por los cuatro
lados.

* La memoria debera presentarse con numeracion de pagina a partir de la
primera hoja después del indice.

» Se entregara 1 ejemplar encuadernado (no grapado) por el lado largo, y 1
ejemplar en formato electrénico.

Parte C. Evaluacién y calificacién final

El trabajo realizado por el estudiante supondra un 60% de la calificacién global y
serd valorada por el profesor tutor, quien calificara el seguimiento de trabajo (30% de
la nota final) y la memoria del trabajo de fin de grado (30% de la nota final) segun los
criterios de las rubricas de evaluacion (Documento C.1 y C.2). La calificacion de
ambas partes se hara con una nota numérica entre 0 y 10 y la nota minima sera de
un 5 sobre 10 para poder optar a la exposicion y defensa del TFG. EIl 40% restante
de la nota se otorgara durante la presentacion oral y defensa del trabajo segun los
criterios establecidos en la rubrica (Documento C. 3) de evaluacién de la defensa.
Los miembros del tribunal consensuaran la valoracion de la presentacién oral y
defensa realizada por el estudiante, y emitiran una nota final numérica comprendida
entre 0y 10, siendo la nota minima exigida 5 sobre 10.

La calificacién final del alumno sera calculada en funcion de la nota obtenida en cada
uno de los apartados segun el impreso relativo a la “Calificacién final del Trabajo de
fin de grado” que debera ser rellenado por el tribunal al final de la exposicion y
defensa los trabajos de fin de grado.

En el caso de que el tribunal conceda a la exposicion/defensa del trabajo una nota
inferior a 5 éste emitira un informe sefalando los defectos apreciados y las
modificaciones que serian preciso llevar a cabo en el trabajo para una nueva
defensa del mismo. Este informe se haré llegar al tutor académico.

En el caso de que el tribunal conceda a la exposicion/defensa del trabajo una nota
inferior a 5 0 que el alumno decida no presentarse a su defensa (calificacion NO
PRESENTADO), podra retirar su trabajo para modificarlo, si lo cree conveniente.

Contra la decision del tribunal cabrd reclamacion motivada dirigida a la CGC que
sera la encargada de resolverla.
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Documento C.1. Rubrica de evaluacién del seguimiento del trabajo de fin de grado por el tutor

-acultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

Slaza Universidad 3
22.002 Huesca

Tfno: 34 974239391
Fax : 34 974239392

E-mail: facuhu@unizar.es

3 2 1 0 NOTA
ITEM Ponderacion Muy adecuado Adecuado Basico Inadecuado
Sobresaliente Notable Aprobado Suspenso
Participacion y Participa y entiende muy bien las | Participa y entiende cuales son las | Participa poco y no entiende No participa y no entiende cuales
comprensién de las actividades necesarias para tareas necesarias para llevar a bien las actividades necesarias son las tareas necesarias para
actividades 20% realizar el trabajo y su progresion | cabo el trabajo. Presenta una para llevar a cabo el trabajo. llevar a cabo el trabajo. No facilita
planificadas temporal. Planifica de forma planificacién donde las tareas, el Presenta una planificacion del ni una programacion de actividades
detallada el tiempo y los recursos | tiempo y los recursos necesarios tiempo y de los recursos ni establece una secuencia. No
necesarios para cada tarea. estan identificados y planificados necesarios con un nivel de estima ni gestiona los recursos
de forma correcta. detalle muy superficial. necesarios para cumplir con plazos
y objetivos
Desarrollo del 20% Lleva a cabo un buen Realiza un seguimiento y control de | El seguimiento de las No lleva a cabo un seguimiento ni
trabajo seguimiento y control de las diferentes las actividades del actividades que realiza, asi tampoco controla las actividades
diferentes actividades del trabajo | trabajo llevado a cabo. como el control de las mismas que va realizando.
que va realizando. es justo.
20% Se anticipa a los problemas y El alumno se anticipa a algunos El alumno se anticipa poco a los | El alumno no se anticipa a los
Resoluciéon de realiza acciones para problemas y realiza acciones para problemas, le cuesta resolverlos | problemas y no tiene capacidad
problemas prevenirlos. prevenirlos. El alumno a veces y no realiza acciones para para resolverlos.
Propone y pone en marcha propone y pone en marcha mejoras | prevenirlos.
mejoras en los procedimientos en los procedimientos de trabajo,
de trabajo, en busca de la en busca de la maxima eficiencia.
maxima eficiencia.
Utiliza todas las fuentes de Utiliza algunas fuentes de Utiliza pocas fuentes de No utiliza las fuentes de
Busqueda de informacion adecuadas al ambito | informacion adecuadas al ambito informacion adecuadas al informacion adecuadas al ambito
fuentes de 20% del trabajo y en otros idiomas, del trabajo y en otros idiomas, ambito del trabajo y muy pocas del trabajo y ninguna en otros
informacioén para el especialmente el inglés. especialmente el inglés. en otros idiomas, especialmente | idiomas, especialmente en inglés.
TEG en inglés.
Asistencia/respuesta 10% Asiste a todas las tutorias y/o Asiste a la mayoria de las tutorias Falta a alguna s de las tutorias No asiste a las citas y/o no
a las citas/emails del responde a los emails u otro ylo responde a los emails u otro y/o no responde a algunos responde a los emails u otras
tutor contacto del tutor o facilita contacto del tutor o facilita emails u otras formas de formas de contacto del tutor o no
informacion sobre su trabajo. informacion sobre su trabajo. contacto del tutor o facilita poca | facilita informacion de su trabajo.
informacion de su trabajo.
Realizacion de 10% Realiza las tareas El trabajo se ajusta en buena El trabajo se ajusta en tiempo y El trabajo realizado no se ajusta en
las tareas en la encomendadas para cada tutoria | medida en forma a las tareas tiempo y forma al establecido en la
formay la fecha en tiempo y forma tiempo y forma pero sin seguirlo encomendadas para cada tutoria anterior.
prevista totalmente. tutoria solo a veces.
Valoracién final (sobre 3)
Valoracién final (sobre 10)
Tutor (nombrey firma): Titulo del trabajo:
Fecha de evaluacion: Estudiante:
unizar
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Documento C.2. Rabrica de evaluacién de la memoria del trabajo de fin de grado por el tutor

-acultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

Slaza Universidad 3
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3 2 1 0 NOTA
ITEM Ponderacién Muy adecuado Adecuado Basico Inadecuado
Sobresaliente Notable Aprobado Suspenso
Introduccién 10% Identifica, clasifica y relaciona con Identifica la mayoria de las ideas y Identifica la mayoria de ideas y No diferencia las ideas y
e Interés del un criterio adecuado todas las caracteristicas relevantes del tema a caracteristicas relevantes del caracteristicas relevantes de otras, y
tema tratado ideas y caracteristicas relevantes tratar, y las clasifica y relaciona de tema, pero las relaciona de forma | no las clasifica ni las relaciona.
de tema a tratar. forma organizada y correcta. poco organizada.
Describe de forma clara, concisa 'y Describe una relacion de obijetivos, Describe los objetivos propuestos | Describe de forma difusa y muy poco
concreta cada uno de los objetivos redactados de forma apropiada, de forma excesivamente general concreta, con lo que no se
10% propuestos, expresandolos en aunque la claridad y/o concrecién de y/o no secuenciados desprende una relacion ordenada de
Objetivos términos que admiten una sola algunos de ellos no permite comprobar | adecuadamente. objetivos concretos a alcanzar en el
interpretacion. facilmente si se han alcanzado. TFG.
Metodologia Describe de forma coherente y Describe la metodologia que es en Describe un planteamiento Describe una metodologia que no se
bien razonada, la metodologia general adecuada a los objetivos metodolégico muy general, y ajusta/no es pertinente para alcanzar
20% totalmente pertinente para alcanzar | propuestos, aunque su justificacion aunque no parece inadecuado a algunos de los
todos los objetivos propuestos. es solo parcialmente adecuada, y/o priori, adolece de falta de principales/todos los objetivos
es de dudosa aplicacion en ciertos justificacion de su adecuacién a propuestos.
objetivos de caracter secundario. los objetivos formulados.
30% Presenta de forma completa 'y Los resultados que expone son Los resultados presentados son No presenta resultados o bien son
Presentacion justificada los resultados obtenidos. | correctos y los expresa correctos y completos, pero con incorrectos total o parcialmente, con
y discusién Los interpreta muy correctamente e | adecuadamente. Interpreta errores. No interpreta errores graves. La interpretacion es
de resultados incorpora correctamente los resultados, identifica | correctamente todos los inadecuada y no aprecia las lagunas
informacion adicional y soluciona la informacion adicional necesaria e resultados obtenidos e identifica o0 incoherencias en los resultados
incoherencias obtenidas. indica las incoherencias obtenidas. sé6lo parte de incoherencias obtenidos.
Bibliografia Proporciona en la memoria las Proporciona en la memoria las Cita las referencias en la No incluye referencias bibliograficas
referencias bibliograficas referencias bibliografica completas memoria, aunque completas, da de por lo menos parte de las
10% completas, en el estilo aconsejado, | de todas las fuentes citadas, pero por informacion bibliografica fuentes citadas en el informe.
de todas las fuentes citadas. lo menos algunas de ellas estan incompleta o incorrecta.
inadecuadamente formateadas.
Lenguaje y 20% Utiliza un estilo muy adecuado a la | El estilo que utiliza es el adecuado El estilo que utiliza no tiene en No adapta en absoluto el nivel y el
redaccion memoria. La forma como explica aunque en algunos casos introduce cuenta el entorno en el que se vocabulario del documento a la
los contenidos y el vocabulario algunas ideas y vocabulario efectia. A menudo introduce situacién. Es o demasiado simple, o
utilizado esta perfectamente inadecuado. ideas y vocabulario no adecuado demasiado especializado de acuerdo
adaptada al contexto en el que se En general redacta de forma clara, al caracter de la memoria. La al caracter de la memoria.
efectla. Redacta de forma clara, aunque, en ocasiones escribe alguna redaccion no es muy clara, existen | La redaccién no es clara, las frases
sintacticamente correcta. No frase sintacticamente incorrecta. No frases que no estan no son sintacticamente correctas.
comete faltas de ortografia. comete faltas de ortografia. sintacticamente correctas. No Comete errores ortograficos.
comete errores ortograficos.
Valoracién final (sobre 3)
Valoracién final (sobre 10)
Tutor (hombre y firma): | Titulo del trabajo:
unizar
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Fecha de evaluacion: Estudiante:
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Documento C.3. Rubrica de evaluacién de la exposicién oral y defensa del trabajo de fin de grado por el tribunal

3 2 1 0 NOTA
ITEM Ponderacio Muy adecuado Adecuado Bésico Inadecuado
n Sobresaliente Notable Aprobado Suspenso
Organizacién 20% El tema esta excelentemente El tema esta organizado de manera El tema esta organizado de El tema esta organizado de manera
dela organizado, con una secuencia correcta, con una secuencia de ideas | manera algo confusa, con una confusa, sin una secuencia logica de
presentacion I6gica de las ideas que facilita su I6gica, pero algo incompleta, que secuencia de ideas logica, pero ideas, que impide el seguimiento y
seguimiento y comprension. puntualmente dificulta la compresion incompleta, que dificulta la compresion del tema. Utiliza
Utiliza las herramientas mas del tema. compresion del tema. Usa unas herramientas que no permiten el
adecuadas a la exposicion, Usa buenas herramientas en la herramientas sencillas en la adecuado seguimiento de la
afnadiendo elementos visuales que | presentacion de resultados y presentacion de resultados que exposicion.
mejoran la comprension. adecuadas a cada situacion. permiten un seguimiento justo
Exposicion 20% Expone el trabajo de forma Expone el trabajo de forma adecuada, | Expone el trabajo de forma Expone los resultados de forma poco
del trabajo excelente, de manera clara 'y de manera clara y concisa e correcta, pero sin explicar e eficaz. No da una interpretacion
concisa e interpreta los resultados | interpreta los resultados obtenidos. interpretar convenientemente los coherente
obtenidos. Expone ordenadamente las resultados obtenidos. de los resultados obtenidos ni los
Expone de forma sintética y aportaciones realizadas en el TFG, Recapitula lo hecho en el trabajo, | relaciona con los conocimientos
ordenada las aportaciones aunque no sintetiza adecuadamente. pero sin enfatizar en ningun que la justifican Da explicaciones
realizadas en el TFG. Puntualiza Destaca Unicamente algunos aspecto y/o hilvanando de forma deshilvanadas, sin recapitular ni
elementos no tratados y posibles aspectos en relacién a posibles inadecuada el trabajo presentado. | destacar ninguno de los aspectos
extensiones del trabajo realizado. extensiones del trabajo realizado. tratados
Expresion 10% Emplea de forma adecuaday Emplea de forma adecuada la Emplea de forma adecuada la Emplea de forma inadecuada de la
verbal variada la terminologia del tema. terminologia del tema. Expresa los terminologia del tema, pero con terminologia basica y con varios
Expresa los datos con la datos con la notacién y las unidades algun error. Expresa los datos errores. Expresa los datos con
notacioén y las unidades adecuadas, con algun error puntual. con algunos errores NnUMEricos o errores graves de notacion o
adecuadas. de notacion. numéricos.
Postura, 15% Tiene buena postura, se ve Tiene buena postura y establece Algunas veces tiene buena Tiene mala postura y/o no mira a las
contacto relajado y seguro de si mismo. contacto visual con todos en el aula. postura y establece contacto personas durante la presentacion. No
visual y tono Establece contacto visual con Habla casi siempre con un tono de visual. Pocas veces utiliza un tono | habla con un tono de voz adecuado a
de voz todos en el aula y habla siempre voz adecuado a la exposicion de voz adecuado a la exposicion. | la exposicion.
con un tono de voz adecuado.
Ajuste al 10% La duracion de la presentacion es La duracion de la presentacion es de | La duracion de la presentaciéon es | La duracion de la presentacion es
tiempo entre 13 y 17 minutos. de 11-13 o de 17-19 minutos. de 9-11 o de 19-21 minutos. menos de 9 minutos o mas de 21
establecido minutos.
(15min)
Defensa 25% Contesta con precisién a todas las | Contesta con precision a la mayoria Contesta unas pocas preguntas El estudiante no puede contestar las
ante las preguntas planteadas sobre el de las preguntas planteadas sobre el | planteadas demostrando un preguntas planteadas, demostrando
cuestiones tema demostrando un excelente tema demostrando un adecuado conocimiento solo de los gue no conoce el tema tratado.
planteadas conocimiento del mismo. conocimiento del mismo. aspectos basicos del tema.
Valoracion final (sobre 3)
Valoracion final (sobre 10)
Fecha de exposicion y defensa: Titulo del trabajo:
Estudiante:
unizar
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20..../20....
ALUMNO ... e e
TITULO DEL TRABAJO ...ttt e e e e e e e e
MIEMBROS DEL TRIBUNAL
Firma.........ccooooone.
Firma.....................
Firma.........ccoooeieenn,
CALIFICACION FINAL
ITEM PONDERACION NOTA
Seguimiento del trabajo de fin de | 30% de la calificacion final
grado (tutor)
Evaluacion de la memoria del trabajo | 30% de la calificacion final
de fin de grado (tutor)
Exposicion oral y defensa del trabajo | 40% de la calificacion final
de fin de grado (tribunal)
Calificacion final
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ANEXO VII
Normativa complementaria para el Grado en Odontologia

Parte A. Modalidades de trabajo de fin de grado

El Reglamento de los trabajos de fin de Grado y del fin de master desarrollado por la
Universidad de Zaragoza segun el Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del
Consejo de Gobierno, establece que pueden existir diferentes modalidades de
Trabajo fin de Grado:

1) trabajos académicos especificos;
2) trabajos especificos realizados en laboratorio;

3) trabajos especificos realizados como resultado de practicas en empresas 0
instituciones;

4) trabajos equivalentes realizados como resultado de una estancia en otra
Universidad, espafiola o extranjera a través de un convenio o programa de
movilidad.

El trabajo fin de grado de Odontologia consistira en la presentacion y defensa de
dos casos clinicos realizados por el alumno en el Servicio de Préacticas
Odontold6gicas de la Universidad de Zaragoza en el marco de las asignaturas de 5°
curso.

Para ello el alumno deberd presentar una memoria que contendrd el trabajo
desarrollado bajo la direccion del profesor tutor sobre los casos clinicos elegidos.

Parte B. Pautas para la redaccion y presentacion de la memoria de trabajo de
fin de grado

La memoria del trabajo fin de grado debe estar redactada en espafiol y tener una
extension minima de 25 folios y maxima de 35, para que se reflejen adecuadamente
sus contenidos y al mismo tiempo el alumno pueda dar prueba de su capacidad de
sintesis.

La tipografia y disefilo de cada pagina seran las usuales en este tipo de trabajos:
margenes de 2'5 cm, interlineado de 1'5, tipo de letra Arial 11 o equivalente.

Sea cual fuere el caso, la justificacion de cualquier variacion adoptada puede ser
explicada y defendida, si es necesario, en la misma memoria, 0 en su exposicion y
defensa publicas. Para las referencias cientificas, se utilizara el formato Vancouver.

La memoria debera presentarse con numeracion de paginas a partir de la primera
hoja después del indice y se entregara encuadernada (no grapada) por el lado largo,
siendo el numero de ejemplares a depositar el que marca la normativa del Centro
(Art. 8).

Para la presentacion y defensa oral del trabajo fin de grado se emplearan los
medios audiovisuales precisos que el alumno estime oportunos para su mejor

[ ]
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exposicion y entendimiento por parte del Tribunal Evaluador. En caso de precisarse
medios de los que el Centro no disponga, es obligacién del alumno proveerlos.

Formato de la memoria:

1. PORTADA:
= ENCABEZADO SUPERIOR. Debe incluir:

- Universidad de Zaragoza
- Grado en Odontologia
= TITULO: el apropiado para que refleje adecuadamente el contenido del trabajo
de fin de grado.

= AUTOR DEL TRABAJO: Nombre y Apellidos
= TUTOR(ES): Nombres, Apellidos y area de conocimiento
= FECHA DE PRESENTACION

2. RESUMEN: en espafiol y en inglés con una extensibn méaxima de 300 palabras.
Incluir 5 palabras clave del vocabulario Medical Subject Headings (MeSH).

3. INDICE Y LISTADO DE ABREVIATURAS: En una hoja aparte
= Indice detallado, diferenciando titulo, apartados y subapartados mediante
ndmeros, en su caso.

= Listado de las abreviaturas utilizadas, si las hubiere.

4. CONTENIDO DE LA MEMORIA. Se sugiere incluir los siguientes apartados:
= INTRODUCCION: Presentacién de los casos clinicos elegidos en el marco
cientifico en el que se encuentran englobados y de los aspectos mas
relevantes de la revision bibliogréafica realizada.

OBJETIVOS

PRESENTACION DE LOS CASOS CLINICOS: Se especificaran
detalladamente la estructuracion del caso, la historia clinica y el diagnostico,
el plan de tratamiento, la secuencia terapéutica, los controles (si los hubiere).
Podra incluir también tablas, figuras y anexos. En todo caso deberd incluir
las imagenes clinicas y radiologicas del caso. Cada tabla, figura o imagen ira
ordenada individualmente utilizando la numeracién arabiga (1, 2, 3, etc.) y se
complementara con su correspondiente pie de tabla o figura.

DISCUSION: Incluird el andlisis de los resultados clinicos obtenidos y su
relacién con los datos adquiridos tras la consulta bibliografica con la finalidad
de obtener conclusiones clinicas adecuadas.

CONCLUSIONES: deberan incluir los puntos clave de aplicacion clinica.

BIBLIOGRAFIA: en formato Vancouver

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/bv.fcgi?rid=citmed. TOC&amp;depth=2

Parte C. Defensay evaluacion del trabajo fin de grado

El director del trabajo fin de grado evaluara la actividad realizada por el alumno a lo
largo del curso académico asi como la calidad de la memoria final. Dicha evaluacion
se llevara a cabo mediante rubricas (Documentos C.1y C.2).
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El Tribunal llevara a cabo la evaluacién del alumno durante la defensa de su trabajo
teniendo en cuenta las competencias, conocimientos y capacidades establecidas en
la memoria de verificacién del titulo de Graduado en Odontologia.

El acto de presentacion del trabajo fin de grado serd publico y consistira en la
exposicion oral ante el Tribunal correspondiente, por parte del alumno, de los
aspectos mas relevantes de los casos clinicos descritos en la memoria. Cada
alumno tendra un maximo de 20 minutos para la defensa debiendo, a continuacion,
responder a las preguntas que le planteen y a las aclaraciones que le soliciten los
miembros del Tribunal Evaluador sobre los casos presentados. Dicha exposicion
debera ser en espafiol, salvo que el alumno solicite realizarla en inglés.

El tribunal evaluador dispondra de una rabrica de evaluacion para calificar al alumno
(Documento C.3). La calificacion final del trabajo fin de grado emanaréa del polinomio
de evaluacién de la asignatura (Documento C.4), tal y como se indica en la guia
docente de la misma.

[ ]
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Muy adecuado (3)

Adecuado (2)

Basico (1)

Inadecuado (0)

NOTA

tareas

encomendadas en tiempo y forma

tiempo y forma

forma a las tareas encomendadas
solo a veces.

ITEM Ponderacion | Sobresaliente (9,0-10) Notable (7-8,9) Aprobado (5,0-6,9) Suspenso (0-4,9)
(%)
Planificacion 30 Planifica y comprende muy bien las Planifica y comprende bien las No entiende bien las actividades No entiende cuales son
de las actividades necesarias para realizar el actividades necesarias para realizar el necesarias para llevar a cabo el las tareas necesarias
actividades trabajo asi como su progresion temporal. trabajo asi como su progresion temporal. | trabajo. Demuestra una escasa para llevar a cabo el
planificacion del tiempo y de los trabajo.
recursos necesarios. No estima ni gestiona
los recursos necesarios
para cumplir con plazos
y objetivos.
Participacion 20 Participa y facilita informacion sobre su Participa y facilita informacion sobre su No demuestra mucho interés y No demuestra interés y
trabajo contactando regularmente con el trabajo contactando con el director o facilita poca informacion sobre su no facilita informacién
director o asistiendo a tutorias. asistiendo a la mayoria de las tutorias. trabajo. de su trabajo.
20 Se anticipa a los problemas y realiza Se anticipa a algunos problemas y Se anticipa poco a los problemas, No se anticipa a los
Resolucion de acciones para prevenirlos. realiza acciones para prevenirlos. le cuesta resolverlos y no realiza problemas y no tiene
problemas Propone y pone en marcha mejoras en los A veces propone y pone en marcha acciones para prevenirlos. capacidad para
procedimientos de trabajo, en busca de la mejoras en los procedimientos de resolverlos.
maéaxima eficiencia. trabajo, en busca de la maxima
eficiencia.
20 Presta notable atencion a la diversidad Presta atencién adecuada a la Cita las fuentes de informacién Evidencia una
Blsqueda tipolégica de fuentes no limitdndose a un diversidad tipolégica de fuentes que no indispensables, pero no presta la inadecuada atencion
bibliografica solo &mbito documental y prestando se limitan a un solo &mbito documental, adecuada atencion bien sea a su a la diversidad
particular atencion a la diversidad y presta cierta atencion a su diversidad diversidad tipologica o ala tipologica e idiomatica
idiomatica de las fuentes, para el caso que | idiomatica, para el caso que desarrolla. diversificacion idiomatica de las de las fuentes.
desarrolla. fuentes. Diversifica poco los
ambitos documentales
propuestos.
Realizacion de 10 Realiza las tareas El trabajo se ajusta en buena medida en | El trabajo se ajusta en tiempo y El trabajo realizado no

se ajusta en tiempo y
forma a lo establecido.
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DOCUMENTO C.2. Rubrica de evaluacion de la memoria del trabajo de fin de grado

ITEM

Ponderacion (%)

Muy adecuado (3)
Sobresaliente (9,0-10)

Adecuado (2)
Notable (7-8,9)

Basico (1)
Aprobado (5,0-6,9)

Inadecuado (0)
Suspenso (0-4,9)

NOTA

Introduccién/Discusio
n de la literatura

10

Identifica, clasifica y relaciona
con un criterio adecuado todas
las ideas y caracteristicas
relevantes del tema a tratar
incorporando informacion
adicional.

Identifica la mayoria de las ideas y
caracteristicas relevantes del tema
atratar y las clasifica y relaciona
de forma organizada y con el
criterio correcto.

Identifica la mayoria de ideas y
caracteristicas relevantes del
tema pero las relaciona de forma
poco organizada.

No diferencia las ideas y
caracteristicas relevantes de
otras y se evidencian
incoherencias.

Describe de forma clara,
concisa y concreta cada uno de

Describe una relacion de objetivos,
redactados de forma apropiada,

Describe los objetivos propuestos
de forma excesivamente general

La redaccion de los objetivos
es inadecuada.

Objetivos 10 los objetivos propuestos. aungue la claridad y/o concrecion y/o no se argumentan de forma
de algunos de ellos es mejorable. clara y convincente.
Presentacién del caso Se especifican detalladamente Se especifican con bastante Describe de manera general la La estructuracion del caso,
clinico la estructuracion del caso, la claridad la estructuracion del caso, estructuracion del caso, la historia | la historia clinica y
20 historia clinica y diagnéstico, el la historia clinica y diagndéstico, el clinica y diagnostico, el plan de diagnéstico, el plan de
plan de tratamiento, la plan de tratamiento, la secuencia tratamiento, la secuencia tratamiento, la secuencia
secuencia terapéutica. Incluye terapéutica. Incluye informacion terapéutica. La informacion terapéutica se describen de
informacion adicional. adicional. adicional es limitada. manera muy general. No
aporta informacion adicional.
Explica e interpreta de forma Explica e interpreta de forma Explica e interpreta de forma muy | Explica e interpreta de forma

Discusioén 20 completa y justificada el pian de | completay en general adecuada el | general el pian de tratamiento errénea el pian de
tratamiento realizado. Incorpora | pian de tratamiento aunque su realizado y su justificacion tratamiento realizado y su
informacion adicional. justificacion presenta algunas presenta algunas incoherencias. justificacion presenta

incoherencias. Incorpora la No aporta informacién adicional. bastantes incoherencias y
informacion adicional necesaria. errores. No aporta
informacién adicional.

Conclusiones 15 Expone de forma sintética y Expone ordenadamente las Recapitula lo hecho en el trabajo, Da explicaciones
ordenada las aportaciones aportaciones realizadas, aunque no | pero sin enfatizar en ningin deshilvanadas, sin
realizadas en el TFG. Identifica sintetiza adecuadamente. Destaca | aspecto ni identificar los puntos recapitular ni destacar los
los puntos clave de aplicacion Unicamente algunos puntos clave clave de aplicacion clinica. aspectos clinicos relevantes.
clinica. de aplicacion clinica.

Bibliografia 10 Proporciona en la memoria las Proporciona en la memoria las Cita las referencias en la No incluye referencias
referencias bibliogréaficas referencias bibliografica completas memoria, aunque la informacién bibliograficas de gran parte
completas de todas las fuentes de todas las fuentes citadas, pero bibliografica es a menudo de las fuentes citadas en el
citadas en el estilo aconsejado, por lo menos algunas de ellas incompleta o incorrecta. informe.

estan inadecuadamente
formateadas.
Redaccion 15 Redacta de forma clara, En general redacta de forma Redacta de forma poco clara, Redacta de forma confusa y

construyendo frases
sintacticamente correctas, sin
cometer faltas de ortografia.

correcta aungue, en ocasiones,
comete alguna falta de ortografia
leve o escribe alguna frase
sintacticamente incorrecta.

algunas de las frases son
sintacticamente incorrectas,
comete algunas faltas de
ortografia.

presenta una gran cantidad
de errores sintacticos y
ortograficos.
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ITEM Ponderacié Muy adecuado (3) Adecuado (2) Basico (1) Inadecuado (0) NOTA
n (%) Sobresaliente (9,0-10) Notable (7-8,9) Aprobado (5,0-6,9) Suspenso (0-4,9)
Calidad dela | 20 La presentacion esté excelentemente La presentacion esté organizada de La presentacion esta organizada La presentacion esté organizada de
presentacién organizada, facilitando su seguimiento | manera correcta, pero algo de manera algo confusa manera confusa que impide la
y comprension. Utiliza las incompleta, dificultando puntualmente | dificultando la compresién del compresion del tema. Utiliza
herramientas mas actuales la compresion del tema. Usa buenas tema. Usa unas herramientas herramientas que no permiten el
afladiendo elementos visuales que herramientas en la presentacion del sencillas en la presentacion del adecuado seguimiento de la
mejoran la comprension. caso y adecuadas a cada situacion. caso. exposicién oral.
Exposicion 20 Expone el trabajo de forma excelente, | Expone el trabajo de forma Expone el trabajo de forma Expone los resultados de forma
del trabajo de manera clara y concisa. Explica e adecuada, claray concisa. Explica correcta, pero sin explicar e poco eficaz. No da una
interpreta los resultados obtenidos y los resultados obtenidos interpretar convenientemente los interpretacion coherente de los
propone relaciones con conocimientos | relacionandolos con los resultados obtenidos y resultados obtenidos ni los
previos y realidades analogas en un conocimientos previos y con otras relacionandolos exclusivamente relaciona conocimientos previos o
contexto mas amplio. situaciones anélogas. dentro de la realidad que se esta realidades analogas.
contemplando.
Habilidades 15 La explicacion de los contenidos y el En general, el estilo que utiliza es el Con frecuencia, el estilo que No adapta el nivel y el
de vocabulario utilizado estéan adecuado aunque en algunos casos utiliza no tiene en cuenta el tipo vocabulario utilizado a la
comunicacio perfectamente adaptados al contexto. introduce algunas ideas y un de trabajo realizado. A menudo situacion. Es demasiado simple de
n vocabulario excesivamente simple. introduce ideas y vocabulario no acuerdo al caracter de la
adecuado al caracter de la comunicacion.
comunicacion.
Habilidades 10 Esta relajado y seguro de si mismo. Establece contacto visual con todos Algunas veces establece contacto | No mira a las personas durante la
de Establece contacto visual con todos en el salén y con el tribunal durante la | visual con todos los asistentes y presentacion. El tono de voz no es
comunicacio los asistentes y con el tribunal durante | presentacién. Habla casi siempre con | con el tribunal. Pocas veces el adecuado para la exposicién.
n no verbal la presentacion y habla siempre con un tono de voz adecuado. utiliza un tono de voz adecuado.
un tono de voz adecuado a la
exposicion.
Ajuste al 10 La duracion de la presentacion se La duracion de la presentacion es La duracion de la presentacion es | La duracion de la presentacion no
tiempo ajusta al tiempo establecido. ligeramente inferior/superior al tiempo | inferior o supera de manera respeta el tiempo establecido.
establecido establecido. considerable al tiempo
establecido.
Preguntas 25 Contesta con precision a todas las Contesta con precision a la mayoria Contesta unas pocas preguntas El estudiante no puede contestar
planteadas preguntas planteadas demostrando un | de las preguntas sobre el tema demostrando un conocimiento las preguntas planteadas,

por el tribunal

excelente conocimiento del tema.

demostrando un adecuado
conocimiento del mismo.

basico del tema.

demostrando que no conoce el
tema tratado.
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Cristina YAGUE RUIZ
Profesora-Secretaria de la Facultad

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Y DEL DEPORTE
Documento C.4. Calificacion final del
trabajo fin de grado

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO: .ottt e et et e e een e

LUGARY FECHA: .,

DEPARTAMENTO: .. e

MIEMBRO TRIBUNAL .......coiiiiiiiiiii e
MIEMBRO TRIBUNAL ..ot
MIEMBRO TRIBUNAL .......cooiiiiiiiiiii e

DETALLE DE LA CALIFICACION

. ., Porcentaj Calificaciéon
Calificacion ;
e final

Calificacion de la MEMORIA POR PARTE DEL 15%

DIRECTOR 0

Calificacién del SEGUIMIENTO EN TUTORIAS 15%

Calificacion de la DEFENSA POR PARTE DEL 70%

TRIBUNAL 0

CALIFICACION NUMERICA FINAL DE

TRABAJO FIN DE GRADO
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ANEXO I
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Cronograma para la elaboracion de los Trabajos Fin de Grado en la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte

MES TAREA RESPONSABLE Mas informacion
Comunicar a los
Departamentos
responsables de la .

SEPTIEMBRE | docencia del TFG el goord'”ador/ adel |

p rado
namero de alumnos
asignados.
Solicitar a los
Departamentos el listado
de profesores que
atenderan los TFG, asi Coordinador/a del | A publicar en el tablén de anuncios
como una breve Grado de la titulacion
descripcion de los temas
propuestos.
OCTUBRE Se requiere la firma de un pre-
Propuesta de la linea de . acuerdo para la direccién del TFG
trabajo y del director del Est?dlantestyt (véase Anexo | de la Normativa).
TFG por parte del alumno | PrO'€SOre€S WIOTES 1 A ENTREGAR EN LA SECRETARIA
DEL CENTRO

Publicacion de la fecha s

limite de entrega de los gomlspn de A publicar en el tablon de anuncios

arantia de . L

pre-acuerdos Calidad de la titulacion

Asignacion de los

directores de los TFG a s

todos los estudiantes gggﬁtl;)anddee A publicar en el tablon de anuncios

matriculados en la Cali de la titulacion

. X alidad
asignatura (primer plazo)
NOVIEMBRE Se requieren impreso de solicitud

normalizado y resumen del trabajo

Formalizacion de la Estudiantes (maximo 150 palabras).

propuesta del TFG A ENTREGAR EN LA SECRETARIA
DEL CENTRO

Comision de

DICIEMBRE Aprobacion o!e trabajos fin Gar_antl'a de A pubI_icar en el tablén de anuncios
de Grado (primer plazo) Calidad de la titulacion
Nombramiento tribunal/es
evaluador/es Decano A publicar en el tablén de anuncios
Publicacion fechas de de la titulacion
defensa del TFG
Asignacion de los
directores de los TFG a
todos los estudiantes Comision de Se requiere la firma de un pre-
matriculados en la Garantia de acuerdo para la direccion del TFG

FEBRERO asignatura (segundo plazo | Calidad (véase impreso).
por ampliacion matricula)

Se requieren impreso de solicitud
normalizado y resumen del trabajo
Formalizacién de la Estudiantes (maximo 150 palabras).
propuesta del TFG A ENTREGAR EN LA SECRETARIA
DEL CENTRO
MARZO Aprobacion de trabajos fin Comisién de A publicar en el tablén de anuncios
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de Grado (segundo plazo) Garantia de de la titulacion
Calidad

Se requieren obligatoriamente:

- Impreso normalizado de solicitud

de deposito (Anexo Il de la
normativa);
- Un ejemplar impreso del trabajo fin
de grado;

- Una copia del trabajo fin de grado
en soporte informatico;

Deposito y Defensa del Estudiante - Informe  favorable  delllos
TFG director/es (anexo IV de la
JULIO normativa).

SEPTIEMBRE . . .
DICIEMBRE El deposito de los trabajos fin de
grado se realizard exclusivamente
en la Secretaria del Centro _con
una antelacién minima de 21 dias
naturales antes de la/s fechals
establecida/s para su defensa.

Se realizar4 con _una_ antelacién
Secretaria del minima de 15 dias naturales antes
Centro de la/s fechal/s establecida/s para
su defensa.

Envio de los TFG a los
miembros del/los tribunales
evaluadores

L]
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte Tfno: 34 974239391 u n Iza r
Plaza Universidad 3 Fax : 34 974239392
22.002 Huesca E-mail: facuhu@unizar.es



40 de 42

ANEXO Il

Solicitud del Departamento de Psicologiay Sociologia presentada a la Decana
para hacer llegar el siguiente mensaje a la Junta de la Facultad en su sesién del
30 de octubre de 2014

En relacion con la normativa de los trabajos de fin de grado que se sometera a votacion en la
Junta de Facultad de 30 de octubre de 2014, queremos manifestar de nuevo desde el
Departamento de Psicologia y Sociologia, nuestro desacuerdo por la exclusiva asignacion de la
direccion de los TFG del Grado de Ciencias de la Salud y del Deporte a dos uUnicos
departamentos, quedando excluidos el resto de departamentos y areas de conocimiento que
representan a las ciencias del deporte, como es el caso de este departamento. Por lo tanto la
propuesta del Dpto. de Psicologia y Sociologia es, de acuerdo con la normativa general de
nuestra universidad sobre los trabajos de fin de grado, que en el articulo 5 dice lo siguiente:

Articulo 5. Direccién

1. Los trabajos de fin de grado o master contaran con un director, al menos, que tutele y
supervise la labor del estudiante.

2. El director o codirectores deberan pertenecer a la Universidad de Zaragoza y a una de
las areas de conocimiento vinculadas con la titulacion correspondiente.

Y que parece claramente coincidente con la que se pretende aprobar en la Junta de Facultad
de 30 de octubre de 2014, pagina 2, articulo 3:

Como actualmente en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte sélo pueden
dirigir estos trabajos profesores de 2 departamentos (Fisiatria y Enfermeria, y Expresién
musical, corporal, ...) creo que nuestra peticion/propuesta seria que se ampliase la posibilidad a
la direccién de este tipo de trabajos a todos los profesores que cumplen con el requisito del
articulo 5, apartado 2, de la normativa general de la universidad, o con el articulo 3 de la
normativa de esta Facultad; como ademas ocurre en otros grados de esta Facultad, como p.€j.
el de Nutricion. Pero sobre todo, en nuestro escrito, creo que es fundamental que explicitemos
que la alternativa de que un profesor de otro departamento o area distinto de los dos anteriores
pueda co-dirigir un trabajo de fin de grado sélo si lo hace con un director de uno de esos dos
departamentos, no es aceptable.

Ademas esto supone que so6lo a profesores de esos dos departamentos se les contemple
desde principio de curso en el cuadrante oficial de profesores que pueden dirigir los TFG, y
sélo si un alumno lo solicita los profesores de otros departamentos podemos co-dirigir estos
trabajos con la "companiia" de otro profesor de alguno de los dos departamentos mayoritarios.

Por todo lo anterior se contemple la participacion de profesorado de este departamento en la
tutorizacién y direccion de los TFG del Grado de CC de la AF y del Deporte, sin que exista la
obligatoriedad de una co-direccibn con profesores de otros departamentos.

Santos Orejudo Hernandez
Departamento de Psicologia y Sociologia
Facultad de Educacién

Universidad de Zaragoza
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ANEXO IV

Normativa sobre la estructura y procedimiento de constitucion de la Comision
de Garantia de Calidad del Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento
Fisico para la Salud

El Reglamento de la Organizacion y Gestion de la Calidad de los Estudios de Grado y
Master, aprobado por acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la
Universidad, establece en el apartado 1 de su articulo 5 que “la Junta o Consejo del
centro o centros responsables de los estudios determinara la composicion, el nimero
y el procedimiento de nombramiento, cese y renovacién de los miembros de la
Comision de Garantia de la Calidad de la titulacion”. Ese mismo articulo dice que “la
Junta podra igualmente determinar si nombra una Comisién de Garantia de la Calidad
diferente para cada grado o master bajo su responsabilidad o si nombra comisiones
que actien simultdneamente como Comisién de Garantia de Calidad de varios o
incluso la totalidad de los titulos bajo su responsabilidad”. Ademas, el reglamento en
su articulo 6 seflala que “la Junta o Consejo del centro responsable de los estudios
determinara el periodo de mandato de los miembros de la Comision de Garantia de la
Calidad del Titulo, asi como las condiciones para su renovacion”.

Por la presente normativa se da cumplimiento al citado reglamento en lo relativo a la
Comision de Garantia de la Calidad del Master Universitario en Evaluacién vy
Entrenamiento Fisico para la Salud.

Articulo 1. Composicion y nombramiento
1. La Comision de Garantia de Calidad del master estara compuesta por:

a) El Decano o el miembro del Personal Docente e Investigador (P.D.l.) en quien
delegue, que la presidira.

b) Cuatro miembros representantes del Personal Docente e Investigador (P.D.l.)
con encargo docente en el master y que desempefien la coordinacién de
alguno de sus moddulos: médulo 1 Actividad Fisica y Salud, médulo 2
Investigacién en Ciencias de la Salud y del Deporte, médulo 3 Condicién Fisica
y Gasto Energético, modulo 4 Composicion Corporal, médulo 5 Programas de
entrenamiento y médulo 6 Trabajo Fin de Master.

¢) Un miembro representante del Personal de Administracién y Servicios (P.A.S.)
gue sea permanente.

d) Dos representantes de los estudiantes que estén matriculados en el master.

2. Los miembros representantes del P.D.l., P.A.S. y estudiantes seran elegidos por
la Junta de la Facultad.

[ ]
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Articulo 2. Duracién del mandato

1. La duracién del mandato de los representantes del P.D.l. ser4 de tres afios,
prorrogable en periodos de igual duracion, y hasta un méaximo de 6 afos
consecutivos. Finalizado, el primer periodo se procedera a la renovacion total de
los miembros del P.D.l. Los miembros del P.D.I. de la Comision cesaran por
perder su condicion de coordinador del médulo del master, al término de su
mandato, por peticion propia o por ausencia prolongada de mas de seis meses o
cuando asi lo determine la Junta del Centro que los eligio.

2. El mandato del representante del P.A.S. serd de tres afios, prorrogable en
periodos de igual duracién, y hasta un maximo de 6 afios consecutivos. Cesara al
término de su mandato, por peticion propia o por ausencia prolongada de mas de
seis meses o0 cuando asi lo determine la Junta del Centro que los eligio.

3. La duracion del mandato de los representantes de los estudiantes sera de un afio,
prorrogable en periodos de igual duracién y siempre que conserven su condicién
de estudiantes matriculados en el Master. Estos miembros cesaran al término de
su mandato, por peticién propia o por ausencia prolongada de mas de seis meses
o cuando asi lo determine la Junta del Centro que los eligio.

Articulo 3. Proceso de trabajo de la Comision

El proceso de trabajo de la Comision de Garantia de Calidad (C.G.C.) se regira por el
procedimiento Q214 “Procedimiento de actuacién de la Comisiébn de Garantia de
Calidad y de aprobacion de modificaciones, directrices y planes de innovacion y
mejora de la Titulacién.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

La presente normativa entrard en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por la
Junta de la Facultad.
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