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Lo que valoro de forma mas positiva, lo que mas me ha gustado o me ha
resultado mas satisfactorio.

GRADO DE CC DE LA AF Y DEL DEPORTE — ESTUDIANTADO:

- He aprendido mucho sobre temas que me interesaban y no habia tratado en el grado.

- Conocimientos e indagacién en temas interesantes personalmente para completar mi formacion.

- Considero que ha sido una experiencia de gran valor personal y académico, al poder realizar un trabajo
practico a la vez que tedrico con un grupo de poblacion que nunca habia tenido oportunidad de trabajar
durante el Grado.

- El apoyo del profesorado durante la preparacién de la presentacion.

- El poder desarrollar un proyecto por mi mismo y poder llevarlo a cabo en mi trabajo actual.

- El seguimiento guiado por parte de mi tutora, la labor de tutorizacion en todo momento que ha sido
necesario y su disposicién a ayudar. La importancia a darle a una cronologia adecuada a todo el proyecto
es sin duda una buena manera de alcanzar los objetivos.

- Haber podido finalmente sacar el trabajo adelante.

- Me haresultado muy interesante el tema realizado y todo el proceso de investigacion.

- Plus de conocimiento.

GRADO DE CC DE LA AF Y DEL DEPORTE — PROFESORADO:

- De los tres estudiantes asignados uno mantuvo un contacto conmigo casi permanente lo que permitié que
pudiera adaptarse a las condiciones impuestas por el confinamiento incluso reorientando su trabajo de
forma sustancial, pero llevandolo al dia y pudiéndolo defender en la fecha prevista. Me resulté una
experiencia muy grata.

- Eltrabajo personal hace que la relacion tutor-estudiante sea mas cercana.

- El aprendizaje que supone en el estudiantado la realizacién de un trabajo de estas caracteristicas
aplicando los aprendizajes obtenidos durante el grado.

- Laclaridad en las indicaciones del coordinador para la presentacion de la documentacién, formato,
fechas... Se agradece que haya detras un responsable que recuerde toda la tramitacion para que nada se
nos escape.

- Laautonomia de trabajo y grado de madurez del estudiantado.

- Aprendizaje en tareas desconocidas.

- Conocimientos adquiridos sobre temas interesantes y novedosos.

- Esto depende en gran medida de la persona a la que se tutoriza.

En general, permite conocer mejor al estudiante y siempre es un aprendizaje mas directo.

Con estudiantes muy interesados en el TFG los resultados son mucho mejores y la experiencia muy
satisfactoria, permite profundizar en aspectos en los que podemos ser mas expertos. Pero en funcién de
las expectativas del estudiante nos pone retos interesantes como docentes.

La oportunidad de colaborar con compafieros docentes en la codireccion de trabajos interdisciplinares
aflade una dimensidn interesante a estos trabajos.

GRADO DE NUTRICION HUMANA Y DIETETICA — ESTUDIANTADO:

- La paciencia de mi tutora y su asesoramiento totalmente personalizado.

- He aprendido a desarrollar un trabajo extenso, que requeria un nivel bastante avanzado, del cual he
profundizado en diferentes tematicas y finalmente me ha hecho ver una realidad que antes no la
consideraba.

- El apoyo para resolver dudas que he recibido de mi tutor.

- Ha sido una experiencia muy enriquecedora. Mi tutora ha sido muy amable conmigo y me ha
ayudado mucho. Me he dado cuenta de que a pesar de las dificultades, con esfuerzo y empefio, se
pueden lograr grandes cosas.

- Haber sido capaz de desarrollar un trabajo basado en el area que yo deseaba.

- Laayuda de las tutoras.
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GRADO DE NUTRICION HUMANA Y DIETETICA — PROFESORADO

- Delos 2 TFGs que he tutorizado este afio, uno ha sido increible, en una residencia de disminuidos
psiquicos, donde se vieron grandes deficiencias, que gracias a este trabajo se han podidosubsanar.

- Trabajar con alumnos/as es siempre enriquecedor.

- Elinterésy la capacidad de adaptacion a la situacidon de pandemia de algunos estudiantes.

- Muy bien organizado, con claridad en las instrucciones y plazos.

- Laimplicacion del alumnado.

- Varios de los TFG dirigidos tuvieron que reorientarse como consecuencia de la COVID19 que impidio

llevar a cabo el trabajo de campo y, en general, el estudiantado afectado respondié con gran implicacion y
se adapt6 fenomenal a las dificultades. El seguimiento del trabajo a distancia, a través de Google Meet y
videollamadas de WhatsApp, casi resulté mas exhaustivo que otros cursos académicos cuando se llevaba

a cabo "en directo".
- Contribuir a que el alumno adquiera habilidades de analisis critico de los problemas.
- Laimplicacion de la estudiante a la que dirigi el TFG.

MASTER UNIVERSITARIO EN EVALUACION Y ENTRENAMIENTO FiSICO PARA LA SALUD —
PROFESORADO

- Un TFM fue muy bien, y el alumno trabaj6é de forma muy eficiente y se adapté a la nueva situacion de
forma excepcional, creando cuestionarios online para los pacientes con los que trabajd, consiguiendo
autorizacion del CEICA, ... un gran trabajo y un alumno muy bueno y trabajador.

- Laimplicacion del alumnado y el esfuerzo realizado el curso 19/20.

- Lacalidad de los TFM realizados y expuestos en el curso 19/20 pese a todas las dificultades. La calidad,

el desempefio, la voluntad, etc. de los miembros del tribunal.
- Poder acercarme a la amplia variedad de tematicas recogidas en los diferentes TFM.

- Comprobar cdmo los estudiantes iban aprendiendo y mejoraban en su adquisicion de lascompetencias.

- Generalmente los trabajos que he dirigido han sido en tematicas afines y con estudiantado muy
comprometido.

Las codirecciones para trabajos con caracter interdisciplinar me han permitido trabajar con compafieros y

afrontar temas desde distinta 6ptica.
- Implicacién del estudiantado.

- Motivacién del estudiantado hacia la consecucion de un gran TFM. Capacidad de adaptacién ante la no

presencialidad.
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Lo que valoro de forma mas negativa, lo que menos me ha gustado o me ha
resultado mas insatisfactorio.

GRADO DE CC DE LA AF Y DEL DEPORTE — ESTUDIANTADO:

- Es un poco frustrante cuando no sabes como enfocar el trabajo y no encuentras informacién porque no
sabes que buscar, si te ayudan con esas pautas puede resultar mas sencillo.

- Motivacién del estudiantado hacia la consecucion de un gran TFM. Capacidad de adaptacién ante la
no presencialidad.

- No saber en algin momento cémo redactar ciertas partes del trabajo. Pero mi tutor me ayudo en todo
momento.

- Nada a destacar.

- El proceso de seleccion de la asignacion de tutores.

- Lapoca informacidn del tribunal sobre la temética del TFG o el poco tiempo para su exposicion.

- Laevaluacion del TFG.

- Lo mas negativo seria que los articulos buscados en la investigacion eran en ingles.

- La no oportunidad de enfrentarnos a la presentacion por la situacién actual.

GRADO DE CC DE LA AF Y DEL DEPORTE — PROFESORADO:

- Este afio no se han podido realizar las tomas de datos de forma normal por la COVID. Ha tenido que ser
un trabajo mas tedrico y me gustan mas los aplicados.

- Me fueron asignados tres estudiantes, pero uno de ellos, después de algunos contactos "en falso" me
informé de que se trataba de un error; otro tomd contacto inicial conmigo pero se mantuvo sélo con alguna
intermitencia lo que supuso un cierto desgaste para mi (y supongo que también para el estudiante) pues
no veiamos que el trabajo avanzara. A dia de hoy todavia no ha presentado su TFG.

Propuse al tercero de los estudiantes que se presentara a MH que, finalmente, no le fue concedida sin que
haya recibido contestacion al respecto. No digo que fuera un error la no concesion, seguro que los que la
obtuvieron la merecian, pero hubiera sido interesando algin tipo de retroalimentacion.

- Entodos los trabajos que he tutorizado los estudiantes envian la memoria con muy poco tiempo para
poder revisarla y proponer posibles cambios. Los estudiantes justifican que han estado muy agobiados
con los examenes y los trabajos del resto de las asignaturas. Ocurre lo mismo con lapresentacion.

- En mi caso particular he tenido la suerte de contar con alumnos responsables que han sido capaces de
trabajar de forma auténoma y constante, por eso mi experiencia ha sido 100% positiva. Légicamente este
afio ha sido diferente y los propios tutores hemos tenido que ejercer de tribunal, quizas no es lo méas
recomendable ya que somos "parte implicada".

- Los procedimientos de asignacion de TFG. La no exposicion de los TFG por la pandemia.

- Coordinar los horarios fuera de los horarios de tutorias.

- Dificultades por la pandemia para poder realizar otros estudios.

- Aveces, en funcion de la asignacién hay que trabajar con estudiantes con poca
motivacion o interés por hacer un buen TFG. Evidentemente, en esos casos la labor es
menos agradable, y la tarea se centra en motivar y guiar.

GRADO DE NUTRICION HUMANA Y DIETETICA — ESTUDIANTADO:

- Dificultad de cuadrar horarios.

- El estrés que ha supuesto en algunos momentos este trabajo, ya que exige presion sobre elalumno.

- El estrés ha sido muy grande durante este periodo.

- Lapoca formacion recibida a lo largo de los 4 afios de estudio. (No se leen TFGs/TFMs de otros
compafieros de otras promociones).

- Pocos temas propuestos por los profesores.
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GRADO DE NUTRICION HUMANA Y DIETETICA — PROFESORADO

- Miotro TFG de este afio, ha sido una revision bibliografica de una alumna que ha tenido COVID-19, y se
perdi6 el ritmo de trabajo, aunque se retomd y termind bien. Su préacticum fue en consulta y trabajo con
pacientes que tenian en trastorno del que hizo la revision, y estuvo bien y se noté la implicacién de la
estudiante al tener una relacion directa con los pacientes, aunque deberia haber trabajado un poco mas la
presentacion.

- No se puede ser tutor y evaluador del mismo trabajo.

- Un sistema de evaluacién que es injusto con el trabajo de muchos estudiantes por las elevadas notas que
muchos tutores ponen a sus estudiantes.

- Honestamente, no sé si "algunos" de los alumnos/as cuando llegan a tener que hacer el TFG saben
redactar correctamente. He hablado con diversos directores/as de TFGs y me han comentado que
también han tenido que hacer un gran esfuerzo para que los TFGs puedan ser entregados con una
calidad en la redaccién acorde con a la importancia de este trabajo. Esta competencia evidentemente no
se puede desarrollar en unas semanas mientras se realiza el TFG.

- Las instrucciones dadas por la Universidad de restringir la defensa oral en el grado.

- El estudiantado llega a su TFG con dificultades en competencias como la busqueda de bibliografia,
andlisis y sintesis de informacion, redaccion, etc. que deberian trabajarse con anterioridad. El PDI que
ejerce como director no deberia ser el Unico evaluador del TFG; el procedimiento simplificado no es el
método mas apropiado para evaluar.

- Evidenciar que los alumnos llegan al TFG sin una formacion RECIENTE que los NIVELE en
habilidades que debieran adquirido previamente como: la busqueda de bibliografica, la utilizacién de
un gestor bibliografico o el analisis de datos uni y variable con un programa informatico
(preferiblemente libre).

- Eltener que poner la nota final del TFG me parece que le resta objetividad al mismo.

MASTER UNIVERSITARIO EN EVALUACION Y ENTRENAMIENTO FiSICO PARA LA SALUD —
PROFESORADO

- Elotro TFM que he tutorizado no estuvo en plazo, seguramente por la situacion sanitaria que tenemos y
hemos tenido durante 2021.

- Lafalta de imparcialidad y objetividad por parte del tribunal, es algo recurrente en el master.

- No encontrar la formula "perfecta” para la asignacion del TFM entre el estudiantado y el profesorado.

- A pesar de que ha funcionado bien la plataforma, no poder realizar el tribunal de forma presencial. El
tiempo designado para cada estudiante en la convocatoria.

- Ladedicacién que exige la direccion de un TFM supera con creces las horas reconocidas. Esta situacion
se ha visto incrementada significativamente este curso con todas las dificultades que ha creado la
pandemia.

- Resulta complicado cuando algun estudiante no se "sube al carro" y hay que realizar una labor de
motivacion extra.

Este tipo de estudiantado demanda menos del profesor, pero la labor y resultado es menos satisfactorio
para mi.

- Dificultad para implementar una investigacion.

- Creo que no se valora de forma justa el trabajo que hay detras de algunos TFM, dandose mas
importancia a los resultados obtenidos que a los pasos bien dados que se han dado para llegar a los
resultados.
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Mis sugerencias para mejorar la gestion y el proceso de ensefanza-
aprendizaje del TFG o TFM.

GRADO DE CC DE LA AF Y DEL DEPORTE — ESTUDIANTADO:

- Que al inicio te den pautas y herramientas para empezar a confeccionar el trabajo, una vez hecho esto va
todo rodado.

- Plazos, fechas limite para la entrega de material. Supervision adicional por jefes de departamento
ademas de tutor para mayor enriquecimiento de la materia o tema trabajados.

- Que exista una segunda opinién de otros tutores de TFG para poder realizar trabajos mas
enriquecedores.

- Propondria la posibilidad de adelanto para la eleccion de tutor y temay asi poder comenzar antes con el
proceso. En mi caso concreto no se correspondia para nada el tiempo estipulado para los ECTS que
cuenta la asignatura pues se empled una cantidad de horas mucho mas considerable.

- Evaluacién de persona distinta al tutor.

GRADO DE CC DE LA AF Y DEL DEPORTE — PROFESORADO:

- Algunos estudiantes llegan algo desmotivados al TFG (algunos han aprobado todas las asignaturas y
tienen pendiente solo el TFG). Deberiamos ser capaces de tener en cuenta de manera especial a este
colectivo para ayudarles a titular.

- Con frecuencia los estudiantes estan "muy despistados" sobre la confeccién del trabajo, demasiado
vinculada al estilo y emprendimiento del estudiante y su tutor. En otras universidades hay bastante
informacién sobre como proceder, incluso es frecuente que haya reuniones informativas que permiten
subsanar o al menos aminorar es sensacion de despiste.

La forma de evaluacién del TFG, con independencia de los agentes implicados, es muy extrafia. Buena
parte de los items que se utilizan en el instrumento se corresponde con cuestiones de tipo formal que no
llegan a la esencia de los trabajos. Realmente no se puede valorar la calidad del resultado final y mucho
menos del proceso seguido. Posiblemente el escaso reconocimiento que se concede a la labor de
direccion explique algunas de esas debilidades, pues los "buenos trabajos" suelen ir asociados a "trabajos
proximos a los intereses (legitimos) del profesorado"” (director, grupo), quedando el resto en terreno
baldio.

- Aunque soy consciente de que la problematica comentada anteriormente se debe principalmente a como
se organiza el estudiante, una opcién para evitar esta situacion podria ser aumentar el espacio temporal
entre los examenes y los plazos de presentacion del Trabajo final de grado.

- Mi dnica sugerencia es que si seguimos con la misma dinamica en el 2021 pueda participar un profesor
externo en la evaluacién del trabajo, no sdlo el tutor sino también otro profesor, asi no es solo el tutor
quién evalta como tribunal.

- Laasignacion del TFG en base al encargo docente. En el curso 20/21 se ha mejorado sustancialmente
frente a como se realiz6 en el curso 19/20.

- Curso de Iniciacion a TFG para profesores asociados que no hemos llevado nunca o dirigido unTFG.

GRADO DE NUTRICION HUMANA Y DIETETICA — ESTUDIANTADO:

- Mayor propuestas de tematicas.

- Con un/unos buenos tutores que te facilitan el trabajo y te explican todo al dedillo no existensugerencias.

- Launiversidad es un marco incomparable para el aprendizaje y el crecimiento personal si te dedicas
plenamente a ello. Las dificultades surgen cuanto tienes que trabajar y estudiar simultaneamente. Cuando
estudias y trabajas, apenas te queda vida para nada mas. Una mejor adaptacion de la universidad a estas
circunstancias, seria una gran ayuda.

- Leer, buscar, evaluar la realizacion de estos trabajos de otras promociones. Dedicar un tiempo en alguna
clase, para ensefiar los puntos fuerte y débiles de otros TFGs para tener una guia.
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GRADO DE NUTRICION HUMANA Y DIETETICA — PROFESORADO

- Evaluacién independiente.

- Concienciar a los tutores de los TFGs que son trabajos de los estudiantes y que hay que evaluarlos como
tales, con rigor a las rubricas existentes.

- Cuidar a lo largo del grado el desarrollo de las competencias necesarias para la elaboracién/redaccion del
TFG, en el ultimo curso.

- Mantener siempre la exposicion oral ante un tribunal diferente del tutor.

- Laasignatura de TFG deberia incluir una parte con "minicursos", para tratar aspectos comunes, que
subsanaran las carencias a las que el estudiantado se enfrenta lo que aliviaria la carga de trabajo que
supone la direccion de TFG para el PDI quien se centraria en la tutorizacion del desarrollo de la tematica
concreta. A la par, dar mayor difusién a los ya en marcha como formacion virtual de laBUZ.

- Latitulacion de NHyD tiene un componente social importante ademas de sanitario. Su plan de estudios
no incluye contenidos, a diferencia de otras titulaciones como enfermeria, de andlisis cualitativo de los
problemas de salud es decir gestidn, obtencion y analisis de informacion procedente de entrevistas y
grupos focales. Esa mirada cualitativa les ayudaria tb en la gestién de la informacién en las entrevistas
clinicas. Y en general en cultivar un analisis critico de los problemas buscando los porqués, que se echa
en falta.

Los tfgs presentados este afio (miembro del tribunal evaluacién del mismo) proporcionaban mdaltiple
oportunidades para el empleo de estas técnicas que han sido en mi opinién desaprovechadas. El
profesorado responsable de la asignatura de antropologia que podria proporcionar esa perspectiva
queda fuera de los TFGs dado que el alumno tiende a elegir directores de TFG entre los profesores de
Gltimos afios....y esta asignatura es de 1° curso. Mi opinién es que se debiera fomentar tfgs con un
director de contenido y otro metodolégico (cuanti o cuali en funcion de la naturaleza del trabajo). Th
sugeriria revisar los criterios de asignacion de TFG que no debieran depender Unicamente de la eleccion
del alumno.

Se deberia incrementar el n° de ects del tfg incorporando una parte de docencia presencial (al menos 2
ects como en el tfg del grado de enfermeria) NIVELADORA que incluiria : busqueda de bibliogréafica
orientada a una revision sistematica, utilizacion gestor bibliografico (zotero libre) y analisis Practico
cuantitativo de datos con un programa informatico (preferiblemente libre) ademas de habilidades
practicas en la gestion y tratamiento de informacion cualitativa de grupos focales. Asignaturas
metodoldgicas como BioEstadistica y/o algo Antropologia...se encuentran en 1° cuatrimestre de 1° curso
acusando la incorporacién y baja de estudiantes hasta navidades. Dado que proporciona competencias
del tipo "saber hacer," debiera estar mucho + cerca del momento en que se necesitan...que es al final
del grado en muchos TFGs. SU carécter basico parece impedir retrasarla hasta 4° pero...se podria
pasar a segundo curso y como comentado previamente se debiera dar un refresco practico justo antes

- Realizar alguna charla con los alumnos sobre como buscar bibliografia y sobre las diferentes
herramientas que existen para insertarla en los trabajos.

MASTER UNIVERSITARIO EN EVALUACION Y ENTRENAMIENTO FiSICO PARA LA SALUD —
PROFESORADO

- Tenemos que mejorar todavia un poco mas en la formacion online.

- El tutor deberia poder elaborar un informe con o sin calificacion sobre el trabajo que hadirigido.

- Planificar las convocatorias para la defensa de modo que se tenga en cuenta tiempo suficiente entre un
estudiante y otro considerando el tiempo de presentacién y de discusion posterior con los tres miembros
del tribunal. Las sesiones de defensa deberian planificarse para un nimero menor de TFM, por ejemplo,
maximo 4.

- Reconocimiento real del esfuerzo y tiempo invertido.

- Me parece una accion interesante mantener trabajos inter o multidisciplinares colaborativos entre
profesorado y estudiantado.

- Realizacién de jornadas abiertas, cuando sea posible, para la exposicién de los TFM con distinciones para
los mejor valorados.

- Mejorar la evaluacion.
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