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81  ydelDeporte- Huesca Propuesta de Trabajo Fin de

1542 Universidad Zaragoza Estudios

El/la estudiante debe rellenar digitalmente y entregar este documento dentro del plazo
establecido.

[J TRABAJO FIN DE GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
[[] TRABAJO FIN DE GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
[] TRABAJO FIN DE GRADO EN ODONTOLOGIA

[] TRABAJO FIN DE MASTER UNIVERSITARIO EN EVALUACION Y ENTRENAMIENTO
FiSICO PARA LA SALUD

ESTUDIANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: ...t NIA: ..

CORREOQ ELECTRONICO: .....ovviieiiiiiiiiieeeceiiee e, TELEFONO: .................

PROPUESTA

TITULO EN CASTELLANO: .....etiiiiitti et eae e

RESUMEN (Maximo 200 palabras)

Breve descripcidén de objetivos y plan de trabajo a desarrollar por el estudiante.

Aspectos éticos de la propuesta (marcar la opcidén que proceda):

No procede [ | Comité de ética [ | Serv. Prac. Odont. [ ]




DIRECTORES/AS

Personal Docente e Investigador de la UZ o de Centros Mixtos

- R
ATCa: ...
- R
ATCa: ...,

Personal ajeno a la UZ

D - TP
Empresa/instituCioN: ...
D - TP
EMpresa/instituCion: ... ...

En caso de que la direccion recaiga exclusivamente en personal ajeno a la UZ,
es necesario nombrar un ponente perteneciente a la UZ:

3 = PP

ATOa:

Fdo. Estudiante Fdo. Directores/as / Ponente

RESOLUCION COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL GRADO/MASTER

[ ] FAVORABLE [ ] NO FAVORABLE
(0] o T-1=T AV = T3 (o] 1= 1= H
En Huesca, a ......... de oo, de 20......

Fdo. Presidente/a Comision Garantia de la Calidad del Grado/Master

SR/SRA. PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE:
especificar la titulacion



T Facultad de

age Ciencias de la Salud ANEXOII
i  ydelDeporte-Huesca Autorizacion para el depésito del
1542 Universidad Zaragoza Trabajo Fin de Estudios

Ellla estudiante debe rellenar digitalmente y entregar este documento dentro del plazo
establecido.

ESTUDIANTE
APELLIDOS Y NOMBRE: ...t NIA: ...,
CORREOQO ELECTRONICO: ....ooviiieiiiiiiiiieeeeeiee e, TELEFONO: .................
PROPUESTA
TITULO EN CASTELLANO: ....utiitiieetiie et ene e
TITULOEN INGLES: ... oo

AUTORIZACION DIRECTORES/AS

D - TP
Area/INStituCION/ EMPIESA: ... .coveeee et
D DM@, .ttt e e anan
Area/INStitUCION/ EMPIESA: ... .coveeiee ettt
PONENTE, DD A .. e
Ar@a: .. e,

Hacen constar que el Trabajo Fin de Estudios presentado retne los requisitos
para su depoésito y defensa publica ante un tribunal

REQUISITOS ACADEMICOS [_] REQUISITOS ETICOS [_]

En Huesca, a ......... de oo, de 20......

Fdo. Directores/as / Ponente




T Facultad de

age Ciencias de la Salud ANEXO Il
Al Y de.I Depf"“' Huesca Depésito de Trabajo Fin de
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Estudios

Ellla estudiante debe rellenar digitalmente y entregar este documento dentro del plazo
establecido.

[] TRABAJO FIN DE GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
[] TRABAJO FIN DE GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
[] TRABAJO FIN DE GRADO EN ODONTOLOGIA

[[] TRABAJO FIN DE MASTER UNIVERSITARIO EN EVALUACION Y ENTRENAMIENTO
FiSICO PARA LA SALUD

DATOS ESTUDIANTE
APELLIDOS Y NOMBRE: ...

DNI: e DIRECCION: ...ttt
C.P.Y LOCALIDAD: ..o TELEFONO: ..................

DATOS TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER

TITULO EN CASTELLANO: .....vtiitiiittette et eaa e

D/Dfia (Director/a)

D/Dfia (Director/a)

D/Dfia (Ponente)

DOCUMENTACION A ADJUNTAR

[] Copia del TFG o TFM en soporte informatico.

[J ANEXO Il — Autorizacién para el deposito del Trabajo Fin de Estudios.
[] Justificante dep6sito electronico (DEPOSITA).

En Huesca q, ......... de oo, de 20

Fdo. El/La estudiante




DOCUMENTO C.1. Instrumento de evaluaciéon del seguimiento del TFG por la direcciéon del trabajo

iTEM

Ponderacion (%)

Muy adecuado (3)
Sobresaliente (9,0-10)

Adecuado (2)
Notable (7-8,9)

Basico (1)
Aprobado (5,0-6,9)

Inadecuado (0)
Suspenso (0-4,9)

NOTA

Planificacion

Planifica y comprende muy bien
las actividades necesarias para

Planifica y comprende bien las
actividades necesarias para

No entiende bien las actividades
necesarias para llevar a cabo el

No entiende cuales son las tareas
necesarias para llevar a cabo el

tareas

en tiempo y forma

medida en tiempo y forma

solo a veces.

de las 30 . ) . . ) f trabajo. Demuestra una escasa trabajo. No estima ni gestiona los
L realizar el trabajo, asi como su realizar el trabajo, asi como su e . . .
actividades . - planificacion del tiempo y de los recursos necesarios para cumplir
progresion temporal. progresion temporal. ; L
recursos necesarios. con plazos y objetivos.
Participa y facilita informacion Participa y facilita informacion . .
) ) No demuestra mucho interés y . . "
L sobre su trabajo contactando sobre su trabajo contactando con - . L No demuestra interés y no facilita
Participacion 20 . . o facilita poca informacién sobre su . .- .
regularmente con el director/a o el director/a o asistiendo a la trabaio informacién de su trabajo.
asistiendo a tutorias. mayoria de las tutorias. !
Se anticipa a los problemas y Se anticipa a algunos problemas y
realiza acciones para prevenirlos. realiza acciones para prevenirlos. . .
L. Se anticipa poco a los problemas, No se anticipa a los problemas y
Resolucion de Propone y pone en marcha A veces propone y pone en . . .
20 . e . le cuesta resolverlos y no realiza no tiene capacidad para
problemas mejoras en los procedimientos de marcha mejoras en los . 4
. o L . acciones para prevenirlos. resolverlos.
trabajo, en busca de la maxima procedimientos de trabajo, en
eficiencia. busca de la maxima eficiencia.
Presta notable atencién a la Presta atencion adecuada a la . . -
. ; S . ; M Cita las fuentes de informacion . . .
diversidad tipolégica de fuentes no | diversidad tipoldgica de fuentes P~ Evidencia una inadecuada
R P S P indispensables, pero no presta la L. . . IR
. limitandose a un solo ambito que no se limitan a un solo ambito S atencion a la diversidad tipolégica
Busqueda . ) adecuada atencién bien sea a su s
o i 20 documental y prestando particular documental, y presta cierta . ) P e idiomatica de las fuentes.
bibliografica " . . S - . . diversidad tipolégica o a la . o L
atencion a la diversidad idiomatica | atencion a su diversidad . P - Diversifica poco los ambitos
e diversificacién idiomatica de las
de las fuentes, para el caso que idiomatica, para el caso que fuentes documentales propuestos.
desarrolla. desarrolla.
e . . . El trabajo se ajusta en tiempo . . .
Realizaciéon de Realiza las tareas encomendadas El trabajo se ajusta en buena ! ! poy El trabajo realizado no se ajusta en
10 forma a las tareas encomendadas

tiempo y forma a lo establecido.

CALIFICACION GLOBAL

Estudiante:

Titulo del trabajo:

Direccién (todos, nombre y firma):

Fecha:




DOCUMENTO C.2. Instrumento de evaluacion de la memoria del TFG por la direccion del trabajo

iTEM

Ponderacion

Muy adecuado (3)

Adecuado (2)

Basico (1)

Inadecuado (0)

NOTA

(%) Sobresaliente (9,0-10) Notable (7-8,9) Aprobado (5,0-6,9) Suspenso (0-4,9)
Identifica, clasifica y relaciona con un Identifica la mayoria de las ideas y - . .
.. - ; P Identifica la mayoria de ideas y . . .
Introduccioén / criterio adecuado todas las ideas y caracteristicas relevantes del tema a o No diferencia las ideas y
R Lz o i : caracteristicas relevantes del tema, -
Discusion de la 10 caracteristicas relevantes del tema a tratar y las clasifica y relaciona de ) caracteristicas relevantes de otras y
. ) h . ) - pero las relaciona de forma poco ) A .
literatura tratar incorporando informacién forma organizada y con el criterio oraanizada se evidencian incoherencias.
adicional. correcto. 9 '
) . Describe una relacién de objetivos, Describe los objetivos propuestos de
Describe de forma clara, concisa y . . " o
e S redactados de forma apropiada, forma excesivamente general y/o no La redaccion de los objetivos es
Objetivos 10 concreta cada uno de los objetivos . M .
ropuestos aunque la claridad y/o concrecion de se argumentan de forma clara y inadecuada.
prop ’ algunos de ellos es mejorable. convincente.
Se especifican detalladamente la Se especifican con bastante claridad Describe de manera general la La estructuracién del caso, la historia
Presentacién estructuracioén del caso, la historia la estructuracion del caso, la historia estructuracioén del caso, la historia clinica y diagnéstico, el plan de
del caso clinico 20 clinica y diagnéstico, el plan de clinica y diagnéstico, el plan de clinica y diagnéstico, el plan de tratamiento, la secuencia terapéutica
tratamiento, la secuencia terapéutica. tratamiento, la secuencia terapéutica. tratamiento, la secuencia terapéutica. se describe de manera muy general.
Incluye informacién adicional. Incluye informacién adicional. La informacion adicional es limitada. No aporta informacién adicional.
Explica e interpreta de forma completa . . . . .
. . Explica e interpreta de forma muy Explica e interpreta de forma errénea
Explica e interpreta de forma completa | y en general adecuada el plan de . : .
e . ) s general el plan de tratamiento el plan de tratamiento realizado y su
. L. y justificada el plan de tratamiento tratamiento, aunque su justificacion . e L S
Discusion 20 . . .- . . realizado y su justificacion presenta justificacion presenta bastantes
realizado. Incorpora informacion presenta algunas incoherencias. . ) d .
L . S L algunas incoherencias. No aporta incoherencias y errores. No aporta
adicional. Incorpora la informacion adicional ) L L . L s
. informacién adicional. informacién adicional.
necesaria.
o Expone ordenadamente las . .
Expone de forma sintética y ordenada pone . Recapitula lo hecho en el trabajo, pero N . .
. . aportaciones realizadas, aunque no ) . - . Da explicaciones deshilvanadas, sin
. las aportaciones realizadas en el TFG. H sin enfatizar en ningun aspecto ni ) .
Conclusiones 15 " sintetiza adecuadamente. Destaca ) e recapitular ni destacar los aspectos
Identifica los puntos clave de - identificar los puntos clave de P
L Unicamente algunos puntos clave de C clinicos relevantes.
aplicacion clinica. M. aplicacion clinica.
aplicacion clinica.
. . Proporciona en la memoria las
Proporciona en la memoria las ) e . . . . . T
) e referencias bibliograficas completas de | Cita las referencias en la memoria, No incluye referencias bibliograficas
oo ’ referencias bibliograficas completas de . ) i .
Bibliografia 10 . - todas las fuentes citadas, pero por lo aunque la informacion bibliografica es de gran parte de las fuentes citadas en
todas las fuentes citadas en el estilo . ) . .
. menos algunas de ellas estan a menudo incompleta o incorrecta. el informe.
aconsejado, .
inadecuadamente formateadas.
En general redacta de forma correcta,
Redacta de forma clara, construyendo | aunque, en ocasiones, comete alguna Redacta de forma poco clara, algunas Redacta de forma confusa y presenta
Redaccion 15 frases sintacticamente correctas, sin falta de ortografia leve o escribe frases son sintacticamente incorrectas, | una gran cantidad de errores
cometer faltas de ortografia. alguna frase sintacticamente comete algunas faltas de ortografia. sintacticos y ortograficos.
incorrecta.
CALIFICACION GLOBAL
Estudiante: Fecha:

Direccién (todos, nombre y firma):




DOCUMENTO C.3. Instrumento de evaluacion de la defensa del TFG por el tribunal

Ponderacion

Muy adecuado (3)

Adecuado (2)

Basico (1)

Inadecuado (0)

ITEM X NOTA
(%) Sobresaliente (9,0-10) Notable (7-8,9) Aprobado (5,0-6,9) Suspenso (0-4,9)
La presentacion esta excelentemente La presentacion esta organizada de L . . La presentacion esta organizada de
. " - La presentacion esta organizada de e
. organizada, facilitando su seguimiento | manera correcta, pero algo = manera confusa que impide la
Calidad de la L. " . o manera algo confusa dificultando la L "
L . 20 y comprension. Utiliza las incompleta, dificultando puntualmente S compresion del tema. Utiliza
presentacion . . - L compresion del tema. Usa unas . .
herramientas mas actuales afiadiendo | la compresion del tema. Usa buenas : ; herramientas que no permiten el
) . . e herramientas sencillas en la .
elementos visuales que mejoran la herramientas en la presentacion del . adecuado seguimiento de la
. . . presentacion del caso. s
comprension. caso y adecuadas a cada situacion. exposicién oral.
Expone el trabajo de forma excelente, . Expone el trabajo de forma correcta,
; . Expone el trabajo de forma adecuada, ) ) ) Expone los resultados de forma poco
s de manera clara y concisa. Explica e . . pero sin explicar e interpretar ) . L2
Exposicién . - clara y concisa. Explica los resultados . eficaz. No da una interpretacion
X 20 interpreta los resultados obtenidos y d . convenientemente los resultados .
del trabajo . L obtenidos relacionandolos con los . N coherente de los resultados obtenidos
propone relaciones con conocimientos o . obtenidos y relacionandolos . . e .
) . . conocimientos previos y con otras . . ni los relaciona conocimientos previos
previos y realidades analogas en un . . . exclusivamente dentro de la realidad . .
. ) situaciones analogas. . o realidades analogas.
contexto mas amplio. que se esta contemplando.
. " Con frecuencia, el estilo que utiliza no . .
e s . En general, el estilo que utiliza es el - : . No adapta el nivel y el vocabulario
Habilidades La explicacién de los contenidos y el tiene en cuenta el tipo de trabajo o L ;
d 15 L . adecuado, aunque en algunos casos . . . utilizado a la situacion. Es demasiado
e vocabulario utilizado estan introduce alqunas ideas v un realizado. A menudo introduce ideas y simole de acuerdo al caracter de la
comunicacion perfectamente adaptados al contexto. alg . y un vocabulario no adecuado al caracter ple de ac
vocabulario excesivamente simple. L comunicacion.
de la comunicacion.
Esta relajado y seguro de si mismo.
Habilidades Establece contacto visual con todos Establece contacto visual con todos Algunas veces establece contacto .
d . . X . . ) No mira a las personas durante la
e 10 los asistentes y con el tribunal durante | en el salon y con el tribunal durante la | visual con todos los asistentes y con ”
L. = ; L L . - presentacion. El tono de voz no es el
comunicacion la presentacion y habla siempre con presentacion. Habla casi siempre con el tribunal. Pocas veces utiliza un tono L
bal adecuado para la exposicion.
no verba un tono de voz adecuado a la un tono de voz adecuado. de voz adecuado.
exposicion.
Ajuste al L " La duracién de la presentacion es La duracién de la presentacion es . i
tiempo 10 La duracién de la presentacion se - . . ) s La duracioén de la presentaciéon no
p aiusta al iempo establecido ligeramente inferior/superior al tiempo | inferior o supera de manera respeta el tiempo establecido
establecido J p establecido. considerable al tiempo establecido. p p
L Contesta con precisiéon a la mayoria .
Preguntas Contesta con precisién a todas las P Y Contesta unas pocas preguntas El estudiante no puede contestar las
25 de las preguntas sobre el tema LS -
planteadas preguntas planteadas demostrando un demostrando un conocimiento basico preguntas planteadas, demostrando

por el tribunal

excelente conocimiento del tema.

demostrando un adecuado
conocimiento del mismo.

del tema.

que no conoce el tema tratado.

CALIFICACION GLOBAL

Estudiante:

Titulo del trabajo:

Miembros del Tribunal (nombre y firma):

Fecha:




Documento C.4. Calificacion final del TFG

GRADO EN ODONTOLOGIA
CONVOCATORIA ....oooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeen CURSO ...oovveeeeeeennnn,

ESTUDIANT E ..o et

TITULO DEL TRABAUJO ...ttt

DETALLE DE LA CALIFICACION

Calificacion

Calificacion | Porcentaje |
final

Evaluacion del SEGUIMIENTO POR PARTE

DEL DIRECTOR/A 15%
Evaluacién de la MEMORIA POR PARTE DEL 159
DIRECTOR/A 0
Evaluacién de la DEFENSA POR PARTE DEL 70%

TRIBUNAL

CALIFICACION NUMERICA FINAL DE
TRABAJO FIN DE GRADO
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